Standardy ochrony matoletnich w Szkole Podstawowej nr 86 im. prof. Jerzego Sampa

WPROWADZENIE

Standardy ochrony matoletnich stanowi zbiér zasad i procedur obowigzujgcy w Szkole Podstawowej
nr 86 im. prof. Jerzego Sampa w Gdansku majacych na celu zapewnienie bezpieczenstwa, zdrowia, praw
i dobrego samopoczucia uczniéw naszej szkoty. Ponadto Standardy ochrony matoletnich sg jednym
z elementéw systemowego rozwigzania ochrony matoletnich przed krzywdzeniem i stanowig forme
zabezpieczenia ich praw. Catoksztatt dziatan podejmowanych w tym zakresie okresla Polityka ochrony
dzieci przed krzywdzeniem w Szkole Podstawowej nr 86 im. prof. Jerzego Sampa W Gdarisku.

POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 86
IM. PROF. JERZEGO SAMPA W GDANSKU

PREAMBULA

Niniejszy dokument zostat stworzony, aby zapewni¢ uczniom Szkoty Podstawowej nr 86 im. prof.
Jerzego Sampa w Gdansku harmonijny rozwdj w atmosferze bezpieczenstwa, akceptacji i szacunku.
Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez szkote jest dziatanie na rzecz dobra dziecka
i w jego najlepszym interesie. Wszyscy pracownicy naszej placéwki uwzgledniajg w swoich dziataniach
jego prawa i potrzeby. Pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni zobowigzani sg do realizacji wyzej
wymienionych celdéw zgodnie ze swoimi kompetencjami, obowigzujgcym prawem oraz przepisami
wewnetrznymi szkoty.

Podstawa prawna:
1. Ustawa z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych
innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606) — art. 7 ust. 6.
2. Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i
ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ) — art. 22b, art. 22c.
3. Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j.Dz.U. z 2023 r. poz. 900) — art. 2 pkt 1-8, art.
99 pkt 4, art. 26.
4. Ustawa z 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (tekst jedn.: Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.) - art. 266
§1i2.
5. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U. UE. L. 22016 r. Nr 119, str. 1 ze zm.).
6. Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,Niebieskie
Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta”.
Inne dokumenty:
1. Szkolny System Bezpieczenstwa. Procedury postepowania w sytuacjach trudnych i kryzysowych
oraz w przypadkach zagrozenia bezpieczenstwa fizycznego i cyfrowego uczniow.

Rozdziat |
Objasnienia terminéw
§1

1. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia.

3. Osoba wspodtpracujgca ze szkotg — nalezy przez to rozumieé osoby wykonujgce zadania na
terenie szkoty (rdwniez stazysci, wolontariusze).

4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentowania dziecka, w szczegdlnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do
reprezentowania na podstawie przepiséw szczegdlnych lub orzeczenia sadu (w tym rodzina
zastepcza).

N
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10.

1.

Zgoda opiekuna prawnego dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy poinformowac
opiekundéw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny i nieletnich.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika placéwki, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci to wszelkie czynniki zwiekszajgce prawdopodobieristwo,
iz dziecko doswiadczy intencjonalnego lub nieintencjonalnego krzywdzenia, nieodpowiednich
dla niego oddziatywan, ktére mogg spowodowac zaburzenia w przebiegu jego rozwoju. Sg to
wszystkie czynniki, ktérych identyfikacja wskazuje na szczegdlng potrzebe wspierania danej
rodziny z dzieckiem. Czynniki ryzyka moga by¢ zwigzane ze $rodowiskiem spotecznym,
systemem rodzinnym, mogg leze¢ po stronie opiekunéw prawnych dziecka lub innych dzieci
w rodzinie.

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placéwki oraz nad
bezpieczernstwem dzieci w Internecie.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
dyrektora szkoty pracownik sprawujgcy nadzor nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w szkole.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Rozdziat Il
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§2
Pracownicy placowki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy placéwki podejmujg nastepujace
dziatania: rozmowe z rodzicami/opiekunami prawnymi, przekazujgc informacje na temat
dostepnej oferty wsparcia i motywujgc ich do szukania dla siebie pomocy oraz sporzadzenie
notatki.
Pracownicy monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.
Pracownicy znaja i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko ustalone w szkole.
Zasady stanowig Zafgcznik nr 6 do niniejszej Polityki.
Rekrutacja pracownikéw placéwki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady stanowig Zatfgcznik nr 5 do niniejszej Polityki.
Ztamanie zasad wymienionych w przedmiotowej Polityce jest podstawg odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej lub karnej.

Rozdziat Ill
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
§3
W przypadku podjecia przez pracownika placéwki podejrzenia lub pozyskania informaciji, ze
dziecko jest krzywdzone, kazdy pracownik pedagogiczny a takze z administracji i obstugi ma
obowigzek niezwtocznego przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi szkoty Iub
wychowawcy klasy lub pedagogowi szkolnemu lub psychologowi szkolnemu w formie pisemnej
(notatka wedtug ustalonego wzoru Zafqcznik nr 2). Dotyczy to takze sytuacji, gdy problem
ujawnia osoba spoza szkoty lub samo dziecko.
Pracownicy szkoty pozyskujg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na
czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich takie jak:
1) uczen jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie;
2) uczen kradnie jedzenie (jest gtodny), pienigdze itp.;
3) uczen wykazuje zaburzenia jedzenia (niedojada lub nadmiernie objada sie);
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4) uczen zebrze;

5) uczen reaguje nieadekwatnie do wieku (w sposdb zbyt dorosty lub zbyt infantylny);

6) uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, pomocy stomatologa, okularéw itp.;
7) uczen nie ma przyboréw szkolnych, odziezy i butéw dostosowanych do warunkéw
atmosferycznych;

8) uczen ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany, blizny, poparzenia, ztamania),
ktorych pochodzenie trudno jest wyjasnic. Obrazenia sg w rdznej fazie gojenia;

9) podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg sie niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp., uczen czesto je zmienia;

10)pojawia sie nieche¢ do lekcji wychowania fizycznego - uczen nadmiernie zakrywa ciato,
niestosownie do sytuacji i pogody, odmawia przebierania sie w towarzystwie innych;

11)uczen moczy sie lub zanieczyszcza katem;

12)uczen ma objawy hipochondrii, histerii, obsesji lub fobii;

13)uczen ma problemy ze snem, nocne koszmary, boi sie chodzi¢ spa¢;

14)uczen czesto jest nieobecny w szkole;

15) uczen boi sie rodzica lub opiekuna, boi sie przed powrotem do domu;

16) uczen wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

17) uczen cierpi na powtarzajace sie dolegliwosci somatyczne: béle brzucha, gtowy, mdtosci
itp.;

18)uczen ma trudnosci z chodzeniem lub siadaniem (doswiadcza bdlu intymnych czesci ciata);
19) uczen jest bierny, wycofany, ulegty, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje sie
agresywnie, buntuje sie, samookalecza sie itp.;

20) uczen osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;

21) uczen ucieka w Swiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

22) uczen uzywa Srodkéw psychoaktywnych;

23) uczen nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. , lepkos¢” matoletniego);

24) w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynajg dominowacd
elementy/motywy seksualne;

25) uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;

26) uczen ucieka z domu;

27) nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania ucznia;

28) uczen mowi o przemocy.

3. Jezeli z objawami u ucznia wspotwystepujg okreslone zachowania rodzicow lub opiekundw, to
podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczegdlnie uzasadnione. Niepokojgce zachowania
rodzicéw/opiekundw to:

1) rodzic/opiekun prawny podaje nieprzekonujgce lub sprzeczne informacje, lub odmawia
wyjasnien przyczyn obrazen ucznia;

2) rodzic/opiekun prawny odmawia, nie utrzymuje kontaktéw z osobami zainteresowanymi
losem ucznia lub cztonkami rodziny;

3) rodzic/opiekun prawny moéwi o matoletnim w negatywny sposdb, ciggle obwinia, poniza
strofuje ucznia, np.: uzywajac obrazliwych okreslen;

4) rodzic/opiekun prawny poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy,
lub zbyt pobfazliwy, lub odrzuca matoletniego;

5) rodzic/opiekun prawny nie interesuje sie losem i problemami matoletniego;

6) rodzic/opiekun prawny czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa
matoletni;

7) rodzic/opiekun prawny jest apatyczny, pograzony w depresji;

8) rodzic/opiekun prawny zachowuje sie agresywnie;

9) rodzic/opiekun prawny ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig, np. reaguje nieadekwatnie
do sytuacji;

10) rodzic/opiekun prawny wypowiada sie niespdjnie;

11) rodzic/opiekun prawny nie ma s$wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;
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12) rodzic/opiekun prawny faworyzuje jedno z rodzenstwa;
13) rodzic/opiekun prawny przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub
werbalnym;
14) rodzic/opiekun prawny naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw odurzajgcych;
15)rodzic/opiekun prawny czesto nie dociera na umoéwione spotkania.
W przypadku przemocy czy agresji réwiesniczej stosuje sie:
a) Procedure postepowania wobec matoletniej ofiary przemocy i agresji w szkole;
b) Schemat postepowania w sytuacji agresywnego zachowania ucznia klas I-111;
c) Schemat postepowania w sytuacji agresywnego zachowania ucznia klas I-11I;
Dokumenty zawarte w ust. 4 lit.a), b) oraz c) stanowig Zatgcznik nr 4.
Szczegdtowe procedury postepowania w szczegdlnych przypadkach zawarte sg w Szkolnym
Systemie Bezpieczerstwa.
W przypadku, gdy pojawia sie przestanki mogace swiadczy¢ o krzywdzeniu dziecka przez kogos
z pracownikéw szkoty stosuje sie procedure V.10. zawartg w Szkolnym Systemie bezpieczenstwa:
Procedure postepowania gdy pojawiq sie przestanki moggce swiadczy¢ o krzywdzeniu dziecka
przez pracownika szkoty.
W widocznym miejscu w szkole wyeksponowane sg informacje dla dzieci oraz pracownikéw
szkoty na temat mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych
telefonéw zaufania dla dzieci i mtodziezy.

§4.

Zasady postepowania pracownikéw Szkoty Podstawowej nr 86 im. prof. Jerzego Sampa
w przypadku krzywdzenia dziecka.

Pracownik administracji i obstugi:

1.

powiadamia dyrektora szkoty lub/i pedagoga szkolnego/psychologa szkolnego o podejrzeniu
krzywdzenia dziecka,

sporzgdza notatke stuzbowg i przekazuje jg do dyrektora lub pedagoga szkolnego/psychologa
szkolnego,

w dalszym ciggu jest uwrazliwiony na sytuacje spoteczng dziecka i obserwuje jego
funkcjonowanie w szkole.

Nauczyciel przedmiotu, nauczyciel $wietlicy, logopeda, nauczyciel bibliotekarz, nauczyciel rewalidacji
indywidualnej, nauczyciel wspétorganizujacy ksztatcenie, terapeuta pedagogiczny:

1.

kontaktuje sie wychowawcg dziecka lub/ pedagogiem/psychologiem szkolnym, przekazujgc im
informacje o swoich podejrzeniach i obserwacjach. Jezeli kontakt danego dnia nie jest mozliwy,
zapisuje stwierdzone fakty w formie notatki stuzbowej i przekazuje niezwtocznie dnia
nastepnego,

bierze udziat w monitorowaniu sytuacji dziecka oraz — jesli istnieje taka potrzeba
w opracowaniu wspdlnie z pedagogiem szkolnym/psychologiem szkolnym i wychowawca klasy
planu pomocy dziecku.

Pielegniarka szkolna:

1.

3.

udziela bezposredniej pomocy dziecku, jesli zagrozone jest jego zdrowie lub zycie oraz
organizuje pomoc medyczng,

jesli zauwazy na ciele dziecka jakies slady swiadczace o jego krzywdzeniu, opisuje je w karcie
zdrowia dziecka, (dokumentacja dziecka udostepniana jest jedynie na wniosek sgdu, policji lub
prokuratury),

wpisuje w karcie nazwisko osoby, ktéra przyprowadzita lub zgtosita dziecko,
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kontaktuje sie z pedagogiem/psychologiem szkolnym i wychowawcy dziecka, zgtaszajac
informacje o swoich podejrzeniach i obserwacjach,

kontaktuje sie z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka w przypadku stwierdzenia zaniedban
zdrowotnych i higienicznych (min. wszawicy, prochnicy); jesli rodzice/opiekunowie prawni nie
sg zainteresowani wspdtpraca na rzecz poprawy sytuacji dziecka, sporzgdza notatke stuzbowa-
Zatgcznik nr 2 z opisem stanu dziecka i podjetych przez siebie dziataniach oraz reakcji
rodzicow/opiekunéw prawnych (notatke przekazuje pedagogowi szkolnemu/psychologowi
szkolnemu).

Wychowawca klasy:

1.
2.

b

powiadamia dyrektora szkoty i pedagoga szkolnego/psychologa szkolnego o zaistniatej sytuacii,
przeprowadza rozmowe z uczniem, w ktérej dowiaduje sie o sytuacji rodzinnej swojego ucznia.
Uprzedza dziecko, ze sprawa wymaga pomocy innych, zaufanych oséb m.in. pedagoga
szkolnego/psychologa szkolnego, pielegniarki. Informuje réowniez o koniecznosci kontaktu
z rodzicami/opiekunami prawnymi, gwarantujgc dziecku bezpieczenstwo,

nawigzuje kontakt z rodzicem/rodzicami/opiekunami prawnymi. Wzywa rodzicéw/opiekunow
prawnych do natychmiastowego stawiennictwa. Informuje o konsekwencjach prawnych z art.
207 k.k.,

sporzadza notatke stuzbowsg i opisuje podjete dziatania- Zatgcznik nr 2,

w dalszym ciggu monitoruje sytuacje rodzinng i szkolng dziecka,

systematycznie  wspdtpracuje z  rodzicami/opiekunami  prawnymi,  pedagogiem
szkolnym/psychologiem szkolnym i nauczycielami uczgcymi dziecko.

Pedagog szkolny/psycholog szkolny:

1.
2.

10.
11.
12.
13.

powiadamia dyrektora szkoty o zaistniate]j sytuacji,

udziela bezposredniej pomocy dziecku, jesli zagrozone jest jego zdrowie lub zycie (np.
w sytuacji obrazen na ciele - pod nieobecnos¢ pielegniarki szkolnej organizuje pomoc
medyczng, wzywajac karetke pogotowia); w przypadku nieobecnosci pedagoga
szkolnego/psychologa szkolnego czynnosci te podejmuje osoba wyznaczona przez dyrektora
szkoty,

jesli stan zdrowia dziecka nie kwalifikuje sie do wezwania karetki pogotowia,
pedagog/psycholog szkolny przeprowadza rozmowe z dzieckiem w szczegdlnosci o tzw.
czynnikach ryzyka, ponadto zbiera i zapisuje dane Swiadczgce o przemocy lub wykluczajace ja,
kto jest sprawcg krzywdzenia i w jakiej relacji pozostaje z dzieckiem, jak czesto i od jak dawna
dziecko jest krzywdzone, informacje o zachowaniach pozostatych cztonkédw rodziny wobec
dziecka, relacjach, jakie ma dziecko z osobga rodzica niekrzywdzacego,

zbiera informacje dotyczace zdarzenia,

przeprowadza rozmowe z wychowawca klasy oraz innymi osobami, ktére mogg pomdc
w ocenie sytuacji, (np. pracownik MOPR, kurator sgdowy),

wzywa do szkoty rodzica/rodzicow/opiekundéw prawnych, ktérego krzywdzenie podejrzewa,
oraz informuje ich o podejrzeniu,

sporzgdza notatke wedtug ustalonego wzoru — Zatgcznik nr 2,

pedagog/psycholog szkolny sporzgdza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie
rozmoéw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami/opiekunami prawnymi,

zbiera materiaty zwigzane z sytuacjg dziecka, opisy jego zachowan, wygladu,

zabezpiecza dowody, przy czym nie ocenia ich wiarygodnosci,

wspotpracuje z dyrektorem szkoty w podejmowaniu interwencji,

informuje dyrektora szkoty o kazdej sytuacji, ktéra jest dziataniem na szkode dziecka,

w uzasadnionych przypadkach uruchamia procedure , Niebieskiej Karty" poprzez wypetnienie
formularza, ktdéry jest nastepnie przekazywany przewodniczagcemu gminnego zespotu
interdyscyplinarnego,
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14,

15.

16.

17.
18.

koordynuje na terenie szkoty prace z przypadkiem, monitoruje sytuacje dziecka poprzez
kontakt z wychowawcg, nauczycielami, takze pracownikami niepedagogicznymi,
dba o zapewnienie poufnosci i niewfgczanie oséb niezwigzanych z pracg nad konkretnym
przypadkiem,
wspotpracuje ze specjalistami z instytucji tworzacych zespét interdyscyplinarny, do ktérych
kierowane jest dziecko lub jego rodzice/opiekunowie prawni,
informuje rodzicéw/opiekunéw prawnych o podjetych dziataniach na rzecz dziecka,
pedagog/psycholog szkolny przygotowuje Plan pomocy dziecku, ktéry powinien zawierac
wskazania dotyczace:
a. podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym:
a.a. zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placéwki;
a.b. wsparcia, jakie placéwka zaoferuje dziecku;
b. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

W dalszej procedurze postepowania szkoty moga pojawié sie dwa warianty:

A.
B.

Konieczne jest odizolowanie dziecka od rodzicéw/prawnych opiekundw.
Dziecko moze pozostaé w domu rodzinnym.

A. Diagnoza wykazata bezposrednie zagrozenie zdrowia lub zycia dziecka

1.

Dyrektor szkoty powiadamia Komisariat Policji oraz witasciwy Wydziat Rejonowego Sadu
Rodzinnego i Nieletnich. Uruchomiona zostaje natychmiastowa interwencja na podstawie
przewidzianych w tego rodzaju sytuacjach, procedurach dla policji i sgdu rodzinnego
i nieletnich.

Pisemnie powiadamia Prokurature Rejonowg o popetnieniu przestepstwa.

B. Dziecko moze pozosta¢ w domu rodzinnym.

Problem krzywdzenia nie wymaga siegniecia po $rodki represji wobec rodziny i izolowania od niej
dziecka. Mozliwa jest wspétpraca z rodzicem/rodzicami dziecka/opiekunami prawnymi na rzecz
poprawy sytuacji:

1.

Pedagog szkolny/Psycholog szkolny i wychowawca oceniajg szanse wspdtpracy przynajmniej
z jednym z rodzicéw/opiekunem prawnym.

Przeprowadzona zostaje rozmowa pedagoga szkolnego/psychologa szkolnego i wychowawcy
klasy z rodzicem/ rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka.

Rodzic/rodzice/opiekunowie  prawni dziecka informowani s przez pedagoga
szkolnego/psychologa szkolnego w obecnosci wychowawcy o obowigzku szkoty zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (policja, prokuratura, sad, MOPR,
przewodniczgcy zespotu interdyscyplinarnego - w przypadku podjecia procedury ,Niebieskiej
Karty").

Pedagog szkolny/psycholog szkolny zawiera kontrakt z rodzicami/opiekunami prawnymi
0 wspotpracy na rzecz poprawy sytuacji dziecka i rodziny. Informuje o swoim dalszym
ewentualnym postepowaniu w razie niedotrzymania warunkdow umowy.

Pedagog/psycholog szkolny sporzadza notatke wedtug ustalonego wzoru — Zatgcznik nr 2
z opisem podjetych dziatan.

Pedagog/psycholog szkolny wspélnie z wychowawcg klasy opracowuje Plan pomocy dziecku.
W dalszym ciggu monitorowana jest sytuacja rodzinna i szkolna dziecka.

§5

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa szkolnego
rodzicom/opiekunom prawnym z zaleceniem wspétpracy przy jego realizacji.
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2. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji, do ktdrej skierowano sprawe.
W  przypadku gdy podejrzenie  krzywdzenia  zgtosili  opiekunowie  dziecka,
a podejrzenie to nie zostatlo potwierdzane, nalezy o tym fakcie poinformowad
rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka na pismie.

§6

1. Jezeli w wyniku postepowania szkota podejmuje inne dziatania interwencyjne (np. zgtoszenie
sprawy do innych instytucji) to z przebiegu takiej interwencji sporzadza sie Zafgcznik nr 1, ktéry
dotacza sie do dokumentacji psychologiczno — pedagogicznej ucznia.

2. Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

&7

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (m.in. dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu, sytuacja kryzysowa w szkole)
dyrektor szkoty powotuje zespét interwencyjny).

2. W sktad zespotu interdyscyplinarnego mogg wejs¢: wicedyrektor, pedagog/psycholog,
wychowawca dziecka, inni pracownicy majgcy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku
(dalej okreslani jako: zespdt interwencyjny).

3. Zespodt interwencyjny sporzgdza Plan pomocy dziecku, spetniajgcy wymogi okreslone
w § 2 pkt. 2 Polityki, na podstawie opisu sporzagdzonego przez pedagoga szkolnego/psychologa
szkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informacji.

4. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice/opiekunowie prawni dziecka,
powotanie zespotu jest obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa rodzicdw/opiekunow
prawnych dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktérego moze zaproponowac opiekunom
zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji.

5. Ze spotkania sporzadza sie protokdt — Zafgcznik nr 3.

Rozdziat IV
Zasady ochrony danych osobowych dziecka
§8

1. Szkota =zapewnia najwyisze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza
oraz zachowania w tajemnicy sposobdéw zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wyfgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow.

4. Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i udostepniania
tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego.

5. Pracownik szkoty moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wytacznie z zachowaniem petnej anonimowosci dziecka oraz w sposdb
uniemozliwiajgcy identyfikacje dziecka.

6. Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzieémi ani z jego opiekunami.

7. Pracownik szkoty nie udostepnia przedstawicielom medidow informacji o dziecku ani jego
opiekunach, a w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach moze po uzyskaniu zgody dyrektora
szkoty skontaktowac sie z opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych
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kontaktowych przedstawicielom mediéw. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik szkoty
podaje przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

8. Pracownik szkoty nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami medidw o sprawie dziecka
lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik szkoty jest przeswiadczony,
Ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposéb utrwalana.

9. Szkofa w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢ sie w kontakcie
z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego opiekuna- po wyrazeniu pisemnej
zgody przez opiekuna dziecka.

Rozdziat V
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§9

1. Szkota Podstawowa nr 86 im. prof. Jerzego Sampa w Gdansku, uznajgc prawo dziecka do
prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

2. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowia Zatgcznik nr 7 do niniejszej
Polityki.

3. Pracownikom szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie placéwki bez
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

4. Rodzic/opiekun prawny wyraza zgode na utrwalenie wizerunku dziecka na pismie na zebraniu
z wychowawca. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych
kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

5. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie
jest wymagana.

6. Wszystkie osoby nie bedgce pracownikami szkoty, a utrwalajgce wizerunek dzieci na nosnikach,
zobowigzane sg do nie wykorzystywania ich w celach niezgodnych z prawem.

§10
1. Upublicznienie przez pracownika Szkoty Podstawowej nr 86 im. prof. Jerzego Sampa w Gdarnsku
wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo)
wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1 powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze
umieszczony zostanie na stronie szkoty w celach promocyjnych).

Rozdziat V
Zasady dostepu dzieci do Internetu
§11
1. Szkota Podstawowa nr 86 im. prof. Jerzego Sampa w Gdansku, zapewniajgc uczniom dostep do
Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania zabezpieczajgce przed dostepem do tresci,
ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, ma zainstalowane
i aktualizowane oprogramowanie zabezpieczajace.
2. Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela na
zajeciach informatyki lub innych przedmiotach.
3. Nauczyciele zajec¢ informatyki i inni pracownicy szkoty majg obowigzek:
a. informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu,
b. czuwania nad bezpieczestwem korzystania z Internetu przez dzieci w czasie lekcji,
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c. zapoznania ucznidw z ogdlnymi zasadami uzytkowania komputeréw/urzadzen
multimedialnych, regulaminem pracowni komputerowej i zasadami korzystania
z komputeréw/urzadzen multimedialnych w innych salach lekcyjnych,

d. uswiadomienia uczniéw, jakie zagrozenia mogg by¢ zwigzane z korzystaniem
z Internetu.

4. Szkota zapewnia staty dostep do materiatdw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu.

§12

1. Osoba odpowiedziana za Internet zapewnia na wszystkich komputerach z dostepem do
Internetu na terenie szkoty zainstalowane i aktualizowane:

a. oprogramowanie filtrujgce tresci internetowe,

b. programowanie monitorujgce korzystanie przez dzieci z Internetu,
C. oprogramowanie antywirusowe,

d. oprogramowanie antyspamowe,

e. firewall.

2. Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowania sg aktualizowane przez
wyznaczonego pracownika szkoty przynajmniej raz na 3 miesigce.

3. Wyznaczony pracownik szkoty przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach
z dostepem do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik szkoty ustala, kto korzystat zkomputera w czasie
ich wprowadzenia.

4. Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie prowadzenia niebezpiecznych
tresci, wyznaczony pracownik szkoty przekazuje pedagogowi.

5. Pedagog szkolny przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach poprzedzajgcych,
rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog szkolny uzyska informacje, ze dziecko jest
krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale Il niniejszej Polityki.

7. W szkole obowigzuje procedura dotyczgca postepowania w przypadku ujawnienia zjawiska
cyberprzemocy zawarta w Szkolnym Systemie Bezpieczenstwa - Procedury Postepowania
w Sytuacjach Trudnych i Kryzysowych oraz w Przypadkach Zagrozenia Bezpieczeristwa
Fizycznego Cyfrowego Ucznidw.

Rozdziat VI
Monitoring stosowania Polityki
§13.

1. Dyrektor szkoty wyznacza wicedyrektora szkoty odpowiedzialnego za pomoc psychologiczno-
pedagogiczng w szkole jako osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony standardéw matoletnich
w szkole.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru zgtoszen
oraz za proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba o ktérej mowa w ust. 1, musi legitymowac sie co najmniej 10. letnim doswiadczeniem
w pracy z osobami matoletnimi, uzyskanym w jednostkach oswiaty, leczniczych lub pomocy
spotecznej.

4. Osoba o ktérej mowa w ust. 1 musi posiada¢ niezbedng wiedze pozwalajacg na
przeprowadzenie szkolen pracownikéw placéwki, obejmujgcych nastepujgce zagadnienia:

1) rozpoznawanie symptomoéw krzywdzenia matoletnich;
2) procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich;
3) odpowiedzialno$ci prawnej pracownikéw placéwki, zobowigzanych do podejmowania
interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia matoletnich;
4) stosowania procedury , Niebieskiej Karty”.
5. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, zapoznaje pracownikdw ze Standardami Ochrony Matoletnich
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10.

oraz odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika oswiadczenie o zapoznaniu sie ze
Standardami Ochrony Matoletnich, obowigzujgcymi w szkole.

Pracownicy nowo zatrudnieni w Szkole Podstawowej nr 86 im. prof. Jerzego Sampa w Gdarisku
sg zapoznawani ze Standardami w pierwszym tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich
odbierane oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 4.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, jest odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach
zagrazajgcych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsréd pracownikéw
placowki, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujacg poziom realizacji Polityki oraz realizacje
Standardow ochrony matoletnich. Wzor ankiety stanowi Zatgcznik nr 8 do niniejszej Polityki.
Ma ona réwniez za zadanie wdrazanie oraz monitorowanie wdrazania Standarddéw ochrony
matoletnich -Zatqczniki nr 9, Zatgcznik nr 10 oraz rozpoznawanie potrzeby szkoled w tym
zakresie Zatqgcznik nr 11.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez pracownikdw Szkoty Podstawowej nr 86 im. prof. Jerzego Sampa w Gdansku ankiet.
Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktdry nastepnie przekazuje dyrektorowi
szkoty.

Dyrektor szkoty wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom placéwki,
dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

Dyrektor szkoty wyznacza jako osoby odpowiedzialne za Internet w szkole- nauczycieli
informatyki w klasach IV-VIII oraz kierownika gospodarczego.

Rozdziat VII
Zasady przegladu i aktualizacji standardow ochrony matoletnich oraz sposoby
dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub
zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego

814

Standardy ochrony matoletnich obowigzujgce w szkole podlegajg przegladowi nie rzadziej niz
raz na 2 lata, w terminie ustalonym przez dyrektora szkoty, kazdorazowo w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego oraz w razie nowelizacji
odpowiednich aktéw prawnych.
Przegladu Standarddw ochrony matoletnich, obowigzujgcych w szkole, dokonuje dyrektor
szkoty lub osoba przez niego upowazniona lub organy do tego upowaznione.
Osoba upowazniona przez dyrektora szkoty monitoruje realizacje standardéw, reaguje na ich
naruszenie oraz koordynuje zmiany w standardach, prowadzac réwnoczesnie rejestr zgtoszen
i proponowanych zmian.

§15

Zasady dokumentowania i przechowywania zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych

dobru matoletniego

Kazdy ujawniony lub zgtoszony incydent lub zdarzenie zagrazajgce dobru matoletniego, na
temat ktérego szkota Podstawowa nr 86 im. prof. Jerzego Sampa w Gdansku posiada wiedze,
zostaje odnotowane w  Rejestrze zdarzern podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
matoletnich, ktérego wzér stanowi Zatgcznik nr 12 do niniejszej Polityki.

Rejestr zdarzen, o ktérym mowa w ust. 1, przechowywany jest w dokumentacji pedagoga
szkolnego.
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Rozdziat VIII
Przepisy koricowe
§16

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikdw placéwki, dzieci i ich opiekundw,
w szczegblnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszenn dla pracownikéw lub poprzez
przestanie jej tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej
szkoty.
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Zatgcznik nr 1

KARTA INTERWENCII

1. Imie i nazwisko dziecka

2, Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca
o podejrzeniu krzywdzenia

dziatania organéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli szkota

je uzyskata, dziatania placéwki,
dziatania rodzicéw

4. Opis dziaftan podjetych Data Dziatanie
przez psychologa, pedagoga,
wychowawce
5. Spotkanie z opiekunami Data Dziatanie
6. Forma podjetej interwencji e Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.
e Whniosek o wglad w sytuacje dziecka.
e Wszczecie Niebieskiej Karty i przekazanie do Zespotu
Interdyscyplinarnego ul. Leczkowa 1a
W/ w dziatania mozna réwnolegle
7. Dane dotyczgce interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgtoszono interwencje) i data
interwencji
8. Wyniki interwencji: Data Dziatanie
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Zatgcznik nr 2

Notatka ze zdarzenia

Gdansk, dn. ....cceeeveeeneenenee.
IMig i NAzZWISKO e

Opis sytuacji, zdarzenia:

(podpis osoby sporzgdzajgcej notatke)
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Zatgcznik nr 3

Gdansk, ....ccccoveeiieveiieiees

Uczestnicy spotkania:

(podpisy uczestnikéw spotkania)
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Zatgcznik nr 4

PROCEDURA POSTEPOWANIA WOBEC MALOLETNIEJ OFIARY PRZEMOCY | AGRESJI
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 86 IM. PROF. JERZEGO SAMPA W GDANSKU

Cel: udzielenie pomocy uczniowi dotknietemu przemoca rowiesniczg.

Zakres stosowania: szkota (dyrektor szkoty, wychowawca, nauczyciel, pedagog/psycholog, pracownicy
niepedagogiczni), Policja, stuzba zdrowia.

Wejscie: ujawnienie przypadku przemocy.

Wyjscie: umieszczenie w placéwce medycznej, monitorowanie sytuacji ucznia, udzielenie pomocy
i wsparcia, wykonanie czynnosci procesowych z udziatem matoletniego.

Sposbb postepowania:

1. Incydent —agresywne zachowanie wobec matoletniego.

2. Natychmiastowa interwencja ze strony osoby dorostej (nauczyciela, pracownika szkoty,
rodzica), ktéry jest swiadkiem takiego zdarzenia lub znalazta ofiare przemocy. Zapewnienie
opieki (izolacja od czynnikéw ryzyka, pomoc przedmedyczna).

3. Powiadomienie o zdarzeniu rodzicéw/opiekunéw prawnych ofiary, dyrektora szkoty,

pedagoga/psychologa szkolnego.

Rozmowa z ofiarg przemocy — ustalenie sprawcéw, swiadkoéw zdarzenia.

Jezeli stan dziecka zagraza jego zdrowiu lub zyciu - wezwanie pomocy medycznej.
Zapewnienie pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j.

Jezeli dziecko wymaga hospitalizacji w porozumieniu z rodzicami zostaje umieszczone
w placdwce medycznej.

8. Rozmowa mediacyjna z rodzicami/opiekunami prawnymi.

9. Monitorowanie sytuacji ucznia.

10. Praca pedagogiczna i wychowawcza ze sprawca.

Nous

Policje nalezy powiadomi¢ w sytuacjach:
1. Gdy czyn wyczerpuje znamiona czynu karalnego.
2. W sytuacji gdy sprawca nie jest uczniem szkoty i jego tozsamos¢ nie jest znana.
3. Zachodzi konieczno$¢ zabezpieczenia dowodoéw przestepstwa lub przedmiotéw pochodzacych
Z przestepstwa.

SCHEMAT POSTEPOWANIA W PRZYPADKU AGRESYWNEGO ZACHOWANIA UCZNIA W KL. I-ll

Cel procesu: powstrzymanie procesu przemocy.

Zakres zastosowania: szkota (dyrektor, nauczyciel, pedagog, pracownik szkoty), rodzina, Policja, sad
rodzinny, kurator sadowy.

Wejscie: ujawnienie przypadku przemocy.
Woyjscie: realizacja programoéw profilaktycznych, wydanie orzeczenia konczgcego sprawe. Sposdb

postepowania:
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Sposdb postepowania:
1. Incydent - agresywne zachowanie ucznia na terenie szkoty.
2. Natychmiastowa interwencja ze strony osoby dorostej (nauczyciela, pracownika szkoty,
rodzica/opiekuna prawnego), ktdra jest Swiadkiem takiego zdarzenia:
- podanie komunikatu (co uczen ma zrobi¢) w formie instrukcji: np. ,, uspokdj sie", , przestan kopac",
,usigdz";
- powiadomienie wychowawcy klasy. Jesli wychowawca jest nieobecny, zgtoszenie incydentu innemu
nauczycielowi, wychowawcy sSwietlicy lub pracownikowi szkoty, ktéry jak najszybciej powiadamia
wychowawce.
3. Wychowawca przeprowadza rozmowe z uczniem:
- bada sytuacje (ustala okolicznosci czynu i Swiadkow zdarzenia)
- omawia zdarzenie - przypomina zasady i normy zachowania obowigzujgce w szkole.
Jesli Swiadkami zdarzenia byta wieksza grupa ucznidw lub jesli wychowawca uzna za zasadne, porusza
temat zachowania uczniéw na spotkaniu klasowym. Jesli wychowawca uzna za stosowne, powiadamia
rodzicéw/opiekundw prawnych ucznia o darzeniu. Moze uczyni¢ to w formie uwagi w dzienniku
elektronicznym, indywidualnej rozmowy z rodzicem/opiekunem prawnym lub rozmowy z rodzicem
i dzieckiem podczas ktérej udziela uczniowi pouczenia i przedstawia dalsze procedury postepowania
w przypadku braku poprawy.
4. W przypadku, gdy sytuacja powtarza sie (wczesniej zaistniaty pkt. 1+2+3) wychowawca powiadamia
dyrektora szkoty, ktéry po analizie zdarzenia - przy wspoétudziale wychowawcy i pedagoga szkolnego -
decyduje o dalszych krokach postepowania np. wezwaniu rodzicow/opiekundéw prawnych i zawarciu
kontraktu, skierowaniu do Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej, w wyjatkowych sytuacjach
powiadomieniu Policji.
5. Jesli nadal nie ma poprawy w zachowaniu ucznia to dyrektor szkoty podejmuje decyzje o dalszych
konsekwencjach przewidzianych w Statucie Szkoty.
Policje nalezy powiadomic w sytuacjach:

1. Gdy czyn wyczerpuje znamiona czynu karalnego.

2. W sytuacji gdy sprawca nie jest uczniem szkoty i jego tozsamos¢ nie jest znana.

3. Zachodzi koniecznos$¢ zabezpieczenia dowodoéw przestepstwa lub przedmiotéw pochodzacych

Z przestepstwa.
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SCHEMAT POSTEPOWANIA W SYTUACJI AGRESYWNEGO ZACHOWANIA UCZNIA
KL. IV-VIII

SCHEMAT POSTEPOWANIA OBOWIAZUJACY
W SYTUACI AGRESYWNEGO ZACHOWANIA UCZNIA KLAS IVv-vil

INCYDEMNT
agrasywne zachowanie ucznia na terenie szkoly | poza nig

¥

natycmiastowa reakcja osoby doroslej bedacs] Swiadkiem wydarzenla {w przypadku naruszenia godnosci
osobistej, nietykalnoécl nauczyciela, pracownika szkoly — zgloszenie tego fakiu Policji)

¥

| powiadomienie osoby dyzurujacej na korytarzu o zajéciu |

¥

przekazanie informacii o zajsciu wychowawcy klasy (ewentualnie pedagogalpsychologa w przypadku
nieobecnosci wychowawcy) | 2apis incydentu w dzienniku elektroniczym - zakladka uwagiiw ciggu doby ).
¥
Przeprowadzenie rozmowy Z uczniem:

» usialenie okolicznodci zdarzenia,
» zdecydowanie o randze rdarzenia,
» zdecdowanie o randze incdentu

pouczenie lub (i) przeprowadzenie najblizszych zajed z wychowawcy nawigzanie wspdlpracy z pedagogiem/psychologiem
na temat zaistnislego zdarzenia szkolnym
— '>|—<} Lv
| POPRAWA ZACHOWAMNIA

— [ e

| Przekazanie informacji dyrekiorowi szkoby ‘

o

+ wepdlina analiza informadji 0 uczniu dokonana przez wychowawce,
pedagoga i dyrekiora szkoly

+ ocena sytuacj

¥
Powiadomienie rodzicéw/opiskundw o zajgciu’ wezwanie rodzicdw/opiekundw do
szkoly
Podpisanie kontrakiu w c:be!cnurs::'.l mhuwmmy klasy, Dristania Polidj
pedagoga i rodzicdw.
Staly monitoring zachowania ucznia prowadzony
przez wychowawcs i rodzicdw/opiekundw sporzgdzenie
notatki .
BRAK POPRAWY ZACHOWAMNIA UCZNIA l | POPRAWA ZACHOWANIA UCZMIA

]

Dzislania pedagogalpsychologa szkolnego —
dokumentowania,
spotkania indywidualne, disgnoza sytuac) szkolnej
i rodzinnej

¥ .

BRAK POPRAWY ZACHOWANIA UCZMIA
POPRAWA ZACHOWANIA UCZMIA

¥

Rozmowa dyrektora, wychowawcy, pedagoga,
rodzicow | ucznia na temat zdarzenia | braku poprawy
zachowania.

¥ -

Decyzja dyrekiora szholy dotyczaca dalszego postspwania z uczniem — | Powiadomienie Poiici i S3du Reodzinnego

powiadomienie organu nadzorujgcego | prowadzgcego.
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Zatgcznik nr 5

ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACII W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 86
IM. PROF. JERZEGO SAMPA W GDANSKU

1. Poznanie danych kandydata/kandydatki, ktore pozwolg jak najlepiej poznaé¢ jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez szkote, takich jak ochrona praw
dzieci i szacunek do ich godnosci. Nasza szkota dba, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym
osoby pracujagce na podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzieémi oraz byty dla nich bezpieczne. Aby sprawdzié
powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci zwigzanych
z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor szkoty moze zgda¢ danych
(w tym dokumentéw) dotyczacych:

a. wyksztatcenia,
b. kwalifikacji zawodowych,
c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

2. W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowac osobe przez nig
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Szkota powinna zatem znaé:

a. imie (imiona) i nazwisko,
b. date urodzenia,
c. dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

3. Dyrektor szkoty ma prawo poprosi¢ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc
zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawié. Podstawg
dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcéw jest zgoda kandydata/kandydatki.
Niepodanie takich danych w swietle obowigzujacych przepisdw nie powinno rodzi¢ dla tej
osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytgcznie w oparciu
o te podstawe. Szkota nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu oséb ubiegajgcych sie
o prace, gdyz ograniczajg jg w tym zakresie przepisy ogdlnego Rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

4. Dyrektor szkoty pobiera dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do
sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. Przed
dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opiekg nad nimi.

5. Dyrektor szkoty jest zobowigzany sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcéw
Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr oséb
w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr
dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze placéwka potrzebuje
nastepujgcych danych kandydata/kandydatki:

a. imieinazwisko,

b. data urodzenia,

c. pesel,

d. nazwisko rodowe,
e. imie ojca,

f. imie matki.

6. Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna.

7. Dyrektor szkoty pobiera od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
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10.

11.

12.

13.

w art. 189a i art.207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajgce tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wéwczas powinna przedtozy¢é w szkole
rowniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celdw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celéw.
Dyrektor szkoty pobiera od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o panstwie/ach
zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karne;j.

Jezeli prawo panistwa, z ktérego ma byé przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat/kandydatka
sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz
z od$wiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktdrym stwierdzono, iz dopuscita sie takich
czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, sSwiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu Ilub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
os$wiadczenie o nastepujgcej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Szkota jest zobowigzana do domagania sie od osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego
Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna domagaé sie wytgcznie w przypadkach, gdy
przepisy prawa wprost wskazujg, ze pracownikéw w zawodach lub na danych stanowiskach
obowigzuje wymaog niekaralnosci.

Przed zatrudnieniem pracownika na stanowisku niepedagogicznym, bez wzgledu czy jest to
stanowisko pomocnicze i obstugi czy urzednicze, dyrektor szkoty wymaga oswiadczenia o
posiadaniu petni zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych.
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Zatqcznik nr 6
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONELU Z DZIECMI W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 86
IM. PROF. JERZEGO SAMPA W GDANSKU

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel Szkoty Podstawowej nr 86 im.
prof. Jerzego Sampa w gdansku jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel
traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest

stosowanie przemocy wobec dziecka
w jakiejkolwiek formie. Personel realizujgc te cele dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow
wewnetrznych  oraz  swoich  kompetencji. Zasady  bezpiecznych  relacji  personelu

z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikéw, stazystéw i wolontariuszy.
Znajomosc i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

Relacje personelu z dzie¢mi

Pracownicy/stazysci/wolontariusze sg zobowigzani do utrzymywania profesjonalnej relacji
z dzieémi i kazdorazowego rozwazenia, czy ich reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka s3
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziatania
pracownikéw/stazystow/wolontariuszy odbywajg sie w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji ich zachowania.

Zasady komunikacji z dzie¢mi:

1. W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowac cierpliwos¢ i szacunek.

2. Nalezy stuchaé uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

3. Nie wolno zawstydzaé, upokarzac, lekcewazyc i obrazac dziecka. Nie wolno krzycze¢ na dziecko
w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuniczej i prawne;.

3. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy poinformowad je o tym i stara¢ sie bra¢ pod
uwage jego oczekiwania.

4. Nalezy szanowac prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe.

5. Jesli pojawi sie koniecznos¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawi¢ uchylone
drzwi do pomieszczenia i zadbad, aby byé w zasiegu wzroku innych. Mozna tez poprosié
drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy.

6. Zakazane jest zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stéw, gestéow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci bgdz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

7. Nalezy zapewnic dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ wskazanej osobie i mogg oczekiwaé
odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dziatania z dzie¢mi

1. Nalezy doceniac i szanowa¢ wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowac
i traktowa¢ réwno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje  seksualng,
sprawnos$é/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

2. Nie nalezy faworyzowac dzieci.

3. Nie wolno nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani
sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takie seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez
wzgledu na ich forme.
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4.

Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw
dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata
zgbd rodzicdw/opiekunéw prawnych oraz samych dzieci.

Nie wolno proponowaé dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substancji,
jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Nie wolno przyjmowac pieniedzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicow/opiekundéw dziecka.
Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicéw/opiekunéw
dziecka. Nie wolno zachowywaé sie w sposéb mogacy sugerowaé innym istnienie takiej
zaleznos$ci i prowadzacy do oskarizen o nieréwne traktowanie badZ czerpanie korzysci
majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze Swietami w roku
szkolnym, np. kwiatow, prezentéw sktadkowych czy drobnych upominkow.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktdre obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, muszg byé raportowane dyrekcji szkoty. Jesli ktos jest ich
Swiadkiem zobowigzany jest reagowac stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé godnos¢
0s0b zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzieé¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w ktdrych
fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest
odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢,
kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego
takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze byc
nieodpowiednie wobec innego. Nalezy kierowac sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac,
obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie)
i zachowujac swiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1.

Zakazane jest bicie, szturchanie, popychanie ani postepowanie w jakikolwiek sposéb
naruszajgce integralnosé fizyczng dziecka.

Zakazane jest dotykanie dziecka w sposdb, ktéry moze byé uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Nalezy by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie nalezy angazowac sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne.

Nalezy zachowal szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia moga
czasem sprawic, ze dziecko bedzie dgzy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktédw z dorostymi. W takich sytuacjach nalezy reagowaé z wyczuciem, jednak
stanowczo i pomadc dziecku zrozumiec znaczenie osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé sie
z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jezeli pracownik szkoty jest swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci,
zawsze informuje o tym osobe odpowiedzialng i/lub postepuje zgodnie z obowigzujaca
procedurg interwencji.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, nalezy
unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem. Dotyczy to zwtaszcza pomagania
dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety. Nalezy
zadbacd o to, aby w kazdej z czynnosci pieleghacyjnych i higienicznych asystowata inna osoba
z instytucji.

Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdédw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie
z dzieckiem w jednym tézku lub w jednym pokoju.
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Kontakty poza godzinami pracy
Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywa¢ sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

2. Jesli zachodzi taka konieczno$é¢, wtasciwg forma komunikacji z dzieémi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

3. Jedli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, nalezy poinformowadé
o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicdw oraz opiekundw.

Bezpieczenstwo online
Pracownicy Szkoty Podstawowej nr 86 im. prof. Jerzego Sampa w Gdansku sg zobowigzani do bycia
Swiadomymi cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania ich prywatnej aktywnosci
w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze ich wtasnych dziatarh w Internecie.
1. Nie wolno nawigzywac kontaktéw z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie badz
wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.
2. W trakcie lekcji osobiste urzgdzenia elektroniczne powinny by¢ wytgczone lub wyciszone,
a funkcjonalnos¢ bluetooth wytgczona na terenie instytucji.
3. Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostep do Internetu personelowi szkoty.
4. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych
naduzyc.
5. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placéwki bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.
6. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w Szkole Podstawowej nr 86
im. prof. Jerzego Sampa w Gdansku. Do obowigzkéw tej osoby naleza:

a. Zabezpieczenie sieci internetowej szkoty przed niebezpiecznymi tresciami poprzez
instalacje i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.
Aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

c. Przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach nie znajdujg sie
niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony
pracownik stara sie ustali¢ kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.
Informacje o dziecku, ktdére korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi szkoty, ktéry
aranzuje dla dziecka rozmowe z pedagogiem szkolnym na temat bezpieczerstwa
w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog uzyska informacje,
Ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.

7. lIstnieje regulamin korzystania z Internetu przez dzieci oraz Procedury Zagrozenia
Bezpieczenstwa Cyfrowego Ucznidw zawarte w Szkolnym Systemie Bezpieczeristwa.

8. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty, ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik szkoty czuwa
takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec.

9. W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzieémi cykliczne
warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

10. Placéwka zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.
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Zatgcznik nr 7

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU | DANYCH OSOBOWYCH DZIECI
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 86 IM. PROF. JERZEGO SAMPA W GDANSKU

Nasze wartosci

1.

W Szkole Podstawowej nr 86 im. prof. Jerzego Sampa, w naszych dziataniach kierujemy sie
odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania
wizerunkdw naszych ucznidw.

Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw ucznidw,
dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczeistwo dzieci.
Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujgce szeroki przekrdj dzieci — chtopcéw i dziewczeta,
dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujace rézne
grupy etniczne.

Rodzice/opiekunowie prawni oraz dzieci majg prawo zdecydowaé, czy ich wizerunek zostanie
zarejestrowany i w jaki sposéb zostanie przez szkote uzyty.

Zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy
wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie
wykorzystania zdjeé/nagran i ryzyku wigzgcym sie z publikacjg wizerunku.

Szkota dba o bezpieczenstwo wizerunku dzieci poprzez:

1.

Pytanie o pisemng zgode rodzicoéw/opiekundéw prawnych oraz o zgode dzieci przed zrobieniem
i publikacjg zdjecia/nagrania.
Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie z publikacjg zdjeé¢/nagran
online.
Unikanie podpisywania zdje¢/nagrann informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia
i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.
Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in. stanu
zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np.
w przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych przez naszg szkote).
Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci poprzez
przyjecie zasad:
e wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu musza byé ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, o$mieszajgca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie,
e zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowaé na czynnosciach wykonywanych

przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawiac dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.
Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich
rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu z instytucji.
Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ dyrekcji, podobnie jak inne
niepokojgce sygnaty dotyczgce zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.
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Rejestrowanie wizerunku dzieci do uzytku Szkoty Podstawowej nr 86 im. prof. Jerzego Sampa
w Gdansku

W sytuacjach, w ktorych szkota rejestruje wizerunki dzieci do wtasnego uzytku, deklarujemy, ze:
1. Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni bedg poinformowani o tym, ze dane wydarzenie bedzie
rejestrowane.
2. Zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjete na piSmie
oraz uzyskana zostanie przynajmniej ustna zgoda dziecka.
3. Jeslirejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub
kamerzyscie bezpieczenstwo dzieci bedzie monitorowane poprzez:

e zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

e zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora
w czasie trwania wydarzenia,

¢ niedopuszczenie do sytuacji, w ktdrej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata
z dzie¢mi bez nadzoru pracownika szkoty,

e poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma
rejestrujgca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sie,
ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku
ich dzieci.

4. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunku dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie prawni lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystosci
itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, pracownik szkoty informuje na poczatku kazdego
z tych wydarzen o tym, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé/nagran zawierajgcych wizerunki dzieci
i 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicéw/opiekundw prawnych.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spotecznos$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie prawni tych
dzieci wyraza na to zgode,

3. Przed publikacjg zdjecia/nagrania online nalezy sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci, aby
upewnic sie, kto bedzie mdgt uzyskaé dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowac organizowane
przez naszg szkote wydarzenie i opublikowaé zebrany materiat, muszg zgtosi¢ takg prosbe
wczesniej i uzyska¢ zgode dyrektora szkoty. W takiej sytuacji uprawniona osoba sprawdza,
ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.
Szkota wymaga informacji o:

a. imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

b. uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposdb
i w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

c. podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. Pracownikom szkoty nie wolno umozliwiaé przedstawicielom medidw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie szkoty bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrektora szkoty.

3. Pracownicy szkoty nie kontaktujg przedstawicieli medidow z dzie¢mi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci i nie wypowiadajg sie w kontakcie
z przedstawicielami medidw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten
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dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden
sposéb utrwalana.

W celu realizacji materiatu medialnego dyrektor szkoty moze podjgé decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrektor szkoty podejmujgc taka
decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposéb, aby uniemozliwic¢ rejestrowanie
przebywajacych na terenie instytucji dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka
Jedli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
pracownicy szkoty majg obowigzek respektowad ich decyzje.

Przechowywanie zdjec i nagran
Szkota przechowuje materiaty zawierajace wizerunek dzieci w sposéb zgodny z prawem i bezpieczny
dla dzieci:

1.

Nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w bezpiecznym,
wskazanym przez dyrektora szkoty miejscu, a nosniki elektroniczne zawierajgce zdjecia
i nagrania sg przechowywane w folderze chronionym z dostepem ograniczconym do oséb
uprawnionych przez instytucje.

Nosniki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub
okres ustalony przez placoéwke w polityce ochrony danych osobowych.

Szkota nie przechowuje materiatéw elektronicznych zawierajgcych wizerunki dzieci na
nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komdrkowe i urzadzenia
z pamiecig przenosna (np. pendrive).
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Zatgcznik nr 8
Monitoring standardéw — ankieta

TAK NIE

1.Czy znasz standardy ochrony
dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujgce placéwce w ktérej
pracujesz

2. Czy znasz tres¢ dokumentu
Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawac
symptomy krzywdzenia dzieci?

4.Czy wiesz , jak reagowac na
symptomy krzywdzenia dzieci?

5.Czy zdarzyto Ci sie
zaobserwowac naruszenie zasad
zawartych w Polityce ochrony
dzieci przed krzywdzeniem przez
innego pracownika

5a. Jedli tak — jakie zasady
zostaty naruszone? (odpowiedz
opisowa)

5b. Czy podjates /as jakies
dziatania : jesli tak- jakie, jesli
nie dlaczego?(odpowiedz
opisowa)

6. Czy masz jakie$ uwagi /
poprawki/ sugestie dotyczace
Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem? (odpowiedz
opisowa)
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Zatqcznik nr 9

Tabela pytan ,,Ocena ryzyka”

Jak rekrutowany jest
personel?

Jaki wptyw na
dzieci lub kontakt
z nimi majq wasi
partnerzy?

Kim sg wasi
wspotpracownicy i jaki
poziom i rodzaj
kontaktu maja z
dzie¢mi (np.
konsultanci,
wykonawcy, dostawcy
ustug)?

Jakie ustugi oferujecie
dzieciom i rodzinom?

Z jakich obrazow i
informacji zwigzanych
z dzie¢mi korzysta
wasza organizacja?

Jak pozyskujecie
fundusze lub
generujecie
dochéd?

Czy sprawdzacie
referencje i
przeprowadzacie
weryfikacje
wszystkich cztonkow
personelu w
rejestrach sprawcéw
przestepstw na tle
seksualnym?

Czy partnerzy maja
kontakt z dzie¢mi?

W jaki sposéb wasza
szkota ich angazuje?

Jak zaprojektowano
te ustugi?

Jak te informacje s3
przechowywane i
komu prezentowane?

Czy w jakimkolwiek
stopniu biorg w tym
udziat dzieci?

rotacja personelu?

wtasng polityke
ochrony dzieci?
Czy pracuja
zgodnie z waszg
polityka?

rézne potrzeby dzieci
-np.
chtopcéw/dziewczat?

Jaki rodzaj kontaktu | Czy partnerzy Czy przy Jakie technologie
majg pracownicy z stwarzajg jakies projektowaniu wykorzystuje szkofa,
dzie¢mi w waszej ryzyko dla dzieci? Zwracano uwage na wobec kogo?
szkole? bezpieczenstwo

dzieci korzystajacych

z ustug?
Czy wystepuje duza Czy partnerzy majg Czy brano pod uwage

Czy w szkole sg
pracownicy
tymczasowi lub
wolontariusze?

Kto $wiadczy te
ustugi?

Czy wszyscy
pracownicy i
wolontariusze
przechodzg
szkolenie dot.
ochrony dzieci przed
rozpoczeciem pracy?
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Zatqcznik nr 10

Tabela ,Obszary ryzyka”

Personel 1

Partnerzy 1

Wspdtpracownicy | 1

Ustugi 1

Zewnetrzna
komunikacja

Fundraising 1
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Zatqcznik nr 11
Tabela , Identyfikacja priorytetowych potrzeb informacyjnych i szkoleniowych”

Podstawowa wiedza
dotyczaca praw dzieci
oraz ochrony dzieci
przed przemocy i
wykorzystywaniem

Polityka ochrony
dzieci i procedury

Identyfikacja ryzyka
krzywdzenia;
interwencja prawna

Rozpoznawanie
symptomow
krzywdzenia

Pomoc dzieciom
krzywdzonym

Zagrozenia dzieci w
internecie

Narzedzia edukacji
dzieci

Wychowanie bez
przemocy

Przemoc réwiesnicza
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Zatqcznik nr 12
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