Statut Szkoty Podstawowej nr 86

im. prof. Jerzego Sampa w Gdansku, ul. Wielkopolska 20

Tekst jednolity z dn. 01.09.2026

ROZDZIAL 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
Szkota Podstawowa nr 86 im. prof. Jerzego Sampa w Gdansku, ul. Wielkopolska 20, jest oSmioletnig

szkotg podstawowag, dziatajgcg w szczegdlnosci na podstawie:

Konstytucji RP (Dz.U. 1997 nr 78, poz. 483, z pdzn. zm.);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (tekst jednolity: Dz.U. z 2026 r. poz. 820,
z pbéin. zm.);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o$wiatowe (Dz.U.
22017 r. poz. 60, z pdzn. zm.);

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz.U. z 2025 r. poz. 881,
z pbéin. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. z 2019 r. poz.
373,z pbéin. zm.), w tym rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 20 sierpnia 2026 r. zmieniajace
to rozporzadzenie (Dz.U. z 2026 r. poz. 1122);

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz.U. z 2025 r. poz.
1483, z pdzn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placdwki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej i opiekuniczej oraz rodzajéw tej dokumentacji (Dz.U. z 2017 r. poz.
1646, z pdzn. zm.);

Konwencja o prawach dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Naroddéw Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526, z pézn. zm.);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz.U. z 2026 r. poz. 515,
z pbéin. zm.);

niniejszego Statutu.

§2.
1. Siedziba szkoty miesci sie w Gdansku przy ul. Wielkopolskiej 20.

Zajecia realizowane sg réwniez w wynajmowanych pomieszczeniach przy ul. Swietokrzyskiej 47a.

2. Szkota nosi imie prof. Jerzego Sampa.

§3.
1. Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Miasto Gdansk, z siedzibg: Urzad Miejski w Gdansku,

ul. Nowe Ogrody 8/12, 80-803 Gdanisk.
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2. Nadzor pedagogiczny nad szkofg sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty.

3. Edukacja w szkole przebiega w nastepujgcych etapach edukacyjnych:

1) pierwszy etap edukacyjny: klasy I-11l szkoty podstawowej,
2) drugi etap edukacyjny: klasy IV-VIII szkoty podstawowe;j.

4. Edukacja w szkole konczy sie egzaminem dsmoklasisty, ktéry daje mozliwosé podjecia dalszego

ksztatcenia w szkotach ponadpodstawowych.

§4.
llekro¢ w Statucie jest mowa o:

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (tekst
jednolity: Dz.U. z 2023 r., p0z.900);

Szkole — nalezy przez to rozumiec¢ Szkote Podstawowg nr 86 im. prof. Jerzego Sampa w Gdansku,
ul. Wielkopolska 20, 80-180 Gdansk

Rodzicach nalezy przez to rozumiec takze opiekunéw prawnych.

Organie Prowadzacym — nalezy przez to rozumiec organ wskazany w § 3 ust. 1 Statutu;
Dyrektorze — nalezy przez to rozumiec Dyrektora Szkoty;

Nauczycielu — nalezy przez to rozumiec nauczycieli zatrudnionych w szkole;

Pracowniku niepedagogicznym — nalezy przez to rozumiec¢ pracownika szkoty, niebedacego
nauczycielem;

Uczniu — nalezy przez to rozumiec ucznia szkoty;

Statucie — nalezy przez to rozumiec niniejszy Statut;

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumiec organ szkoty, o ktdrym mowa w art. 69 Ustawy;
Radzie Rodzicdw — nalezy przez to rozumieé organ szkoty, o ktérym mowa w art. 83 Ustawy;
Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumieé organ szkoty, o ktéorym mowa w art. 85
Ustawy.

Podstawie programowej — nalezy przez to rozumieé:

— podstawe programowg dla szkoty, o ktérej mowa w art. 47 ust. 1 pkt 1 Ustawy.

— podstawe programowg wydang na podstawie art. 22 ust. 2 Ustawy z dnia 7 wrzes$nia
1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2022 r. poz. 2230 oraz z 2023 r. poz. 1234) jezeli
Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo os$wiatowe. (Dz. U. z 2017 r. poz. 60 z pdzn.
zm.) przewidujg dla danej klasy wtasciwosc tej podstawy programowej;

— podstawy programowej wydanej Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji z dnia 11 marca
2026 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidow
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym Dz.U.
2026 poz. 378).

Ramowym planie nauczania — nalezy przez to rozumiec:

— ramowy plan nauczania, o ktérym mowa w Rozporzgdzeniu Ministra Edukacji z dnia 12
marca 2026 r. oraz Rozporzadzeniu Ministra Edukacji z dnia 12 marca 2026 r.
zmieniajgcym rozporzadzenie w sprawie ramowych plandéw nauczania dla publicznych
szkot (Dz.U.2026 poz.380).
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§ 5.

ROZDZIAL 2.
CELE | ZADANIA SZKOtY

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa oraz uwzgledniajgce szkolny zestaw

programoOw nauczania i Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty.

§6.

1. Szkota realizuje cele okreslone w przepisach prawa, a w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)

10)

11)
12)
13)

zapewnienie uczniom wiedzy i umiejetnosci niezbednych do dalszego ksztatcenia
na kolejnych etapach edukacji;

wspomaganie indywidualnego rozwoju uczniow;

wpojenie podstawowych, ogodlnoludzkich zasad moralnych i odwotywanie sie
do powszechnie przyjetych wartosci;

podtrzymanie i rozwdj poczucia tozsamosci narodowej, kulturowej i etnicznej ucznidw;
nauczenie umiejetnosci pracy w zespole;

pobudzenie twodrczej inicjatywy ucznidw wyrazajacej sie chetnym i samodzielnym
podejmowaniem zadan w zdobywaniu wiedzy oraz pracy na rzecz spotecznosci szkolnej
i lokalnej;

wyrabianie przekonania o wartosci zdrowia i bezpieczenstwa;

przygotowanie ucznidow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

ksztattowanie u uczniéw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0s6b;

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki;

ksztattowanie postawy otwartej wobec swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym
oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosé.

2. Cele, o ktérych mowa w ust. 1 szkota realizuje m.in. poprzez:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

przekazywanie uczniom aktualnej wiedzy;

ksztattowanie u ucznidw prawidlowych relacji z otoczeniem oraz ukierunkowanie
na samodzielne, aktywne i odpowiedzialne wykonywanie zadan w zyciu szkolnym, rodzinnym
i spotecznym;

promowanie zachowan prozdrowotnych i aktywnego stylu zycia;

wykorzystanie w dziatalnosci szkoty nowoczesnych technologii;

dobdr i stosowanie nowoczesnych i efektywnych metod i narzedzi nauczania;
systematyczne sprawdzanie postepdw w nauce uczniéw;

diagnozowanie przyczyn niepowodzen w nauce ucznidéw oraz nieprawidtowych zachowan;
uwzglednienie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia;

organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

prowadzenie zaje¢ dodatkowych, korekcyjnych lub wyréwnawczych;
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11) organizowanie zaje¢ z religii i etyki, na wniosek rodzica/opiekuna prawnego w formie
oswiadczenia woli skierowanego do Dyrektora;

12) informowanie rodzicéw o: wymaganiach edukacyjnych, sposobach sprawdzania osiggnie¢
edukacyjnych uczniéw, systemie oceniania, sukcesach, postepach i niepowodzeniach
W nauce;

13) zapewnienie infrastruktury oraz wyposazenia potrzebnego do realizacji celéw i zadan szkoty;

14) przeciwdziatanie przemocy, agresji, uzaleznieniom i wykluczeniu;

15) budowanie rézinych form wspdtpracy ze srodowiskiem lokalnym, organizacjami,
stowarzyszeniami, innymi szkotami w kraju i zagranicg;

16) organizowanie dziatan w zakresie wolontariatu.

§7.
1. Szkota jako szkota publiczna:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje do klasy pierwszej wedtug zasad okreslonych w odrebnych
przepisach;

3) zatrudnia nauczycieli oraz innych pracownikéw pedagogicznych wspomagajgcych realizacje
zadan dydaktyczno — wychowawczo - opiekurczych i terapeutycznych, posiadajgcych
kwalifikacje wymagane odrebnymi przepisami prawa;

4) realizuje podstawy programowe oraz programy wtasne i autorskie;

5) realizuje szkolny program wychowawczo- profilaktyczny;

6) zapewnia uczniom pomoc psychologiczng i pedagogiczng;

7) zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie zajeé organizowanych w szkole, podczas przerw
miedzy zajeciami, wyjs¢ i wycieczek zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

8) utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami;

9) troszczy sie o zdrowie ucznidw, zapewniajgc podstawowg opieke gabinetu pielegniarskiego;

10) prowadzi nauczanie indywidualne zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

11) zapewnia i organizuje odpowiednig opieke nad uczniami niepetnosprawnymi;

12) stosuje okre$lone przepisami zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania egzamindw 6smoklasisty;

13) organizuje szkolny system doradztwa zawodowego skierowany do Uczniéw klas VIl i VIII
oraz prowadzi zajecia zwigzane z wyborem kierunku dalszego ksztatcenia i wyborem zawodu
przez Uczniow;

14) moze by¢ organizatorem konkursow na szczeblu szkolnym, miedzyszkolnym, wojewddzkim
i ogdlnopolskim.

§8.
1. Dziatalnos¢ edukacyjna i wychowawcza szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania;
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) tresciidziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidow,
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b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow
wystepujgcych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidw, nauczycieli
i rodzicéw.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty majg obowigzek realizowa¢ Program Wychowawczo-
Profilaktyczny Szkofy. Tresci wychowawcze realizuje sie w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajeé
z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

§9.

1. Szkota dba o bezpieczeristwo ucznidw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do szkoty
do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajagcym w szkole podczas opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikéw szkoty;

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na korytarzach —
zasady i organizacje ww. dyzurdw okreslone sg w Regulaminie dyzurdw nauczyciela;

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na zajeciach z wychowawcg i innych zajeciach;

4) zapewnienie pobytu w swietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajeciami i po
zajeciach lekcyjnych;

5) szkolenie pracownikéw szkoty w zakresie bhp;

6) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne
prowadzgce do uzyskania przez uczniéw karty rowerowej;

7) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placéw, boisk i sprzetu szkolnego w stanie
petnej sprawnosci i statej czystosci;

8) ksztattowanie postaw promujgcych zdrowy tryb zycia;

a takze:

9) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw
stanowigce zagrozenie bezpieczenistwa uczniow,

10) pracownik szkoty zwraca sie do oséb postronnych wchodzgcych na teren szkoty o podanie
celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie Dyrektora lub kieruje te osobe
do Dyrektora,

11) nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwtocznie zawiadamia Dyrektora szkoty o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie
dla zdrowia lub zycia uczniéw.

2. Zasady zapewniania uczniom rozwoju w atmosferze bezpieczenstwa, akceptacji i szacunku
okresla Polityka wewnetrzna regulujgca ochrone dziecka przed krzywdzeniem i zapewniajgcg
bezpieczeristwo dzieciom w Szkole Podstawowej nr 86 w Gdarisku oraz Szkolny System
Bezpieczeristwa.



Statut Szkoty Podstawowej nr 86 im. prof. Jerzego Sampa w Gdarisku

ROZDZIAL 3.
ORGANY SZKOtY

§ 10.

1.

Organami szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna.

. W szkole dziatajg spoteczne organy w systemie oswiaty:

1) Rada Rodzicéw;
2) Samorzad Uczniowski.

. Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow oraz Samorzad Uczniowski uchwalajg regulaminy

w granicach dopuszczonych przepisami powszechnie obowigzujgcego prawa oraz niniejszym
Statutem.

. Przewodniczacy organéw lub ich przedstawiciele majg prawo do zapowiedzianego uczestnictwa

w zebraniach innych organéw.

§11.

1.

Dyrektor szkoty kieruje szkotg, jest jej przedstawicielem na zewnatrz placowki, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczagcym Rady Pedagogicznej.

. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalnoscia szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w granicach okreslonych przepisami;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie im warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego;

4) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji;

5) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty;

6) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty;

7) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom;

8) powierzenie stanowiska wicedyrektora oraz odwotanie z tego stanowiska, jak réwniez
okreslanie zakresu zadan i powierzanie obowigzkéw wicedyrektorowi;

9) przekazywanie Radzie Pedagogicznej wnioskdow wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty;

10) wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem;

11) opracowanie arkusza organizacyjnego szkoty oraz tygodniowego rozktadu zajeé;

12) organizacja egzaminu w klasie VIII;

13) organizowanie odpowiednich warunkdw dziatania pozostatych organéw w szkole
i wspotpraca z nimi;

14) przyznawanie uczniom statutowych nagrod i naktadanie statutowych konsekwenciji;

15) ocenianie pracy nauczycieli;

16) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

17) wykonywanie innych zadan przewidzianych w przepisach szczegdlnych oraz niniejszym
Statucie.
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3. Dyrektor jest kierownikiem dla zatrudnionych w nim nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych oraz wykonuje w stosunku do nich czynnosci z zakresu prawa pracy,
a w szczegolnosci:
1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych;
2) przyznaje nagrody oraz naktada kary porzagdkowe na nauczycieli i pracownikéw
niepedagogicznych;
3) wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli
oraz pracownikéw niepedagogicznych, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j.
4. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspodtpracuje z Rada Pedagogiczng, Radg
Rodzicéw i Samorzgdem Uczniowskim.
5. Dyrektor wydaje zarzadzenia w sprawach zwigzanych z wilasciwg organizacjg procesu
dydaktycznego, wychowawczego i opiekuriczego w szkole.

§12.
1. Rade Pedagogiczng tworzg Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
2. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg brac¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane przez
jej przewodniczgcego na wniosek lub za zgodg Rady Pedagogiczne;j.
3. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole;
4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznidw po zasiegnieciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego;
5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
4. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdélnosci:
1) organizacje pracy szkoty, zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) whnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;
4) whnioski Dyrektora dotyczace kandydatéow do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole;
5) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych;
6) whnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;
7) whnioski Dyrektora do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty;
8) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania;
9) dopuszczenie do uzytku zaproponowanego programu nauczania w szkole podstawowej,
zestawu podrecznikdw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;
10) zamiar powierzenia stanowiska Dyrektora, gdy konkurs nie wytonit kandydata
albo do konkursu nikt sie nie zgtosit;
11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢;
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12) wprowadzenie dodatkowych zajec¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

5. Rada Pedagogiczna deleguje dwodch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej
kandydata na stanowisko Dyrektora.

6. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu oraz jego zmian i uchwala Statut lub jego
zmiany.

7. Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzgcego szkote o odwofanie
z funkcji Dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole.

8. Rada Pedagogiczna ustala Regulamin Rady Pedagogicznej, ktéry jest odrebnym dokumentem.

9. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

10. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

11. Osoby uczestniczagce w zebraniach rady s3 zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg naruszac¢ dobro osobiste uczniéw
lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§13.
1. W szkole dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow.
2. Rada Rodzicéw jest spotecznym organem w systemie oswiaty, ktdrego sktad, tryb wyboru
cztonkéw oraz tryb dziatania regulujg przepisy Ustawy.
3. Rada Rodzicéw przy Szkole Podstawowej nr 86 im. prof. Jerzego Sampa w Gdansku wspiera
dziatalnos¢ statutowg szkoty.
4. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo-Profilaktycznego
Szkoty;
2) wystepowanie do Dyrektora i Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach dotyczgcych szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty;
4) opiniowanie podjecia w szkole dziatalnosci przez organizacje lub stowarzyszenie;
5) opiniowanie organizowania dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
6) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédet w celu
wspierania dziatalnosci statutowej szkoty.
5. Zasady funkcjonowania, gromadzenia oraz wydatkowania funduszy i szczegétowe zadania Rady
Rodzicow okreslone sg w Regulaminie Rady Rodzicow.

§ 14.

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest Rada
Samorzadu Uczniowskiego.

2. Dopuszcza sie stworzenie Samorzgdu Uczniowskiego na réznych poziomach wiekowych.

3. Samorzad Uczniowski jest spotecznym organem w systemie oswiaty, ktérego sktad, tryb wyboru
cztonkdw oraz tryb dziatania okreslajg przepisy Ustawy oraz Regulamin Samorzgdu
Uczniowskiego uchwalany przez uczniow.

4. Organy Samorzadu s3 jedynymi reprezentantami uczniéw.
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. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej oraz Radzie

Rodzicow wnioski we wszystkich sprawach dotyczacych praw i obowigzkdw uczniow
oraz funkcjonowania szkoty

. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowac dziatania z zakresu

wolontariatu.

. Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego nalezy w szczegdlnosci:

1) reprezentowanie intereséw spotecznosci uczniowskiej wobec Dyrektora, Rady Pedagogicznej
i Rady Rodzicow;

2) przedstawianie Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioskdéw i opinii we wszystkich
sprawach Szkoty, a w szczegdlnosci dotyczgcych realizacji podstawowych praw uczniow.

§ 15.

1.

Organy szkoty wspétdziatajg w wykonywaniu swoich obowigzkdéw poprzez:

1) informowanie pozostatych organdw o wydanych zarzgdzeniach albo podjetych uchwatach,
a takze o innych sprawach istotnych dla osiggniecia celéw i zadan szkoty;

2) przedstawianie swojej opinii w danej sprawie, nie naruszajagc kompetencji organu
uprawnionego do podjecia decyzji;

3) umozliwienie przez organy kolegialne udziatu pozostatych organéw w swoich posiedzeniach
z mozliwoscig zabrania gtosu doradczego.

. Dyrektor jest odpowiedzialny za:

1) organizacje wspoétdziatania pomiedzy organami szkoty;
2) udzielanie odpowiedzi na zapytania pozostatych organdw;
3) organizowanie spotkan zainteresowanych podmiotéw.

§ 16.

1.

Organy szkoty pracujg na rzecz szkoty, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje kompetencje
oraz zasade wspotpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajgcych ze Statutu i plandw pracy
szkoty.

. Spory miedzy organami rozstrzyga w drodze dialogu komisja rozjemcza, w sktad ktorej wchodza

po jednym przedstawicielu kazdego z organdéw bedacych w sporze, po jednym przedstawicielu
organdw niepozostajacych w sporze. Rozstrzygniecie komisji zapada bezwzgledng wiekszoscia
gtosdw, jest ostateczne i wigzgce w danej sprawie.

ROZDZIAL 4.
ORGANIZACIJA SZKOtY
§17.
1. Szczegdtowaq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

2.

organizacyjny szkoty opracowany przez Dyrektora po zasiegnieciu opinii zaktadowych organizacji
zwigzkowych, uwzgledniajgc ramowy plan nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami.
Arkusz organizacyjny Dyrektor przedstawia do zatwierdzenia Organowi Prowadzgcemu.
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§18.

1. Szczegdtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora szkoty.

2. Uwzgledniajgc zasady ochrony zdrowia i higieny pracy, Dyrektor na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego szkoty ustala tygodniowy rozktad zajeé¢ edukacyjnych obowigzkowych,
nadobowigzkowych i dodatkowych.

§19.

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktorzy
w jednorocznym cyklu nauki w danym roku szkolnym realizujg ten sam program przedmiotéw
obowigzkowych okreslonych ramowym planem nauczania.

2. Liczba ucznidw w oddziatach I-lll SP nie moze przekraczaé 25 ucznidw, w szczegdlnych
przypadkach okreslonych ustawg — nie wiecej niz 27.

3. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej nastepuje podziat na grupy zgodnie z wytycznymi.

§ 20.

1. Szkota prowadzi zajecia od poniedziatku do pigtku, w systemie dwuzmianowym.

2. Podstawowg formg pracy szkoty s3 zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie:
1) ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

3. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie
zajec edukacyjnych w innym systemie i czasie trwania.

4. Nauczanie jezykdw obcych, zajecia rekreacyjno-sportowe, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze,
kota zainteresowan, oraz inne zajecia — za zgodg Dyrektora, mogg by¢ prowadzone w zespotach
miedzyoddziatowych.

§ 21.
1. Czas trwania przerw miedzylekcyjnych ustala Dyrektor.

§ 22.

1. Uczniowie majacy trudnosci w nauce mogg korzystac z zaje¢ dydaktyczno- wyréwnawczych.

2. Uczniom z trudnosciami w nauce szkota zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

3. Na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej uczniowie mogg korzystac z zajeé
korekcyjno-kompensacyjnych.

4. Szkota moze prowadzi¢ takze inne zajecia pozalekcyjne rozwijajgce zainteresowania ucznidw,
mogace zwiekszy¢ szanse ich przysztego zatrudnienia oraz przedmioty dodatkowe, stosownie
do posiadanych $rodkéw finansowych i mozliwosci bazowych.

§ 23.

1. Sposréd nauczycieli Dyrektor powotuje dla kazdego z oddziatéw wychowawce.

2. Funkcje wychowawcy Dyrektor powierza nauczycielowi, ktéry w zatozeniu bedzie prowadzit
lekcje przedmiotowe oddziatu zgodnie z ramowym planem nauczania.
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§ 24.

1. Szkota przyjmuje stuchaczy zaktadu ksztatcenia nauczycieli oraz studentéow szkdét wyzszych
ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne. Pisemne porozumienie zawiera Dyrektor
z zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

§ 25.

1. W szkole w celu realizacji zadan edukacyjnych, wychowawczych i opiekuriczych funkcjonuja:
Swietlica, biblioteka, stotéwka, sala gimnastyczna, sale lekcyjne, korekcyjne i pracownie
przedmiotowe. Zasady korzystania z tych pomieszczen regulujg odrebne regulaminy.

§26. Swietlica

1. W szkole dziata swietlica dla uczniow.

2. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekuriczej dziatalnosci szkoty.

3. Do swietlicy na podstawie kart zgtoszen sktadanych przez rodzicow w terminie okreslonym przez
Dyrektora przyjmowane sg dzieci.

4. Do Swietlicy przyjmowane sg dzieci, ktére muszg przebywac dtuzej w szkole ze wzgledu na czas

pracy ich rodzicéw, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia

uczniowi opieki w szkole.

Czas pracy $wietlicy okres$la Dyrektor szkoty.

Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekuriczej dziatalnosci szkoty.

Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego wychowawce.

Grupa wychowawcza w $Swietlicy nie moze przekracza¢ 25 uczniow.

L 0 N oW

Pracownicy pedagogiczni swietlicy wchodzg w sktad Rady Pedagogicznej i sktadajg sprawozdania
ze swojej dziatalnosci.

10. Wychowawecy swietlicy wspdtpracujg z nauczycielami, wychowawcami klas oraz pedagogiem
szkolnym w zakresie pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych. Zadania wychowawcéw
Swietlicy okreslone sg w Rozdziale 5.

11. Szczegbtowe zadania, zasady dotyczgce bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy
Swietlicy okreslone sg w szkolnych procedurach i Regulaminie swietlicy, ktére sg odrebnymi
dokumentami.

§ 27.

1. W celu prawidtowej realizacji zadan opiekuniczych, w szczegdlnosci wspierania prawidtowego
rozwoju uczniéw, Szkota organizuje stotéwke szkolna.

2. Szkofa organizuje dozywianie w formie obiadéw dwudaniowych.

3. Uczniowie realizujacy zajecia w siedzibie przy ul. Wielkopolskiej 20 oraz w filii szkoty
przy ul. Swietokrzyskiej 47 a korzystaja ze stotéwki szkolnej za odptatnoscia. Korzystanie z positkéw
odbywa sie na zasadach okreslonych w odrebnym Regulaminie stotowki.

-11-



Statut Szkoty Podstawowej nr 86 im. prof. Jerzego Sampa w Gdarisku

§ 28. Biblioteka i czytelnia

1.
2.

W szkole funkcjonuje biblioteka z wypozyczalnig i czytelnia.

Biblioteka udostepnia zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z organizacjg roku
szkolnego:

1) dniigodziny pracy biblioteki zatwierdza Dyrektor;

2) w szczegolnych przypadkach Dyrektor wprowadza zmiany.

. W bibliotece zatrudnieni sg nauczyciele bibliotekarze zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
. W bibliotece szkolnej sg gromadzone podreczniki, materiaty éwiczeniowe i inne materiaty

biblioteczne. Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow, materiatow
edukacyjnych, materiatéw ¢wiczeniowych i innych materiatéw bibliotecznych oraz czynnosci
zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami wykonuje Dyrektor.

. Celem Biblioteki jest:

1) gromadzenie i udostepnianie zbioréw, podrecznikdéw, materiatéw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych; wdrazanie do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

2) rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania i pogtebiania nawyku
czytania i uczenia sig;

3) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowa i spofeczng
uczniow;

4) podtrzymywanie tozsamosci narodowej i jezykowej ucznidw nalezgcych do mniejszosci
narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci postugujgcych sie jezykiem
regionalnym;

5) przygotowanie ucznidw do samoksztatcenia poprzez wykorzystanie umiejetnosci
poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystania informacji oraz do korzystania z innych typéw
bibliotek i sSrodkéw informacji, w tym technologii informacyjne;j.

. Zadania realizowane przez nauczycieli bibliotekarzy okreslono w Rozdziale 5.
. Zasady udostepniania zbioréw i wyposazania podrecznikédw okreslaja odrebne regulaminy

zatwierdzane przez Rade Pedagogiczng:

1) Regulamin wypozyczalni;

2) Regulamin czytelni;

3) Regulamin wypozyczania podrecznikow/ materiatow edukacyjnych i przekazania materiatow
¢wiczeniowych.

§ 29. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1.

W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest uczniom,
rodzicom i nauczycielom.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest na wniosek:

1) rodzicdw ucznia/prawnych opiekunéw
2) ucznia;

3) poradni psychologiczno—pedagogicznej;
4) Dyrektora;

5) nauczyciela
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6) pielegniarki szkolnej;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sgdowego.

. Dyrektor organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej polegajgce na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majgcych

na celu wspieranie potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego

i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych ucznidw oraz rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych.

. Udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej

jest dobrowolny i nieodptatny.

. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwianiu
ich zaspokojenia;

2) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

3) diagnozowaniu $rodowiska ucznia;

4) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez ucznia;

5) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
dla ucznidw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programoéw dziatan wspierajgcych
odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniow
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

6) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajagcych z Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

7) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne dzieci;

8) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajgcych
zrealizacji programdéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe
lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

9) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

10) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

11) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezgcej pracy z uczniem;

2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j.

. W biezacej pracy z uczniem nauczyciel realizuje pomoc psychologiczno—pedagogiczng poprzez:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;

2) rozpoznawanie sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;

3) indywidualizacje pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna $wiadczona jest réwniez w formach zorganizowanych:

1) zajecia dydaktyczno—wyréwnawcze;
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2) zajecia rozwijajace uzdolnienia;

3) zajecia korekcyjno—kompensacyjne, terapia pedagogiczna;

4) zajecia rewalidacyjne;

5) nauczanie indywidualne.

10. Inne formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej to:

1) porady i konsultacje dla ucznidw — udzielane i prowadzone przez pedagoga szkolnego,
w godzinach podanych na drzwiach gabinetu;

2) warsztaty dla uczniéw;

3) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego — w przypadku potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem.

11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspodtpracy z:

1) rodzicami ucznidw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

12. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej rodzicom uczniéw i nauczycielom
to w szczegdlnosci:

1) porady;

2) konsultacje;

3) warsztaty;

4) szkolenia.

13. Szczegbtowa organizacja i formy realizowanej w szkole pomocy psychologiczno-
psychologicznej okresla Procedura organizowania i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w Szkole Podstawowej nr 86 im. prof. Jerzego Sampa w Gdarisku.

§ 30.
1. Szkota wspdtpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 5 w Gdansku oraz innymi
placowkami wspierajgcymi prace szkoty celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;
2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.
2. Osobg wyznaczong do koordynowania wspdtpracy jest pedagog szkolny.

§31. Doradztwo zawodowe
1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu wspieranie uczniéw i ich rodzicéw
w:
1) podjeciu trafnych decyzji edukacyjno-zawodowych, wyborze szkoty ponadpodstawowe;j;
2) wyborze zawodu zgodnego z zainteresowaniami, uzdolnieniami i predyspozycjami;
3) odpowiednim zaplanowaniu kariery zawodowej;
4) przygotowaniu do roli pracownika na wspdétczesnym rynku pracy;
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5) przygotowaniu ucznidw do radzenia sobie z ciggtymi zmianami we wspotczesnym swiecie;
6) poszukiwaniu informacji o polskim i europejskim rynku pracy;
7) ksztattowaniu proaktywnych postaw we wspétczesnym swiecie.
2. Dyrektor wyznacza nauczyciela, ktéry koordynuje wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego w szkole.
3. Nauczyciel koordynujgcy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego:
1) Wspdtpracuje z nauczycielami prowadzacymi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,
w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) Wspodtdziata w zakresie doradztwa zawodowego z wychowawcami, nauczycielami,
pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym oraz nauczycielem-bibliotekarzem;
3) Opracowuje i przedstawia Dyrektorowi szkolne programy i inicjatywy w zakresie doradztwa
zawodowego
4) Wspodtpracuje ze szkotami na kolejnych etapach edukacji Ucznidw.
4. Zatozenia i formy organizowanych w szkole dziatan okreslone s3 w Wewnqtrzszkolnym Systemie
Doradztwa Zawodowego.

§ 32. Wolontariat

1. Szkota stwarza uczniom mozliwosci dobrowolnego uczestnictwa w dziataniach z zakresu
wolontariatu.

2. Dziatalnos¢ w zakresie wolontariatu odbywa sie pod opiekg nauczyciela opiekuna organizacji
lub wyznaczonego przez Dyrektora innego koordynatora dziatan.

3. Celem wolontariatu jest:

1) zwiekszenie aktywnosci spotecznej uczniow;

2) propagowanie wsréd ucznidéw wiedzy z zakresu wolontariatu i upowszechnianie idei pracy
wolontariatu;

3) umozliwienie podejmowania dziatan przez ucznidw na rzecz innych osdb potrzebujgcych
pomocy;

4) ksztattowanie charakteru;

5) ksztattowanie wrazliwosci na krzywde i potrzeby innych;

6) wyrabianie odpowiedzialnosci za siebie i innych;

7) rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie.

4. Organizacje wolontariatu wraz z opiekunem opracowujg Roczny Plan Pracy i organizujg
przygotowanie swoich cztonkéw poprzez szkolenia, w zakresie zasad obowigzujgcych
przy wspotpracy z konkretng instytucjg lub grupg potrzebujacych.

5. Dziatania sg realizowane miedzy innymi poprzez:

1) organizowanie dziatan na rzecz oséb potrzebujgcych pomocy;
2) organizowanie spotkan z wolontariuszami;

3) wspotpraca z organizacjami pozarzgdowymi;

4) prowadzenie akcji charytatywnych na terenie szkoty i poza nia.

6. Uczniowie — wolontariusze mogg bra¢ udziat w dodatkowych zajeciach, w szczegdlnosci:
1) formacyjnych;
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2) rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia innych ucznidw, w celu ksztattowania ich
aktywnosci i kreatywnosci;
3) wyrownujgcych szanse ucznidw osiggajacych niskie wyniki w nauce — pomoc kolezerska.
7. Zgode na realizacje zadan w ramach wolontariatu wyraza uczen oraz rodzic/opiekun prawny.
8. W dziatalnosc¢ z zakresu wolontariatu angazujg sie:
1) Szkolne Koto Caritas;
2) Koto Matego Wolontariatu;
3) Samorzad Uczniowski;
4) druzyna harcerska;
5) inne podmioty lub osoby — za zgodg Dyrektora.

9. Zaangazowanie w dziatania w zakresie wolontariatu jest brane pod uwage przy wystawianiu
oceny zachowania.

10. Uczen chcacy otrzymac zaswiadczenie od opiekuna Kota Wolontariatu o dziatalnosci
charytatywnej zobowigzany jest do systematycznych dziatan w zakresie wolontariatu
(zaswiadczenie roczne — minimum 10 zrealizowanych godzin, w celu przedtozenia w szkole
ponadpodstawowej — minimum 50 godzin, w tym 20 godzin na rzecz szkoty) — udziatu w akcjach
wewnetrznych i zewnetrznych (tj. kiermasze, kwesty, zbidrki, itp.) oraz gromadzenia
dokumentacji potwierdzajgcej zrealizowane godziny.

§ 33.

1. W czasie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych w szkole prowadzone s3 zajecia
opiekuniczo - wychowawcze dla uczniéw zgtoszonych przez rodzicow (wg wypetnionych przez
rodzicow w okreslonym terminie deklaracji).

2. W dodatkowe dni wolne szkota organizuje obiady (wg informacji zawartych w w/w deklaracjach).

§ 34.
1. W celu zapewnienia bezpieczeAstwa uczniom:
1) obowigzuje zakaz opuszczania terenu szkoty w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych;
2) naterenie szkoty podczas przerw petnione sg dyzury nauczycielskie;
3) przebywanie na ternie szkoty oséb nieupowaznionych jest zabronione.
2. Podczas zajec¢ poza terenem szkoty i na czas trwania wyjsé, wyjazddw lub wycieczek nauczyciele:
1) obowigzani sg uzgodni¢ warunki i termin z Dyrektorem, przygotowac i ztozy¢ wymagana
dokumentacje;
2) zazgoda Dyrektora mogg korzysta¢ z pomocy rodzicow — wolontariuszy.
3. Zasady organizacji wyjs¢ i wycieczek zawarte sg w osobnym Regulaminie wycieczek,
opracowanym i uchwalonym przez Rade Pedagogiczna.
4. Szkota zwieksza poziom bezpieczenstwa ucznidéw poprzez zainstalowany system monitoringu
wizyjnego w budynku i wokét niego.
5. Zasady wykorzystania zapisdw monitoringu wizyjnego:
1) osobami upowaznionymi do obserwowania obrazu s3: Dyrektor, wicedyrektorzy, kierownik
gospodarczy, wozne, dozorcy oraz wyznaczeni przez Dyrektora pracownicy szkoty.
2) wglad do zapisu monitoringu, za zgodg Dyrektora, przystuguje:
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a) nauczycielom, w celu zdiagnozowania probleméw wychowawczych oraz podjecia
wiasciwych oddziatywan w tym zakresie;

b) uczniowi, ktérego niewfasciwe zachowanie, jak: agresja fizyczna, wybryki, niszczenie
mienia szkolnego, kradzieze, itp. zarejestrowaty kamery, w celu podjecia dziatan
interwencyjnych i wychowawczych;

c) rodzicom ucznia, zardwno poszkodowanego, jak i sprawcy czynu niedopuszczalnego,
w celu oceny zaistniatej sytuacji i uzgodnienia wspdlnych dziatan interwencyjnych
i wychowawczo-opiekunczych;

3) Zapisy monitoringu wizyjnego udostepnia sie ponadto uprawnionym instytucjom w zakresie
prowadzonych przez nie czynnosci prawnych, np. Policji, Sgdowi, Prokuraturze.

4) Osoby, ktére majg wglad w obraz zarejestrowany przez monitoring wizyjny,
sg odpowiedzialne za ochrone danych osobowych.

§ 35.

1.
2.

Dla prawidtowego funkcjonowania szkoty ustala sie zasady obiegu informacji.
W celu sprawnego obiegu informacji w szkole przyjmuje sie wykorzystanie:
1) sieci komputerowej;
2) dziennika elektronicznego;
3) strony internetowej szkoty;
4) radiowezta;
5) sekretariatu;
6) zarzadzen Dyrektora;
7) posiedzen plenarnych organéw szkoty;
8) apeli szkolnych;
9) tablic ogtoszen:
— dla nauczycieli — w pokojach nauczycielskich,
— dla pracownikéw obstugi — w pomieszczeniu gospodarczym,
— dla rodzicéw — na tablicach oraz na drzwiach wejsciowych do budynkow,
— dla uczniéw — na korytarzach i w gablotach z planami lekcji.

. Informacje, decyzje i zarzadzenia organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny i organu

prowadzgcego przekazuje sie w mozliwie najszybszym terminie.
Terminy posiedzen Rady Pedagogicznej podawane sg z wyprzedzeniem 7 dni.

. Dokumenty prawa wewnatrzszkolnego udostepniane sg wszystkim podmiotom szkoty.

Sprawozdania z realizowanych zadan, osiggniecia, materiaty promocyjne przedktadane
sg na pismie lub na nosnikach w formie elektronicznej.

. Osoby odpowiedzialne za promocje przetwarzajg zebrane materiaty i je udostepniaja.
. Informacje przeznaczone dla Rady Rodzicow przekazuje Dyrektor szkoty na plenarnym zebraniu

Rady Rodzicow.

. Nauczyciele przekazujg wychowawcy klasy biezgce wazne informacje dotyczgce postepow

w nauce i zachowania poszczegdlnych uczniéw oraz klasy.
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10. Wychowawcy klas przekazujg wicedyrektorowi wnioski z prowadzonej kontroli postepow
w nauce wychowankdéw oraz informacje dotyczace podejmowanych dziatan wychowawczych,
ewentualnie takze pojawiajgcych sie trudnosci wychowawczych.

11. Wicedyrektor przekazuje Dyrektorowi szkoty zgodnie z ustaleniami wnioski z prowadzonego
nadzoru nad przydzielonymi zespotami wychowawczymi i przedmiotowymi oraz przekazuje
niezwtocznie pozyskane informacje dotyczgce <zagrozenia bezpieczeAstwa ucznidw
i pracownikow szkoty.

§ 36.
1. W szkole dziennikiem dokumentujgcym zajecia lekcyjne jest dziennik elektroniczny UONET+
w Gdanskiej Platformie Edukacyjnej.
2. Nauczycieli i uczniow korzystajgcych z dziennika elektronicznego obowigzujg zasady okreslone
w Regulaminie dziennika elektronicznego, a w szczegdlnosci:
1) kazdy nauczyciel i uczen otrzymujg indywidualne imienne konto, ktére umozliwia
mu korzystanie z zasobdéw szkolnych za pomocg nazwy uzytkownika konta i hasta dostepu;
2) kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania na biezgco informacji przekazywanych
za pos$rednictwem dziennika elektronicznego;
3) kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialnos¢ za zniszczenia sprzetu lub zasobodw
wirtualnych dokonanych przez uzytkownika postugujgcego sie jego kontem.

ROZDZIAL 5.
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY

§ 37.

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1., okreslaja
odrebne przepisy.

§ 38.
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny
za jakosc¢ i wyniki tej pracy, a takze za bezpieczedstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Nauczyciel jest obowigzany do poszanowania godnosci ucznia.
3. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
1) realizowanie podstawy programowej, ramowego planu nauczania i przyjetego w danej klasie
programu nauczania;
2) realizowania zadan zapisanych w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym szkoty;
3) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan;
4) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji zawodowych;
5) systematyczne i obiektywne ocenianie pracy uczniéw, zgodnie z zasadami przyjetymi
w szkole;
6) diagnozowanie i dazenie do wyeliminowania przyczyn niepowodzen ucznidw w procesie
edukacyjno-wychowawczym;
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7) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

8) czynny udziat w pracy Rady Pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i uchwat;

9) wspobtpraca z rodzicami;

10) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawecze i sprzet szkolny;

11) organizowanie wfasnego warsztatu pracy;

12) troska o zdrowie ucznidéw, ich postawe moralng i obywatelska;

13) dbanie o przestrzeganie przez ucznidow dyscypliny w czasie zajec i przerw miedzy nimi;

14) wypetnianie zadan zgodnie z przydziatem czynnosci, sumienne wykonywanie obowigzkow,
np. dyzur, praca w zespole przedmiotowym, zadaniowym itp.;

15) dbanie o mienie szkoty.

. Ponadto nauczyciel ma szczegdlne obowigzki w zakresie dbania o bezpieczedstwo uczniow.

Nauczyciel jest zobowigzany:

1) punktualnie rozpoczynaé i koriczy¢ zajecia;

2) sprawdzad i odnotowywaé obecnosé ucznidw;

3) zwalnia¢ ucznidéw z zajec zgodnie z obowigzujgcymi w szkole zasadami;

4) nie pozostawiac ucznidow bez opieki;

5) przestrzegaé zasad bhp;

6) kontrolowa¢ miejsca, w ktérych prowadzi zajecia, dostrzezone zagrozenia usuwad
lub niezwtocznie zawiadamia¢ o nich dyrekcje szkoty;

7) rzetelnie wypetnia¢ dyzur nauczycielski podczas przerwy;

8) zapoznac ucznidow z zasadami bezpieczenstwa, procedurami itp.;

9) konsekwentnie stosowac przyjete w szkole procedury, zasady, regulaminy.

. Opiekunowie sal/gabinetéow oraz pomieszczeri sportowych opracowuja odpowiednie

regulaminy, zawierajgce zasady korzystania z urzagdzen.

. Nauczyciel podczas zaje¢ edukacyjnych, spotkan, narad, zebran, dyzuréw nie moze korzystac

z telefonu komoérkowego w celach prywatnych, chyba Zze jest to uwarunkowane nagtym

wypadkiem.

. Nauczyciel ma prawo do ochrony jego praw wynikajgcych z Karty Nauczyciela i innych

nadrzednych aktéw prawnych, w szczegdlnosci w XXIX rozdziale Kodeksu Karnego za czyny

zabronione wzgledem funkcjonariusza publicznego uwaza sie:

1) naruszenie nietykalnosci osobistej;

2) czynng napasé, wspdlnie z innymi osobami lub z uzyciem broni palnej, innego
niebezpiecznego przedmiotu lub srodka obezwtadniajacego;

3) zniewazenie.

Wymienione czyny zabronione, popetnione na szkode nauczyciela, bedg scigane z urzedu.

. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem, organem prowadzgcym lub nadzorujgcym

szkote, ewentualnie cywilnie lub karnie za:

1) poziom wynikéw dydaktycznych w zakresie realizowanych przez siebie zaje¢,

2) stan powierzonego mienia szkoty,

3) skutki braku nadzoru nad uczniami,

4) uchybienia przeciwko porzgdkowi pracy,

5) uchybienia godnosci zawodu nauczyciela,
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6) niewypetnienie powierzonych zadan i obowigzkow.

§ 39.
1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w oddziale.
Powinnosci i procedury obowigzujgce wychowawce oddziatu w relacjach z:
A. wychowankiem:

1) podmiotowe traktowanie ucznia,

2) indywidualne podejscie do kazdego ucznia, rozpoznanie jego jednostkowych mozliwosci
i potrzeb,

3) rozpoznanie sytuacji rodzinnej wychowanka i w razie koniecznosci otoczenie go opieka,

4) podanie informacji o instytucjach i osobach, ktére mogg mu udzieli¢ wsparcia w szkole i poza
nia,

5) wspomaganie w rozwoju intelektualnym, duchowym i fizycznym,

6) wspomaganie w budowaniu poczucia wiasnej tozsamosci i wartosci,

7) zorganizowanie pomocy dla wychowankdéw majgcych trudnosci w nauce,

8) wspdlne wyksztatcenie norm i zasad obowigzujgcych w klasie, szkole,

9) wdrazanie do odpowiedzialno$ci za swoje postepowanie i wyniki w nauce,

10) wypracowanie atmosfery wzajemnego zaufania i poczucia bezpieczenstwa,

11) zauwazanie pozytywnych stron kazdego wychowanka,

12) wspomaganie w trudnych sytuacjach,

13) dyscyplinowanie ucznia, gdy famie on ogdlnie przyjete normy i przepisy szkolne.

B. powierzong klasa:

1) systematyczne prowadzenie dokumentacji,

2) egzekwowanie obowigzku szkolnego i kontrolowanie frekwencji,

3) dbanie o osigganie przez uczniéw wysokich wynikdw w nauczaniu i zachowaniu,

4) zapoznanie ucznidéw z WO, Programem Wychowawczo-Profilaktycznym Szkoty, Statutem,
Standardami Ochrony Matoletnich izawartymi w nich regulaminami na poczatku roku
szkolnego,

5) stosowanie systemu nagrod i konsekwencji ujetych w Statucie,

6) przedstawienie tematyki wychowawczej na dany rok szkolny,

7) realizowanie zaplanowanych tematéw wychowawczych,

8) wpajanie ujetych w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym Szkoty wartosci,

9) ustalenie wspdlnie z uczniami kodeksu klasy i wzajemne przestrzeganie go,

10) wdrazanie do dziatan zespotowych,

11) uaktywnianie samorzadu klasowego,

12) zachecanie uczniéw do dziatalnosci w Samorzadzie Uczniowskim,

13) budowanie pozytywnego wizerunku klasy,

14) wigczanie ucznidéw w zycie szkoty — konkursy, imprezy, uroczystosci,

15) organizowanie zycia kulturalnego i wypoczynku klasy — dyskoteki, wyjscia do kina, teatru,
muzeum, wycieczki, biwaki itp.,

16) zapoznanie ucznidéw z tradycjami i obyczajami szkoty,
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17)
18)
19)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10

-

11)
12)
13)
14)
15)

16)
17)
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

10)
11)

12)

negocjowanie i rozwigzywanie sytuacji konfliktowych,
dyscyplinowanie klasy, gdy tamie ona ogdlnie przyjete normy i przepisy szkolne,
ocenianie zachowania zgodnie z WO — wdrazanie do samooceny.

C. innymi nauczycielami:
informowanie o szczegdlnej sytuacji wychowankdw (stan zdrowia, sytuacja rodzinna itp.),
koordynowanie pomocy pedagogicznej dla uczniéw wymagajacych wsparcia,

pozyskiwanie informacji o postepach w nauce i zachowaniu,
dbanie o skuteczny i terminowy przeptyw informacji — konkursy, wyjscia, imprezy,
wspotdziatanie w realizacji dziatan, wymiana doswiadczen,
tworzenie pozytywnego wizerunku klasy — zwracanie uwagi na mocne strony uczniéw,
negocjacje w sprawach wychowankéw majacych powazne trudnosci w nauce,

kulturalne rozwigzywanie sytuacji konfliktowych,

przestrzeganie wewnatrzszkolnego prawa,
Scista wspotpraca z pedagogiem szkolnym.

D. Dyrektorem:

przedstawienie do zatwierdzenia planéw pracy wychowawczo- profilaktycznej,
terminowe realizowanie zadan wychowawczych,
stosowanie sie do zalecen Dyrektora,

przekazywanie wnioskéw od rodzicéw,

informowanie o pochwatach, wybitnych osiggnieciach ucznidéw, zgtaszanie kandydatur
do nagrdd i stypendidw,

informowanie o powaznych incydentach, natozonych konsekwencjach statutowych na
ucznia,

konsultacja w sprawach dziatan wykraczajacych poza kompetencje wychowawcy.

E. rodzicami/prawnymi opiekunami:

informowanie o zebraniach,
opracowanie tematyki zaje¢ edukacyjnych — stosowanie metod warsztatowych,
prowadzenie zajeé zgodnie z harmonogramem i zaplanowang tematyka,
zapoznanie z zasadami Wewnatrzszkolnego Oceniania, Programem Wychowawczo-
Profilaktycznym Szkoty, Standardami Ochrony Mafoletnich i innymi waznymi dokumentami ,
zapoznanie z wuchwatami Rady Pedagogicznej, zarzadzeniami Dyrektora szkoty,
postanowieniami wtadz oswiatowych i miejskich,

budowanie pozytywnego wizerunku szkoty i grona pedagogicznego,

informowanie o postepach uczniéw w nauce i zachowaniu,
wskazywanie na pozytywne strony wychowankow,

uwzglednianie sugestii rodzicow/prawnych opiekunéw w konstruowaniu i realizacji Planu
Wychowawczo- Profilaktycznego Szkoty,

egzekwowanie zwolnien i usprawiedliwien zgodnie z Regulaminem ucznia,

biezgce informowanie o trudnosciach w nauce, tamaniu regulaminu i innych problemach —
odnotowywanie kontaktéw w dzienniku,
wspomaganie w zaplanowaniu i zorganizowaniu prawidtowego i harmonijnego rozwoju
wychowankdw,
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13) udzielanie wsparcia w sytuacjach problemowych,

14) podanie informacji o instytucjach i osobach, ktére mogg rodzicom udzieli¢ wsparcia,

15) witgczanie rodzicow w zycie klasy i szkoty,

16) wypetnianie dyzuru wychowawcy,

17) Wychowawca oddziatu ma prawo korzystac¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
wiasciwych placowek i instytucji oSwiatowych i naukowych.

§ 40.

1.

Dyrektor powotuje nauczycielskie zespoty:
1) przedmiotowe;

2) oddziatowe;

3) wychowawcze;

4) zadaniowe.

. Dyrektor, tworzgc Zespét przedmiotowy, powotuje Przewodniczgcego zespotu.
. Cele i zadania Zespotu przedmiotowego obejmujg w szczegdélnosci:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposoboéw realizacji programow
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadniania
decyzji w sprawie wyboru programu nauczania,

2) wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteriéw oceniania ucznidw oraz sposobdéw badania
wynikéw nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego  doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i ich wyposazenia,

5) opiniowanie innowacyjnych, autorskich programéw nauczania.

. Dyrektor powotuje lideréw na poszczegdlnych poziomach wychowawczych. Do zadan

wychowawcow pod kierunkiem lidera nalezy:

1) opracowanie rocznego planu pracy wychowawczej;

2) koordynowanie dziatan wychowawczych na poziomie;

3) wspieranie sie w rozwigzywaniu sytuacji problemowych;

4) podnoszenie efektywnosci dziatan wychowawczych, wzbogacanie metod i form pracy
wychowawczej;

5) modyfikacja i ewaluacja Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty oraz innych
dokumentéw zwigzanych z wychowaniem.

Do zadan Lidera wychowawcéw nalezy:

1) przekazywanie i pozyskiwanie informacji od i dla nauczycieli z poziomu;

2) sporzadzanie klasyfikacyjnego sprawozdania;

3) inicjowanie i koordynowania dziatan dla klas.

. Nauczyciele uczgcy w jednym oddziale tworzg zespét oddziatowy, wymieniajg sie spostrzezeniami

i doswiadczeniami, wspotpracujg w realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych.
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§41.

1.

Dla zapewnienia skutecznosci oddziatywan wychowawczych nauczyciel wychowawca na zasadzie
wspotpracy nawigzuje porozumienie z innym nauczycielem, ktéry petni funkcje wychowawcy
wspierajcego.

. Nauczyciel petnigcy funkcje wychowawcy wspierajgcego wykonuje nastepujace zadania:

1) w przypadku nieobecnosci wychowawcy realizuje pilne dziatania;

2) dzieli sie wiedzg i doswiadczeniem;

3) udziela potrzebnego wsparcia w sytuacjach trudnych.

Szczegdtowy zakres zadan, obowigzkéw oraz kompetencji wychowawcy wspierajgcego w szkole
ustala Dyrektor Szkoty.

§42.

1.

W szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora, jesli liczba oddziatéw przekracza 12. Dyrektor
za zgodg organu prowadzgcego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektoréw lub inne
stanowiska kierownicze.

. Zakres kompetencji dla wicedyrektora:

1) zastepuje Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;

2) przygotowuje projekty dokumentow szkolnych;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny nad nauczycielami;

4) przygotowuje projekty ocen pracy nauczycieli, wnioskuje do Dyrektora w sprawach nagréd
i wyrdznien oraz kar;

5) opracowuje materiaty analityczne oraz ocene dotyczgca efektéw ksztatcenia i wychowania;

6) wykonuje inne czynnosci i zadania zlecone przez Dyrektora.

§43.
1. Do zadan wychowawcdéw swietlicy szkolnej nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie pomocy w nauce i przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umystowej;

2) rozwijanie zainteresowan uczniow poprzez organizowanie réznorodnych zaje¢ tematycznych;

3) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w pomieszczeniach
i na powietrzu, majacych na celu prawidtowy rozwdj fizyczny;

4) tworzenie warunkdw do uczestnictwa w zyciu kulturalnym swietlicy i Szkoty,

5) ksztattowanie wrazliwosci estetycznych i postaw patriotycznych;

6) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykéw higieny i czystosci
oraz dbatos$¢ o zachowanie zdrowia;

7) organizowanie imprez okolicznosciowych;

8) wspodtpraca z rodzicami, Radg Pedagogiczng, pielegniarka szkolng oraz wychowawcami klas.

§ 44.
1. Zakres zadan i obowigzkéw nauczycieli bibliotekarzy okreslajg odrebne przepisy prawa

oswiatowego.
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§ 45.

1. W szkole zatrudnia sie pedagoga, ktérego obowigzki oraz zakres udzielanego przez niego wsparcia
okreslajg odrebne przepisy prawa oswiatowego.

2. W szkole zatrudnia sie psychologa, ktérego obowigzki oraz zakres udzielanego przez niego
wsparcia okreslajg odrebne przepisy prawa o$wiatowego.

3. W szkole zatrudnia sie pedagoga specjalnego, ktorego zadania i zakres udzielanego przez niego
wsparcia okreslajg odrebne przepisy.

§ 46.
1. Zakres zadan i obowigzkéw terapeuty pedagogicznego okreslajg odrebne przepisy prawa
oSwiatowego.

§ 47.
1. W szkole zatrudnia sie logopede, ktérego obowigzki oraz zakres udzielanego przez niego wsparcia
okreslajg odrebne przepisy prawa oswiatowego.

§48.

1. Dyrektor powotuje w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Samorzagdem Uczniowskim Rzecznika
Praw Ucznia.

2. Rzecznik Praw Ucznia dba o przestrzeganie praw ucznia i praw dziecka, zajmuje sie przypadkami
ich naruszenia, propaguje wiedze na temat praw.

3. Zadania i funkcje Rzecznika okreslone s3 w Regulaminie Rzecznika Praw Ucznia.

§ 49.
1. Szkota dba o promocje srodowiska uczniowskiego i jego osiggnieé. Zadania te realizuje osoba
wyznaczona przez Dyrektora Szkoty.
2. Do podstawowych zadan oséb odpowiedzialnych za promocje szkoty naleza:
1) wspotdziatanie z przedstawicielami mediow;
2) zbieranie i sporzadzanie informacji na temat funkcjonowania szkoty;
3) przygotowywanie komunikatdw i umieszczanie ich na stronie internetowe] placowki;
4) koordynowanie dziatan zwigzanych z promocjg szkoty w Srodowisku.

§50.
1. Zadaniem pracownikdw niepedagogicznych jest w szczegdlnosci:

1) zapewnienie sprawnego dziatania szkoty;

2) utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci;

3) zapewnienie bezpieczeAstwa uczniom;

4) sygnalizowanie Dyrektorowi stwierdzonych nieprawidtowosci w dziataniu szkoty.
2. Szczegotowy zakres obowigzkow pracownikow niepedagogicznych ustala Dyrektor.
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§51.

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo, poprzez:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

petnienie dyzuréw przez nauczycieli,

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, a w tym: odpowiednie
oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

przestrzeganie regulacji z zakresu ochrony przeciwpozarowej, a w tym — odpowiednie
oznakowanie pomieszczen, urzgdzen, ciggdw komunikacyjnych i wyj$¢ oraz umieszczenie
w widocznym miejscu planu ewakuacji; organizowanie prébnej ewakuacji;

przestrzeganie przepiséw techniczno-budowlanych;

ogrodzenie terenu szkoty i zabezpieczenie przed dostepem osdéb nieupowaznionych;
zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczagcymi w wyjsciach
i wycieczkach poza teren placéwki;

prowadzenie szkolen dla uczniéw i nauczycieli z zakresu pierwszej pomocy oraz reagowania
kryzysowego, realizowane m.in. na zajeciach z wychowawcyg oraz edukacji dla
bezpieczenstwa;

stosowanie monitoringu wizyjnego.

2. W szkole funkcjonuje Zespot do spraw bezpieczenstwa kierowany przez Koordynatora do spraw

bezpieczenstwa.

3. Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom okreslajg Procedury postepowania w sytuacjach trudnych,

kryzysowych oraz w przypadku zagrozenia bezpieczeristwa fizycznego i cyfrowego uczniow.

§ 52.

1. Zasady petnienia dyzuréw nauczycieli okreslone s w Regulaminie dyzZzurdw.

§53.

1. Opieke nad uczniami w czasie wycieczek i wyjs¢ sprawujg nauczyciele organizujgcy wyjazd,

szczegoty okreslone sg w Regulaminie wyjsc i wycieczek szkolnych.

§ 54.

ROZDZIAL 6.
UCZNIOWIE
PRAWA | OBOWIAZKI

1. Uczen ma prawo:

1)

2)
3)

4)
5)

bycia poinformowanym o przystugujgcych mu prawach oraz odwotania sie w przypadku
ich naruszenia;

swobodnego dostepu do zaje¢ lekcyjnych i wiasciwie zorganizowanego ksztatcenia;
zapoznania z celami i treSciami nauczania w zakresie podstawy programowej poszczegdlnych
przedmiotow;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania;

swobody w wyrazaniu mysli i przekonan - bez naruszania débr osobistych innych osdéb;
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6)
7)
8)
9)

10)

11)
12)

13)

14)

§ 55.

sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie kryteriow
przedstawionych przez nauczyciela;

rozwijania zainteresowan i zdolnosci;

uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

dostosowania wymagan edukacyjnych do swoich mozliwosci, zalecen zawartych w opinii PPP;
korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa i terapii pedagogiczno-psychologicznej
na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej;

do wspdtorganizacji zycia szkolnego;

do korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki zgodnie z ich przeznaczeniem;

do sktadania wnioskéw i opinii za posrednictwem Samorzgdu Uczniowskiego we wszystkich
sprawach szkoty.

szacunku ze strony wszystkich dorostych i rowiesnikow, rownego traktowania, bez wzgledu
na odrebnosé kulturowga, wyznawana religie, pochodzenie.

1. Uczen ma obowigzek:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

wiasciwego zachowania sie podczas zajec¢ edukacyjnych poprzez:

a) wykonywanie polecen nauczyciela;

b) punktualne przybywanie na zajecia;

c) niekorzystanie z telefonédw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych;

d) nieopuszczanie zajec przed uptywem czasu na nie wyznaczonego;

e) przestrzeganie zasad kulturalnego zachowania sie w stosunku do nauczycieli, kolegéw.
usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w terminie do dwdch tygodni
od powrotu do szkoty podajgc doktadne daty usprawiedliwianych nieobecnosci;
uzupetniania brakéw w wiedzy wynikajgcych z nieobecnosci w szkole zgodnie z zasadami
w WO.

Zasady dotyczace korzystania z telefonéw komdrkowych i innych urzagdzen elektronicznych
na terenie szkoty oraz podczas wyjs¢ okreslajg zapisy Art. 98a. ust 1, ust.2. ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe.

Zasady korzystania z telefondw komdérkowych i innych urzadzen elektronicznych podczas
wycieczek szkolnych okreslone zostajg w regulaminie wycieczki.

wiasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych
ucznidow poprzez:

a) nienaruszanie godnosci osobistej innych cztonkdéw spotecznosci szkolnej,

b) nieutrudnianie innym uczestnikom korzystania z zaje¢, a nauczycielom pracy,

c) niepowodowanie zagrozenia bezpieczenstwa;

godnego reprezentowania szkoty;

systematycznego uczenia sie i rozwijania swoich umiejetnosci;

aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych, zyciu zespotu klasowego i szkolnego;

10) starania sie o uzyskanie jak najwyzszej oceny zachowania;
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11)

12)
13)
14)
15)
16)
17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)
25)

§ 56.

odnoszenia sie z szacunkiem do nauczycieli i wszystkich pozostatych pracownikéw szkoty,
innych uczniéw i ich rodzicow;

dbania o kulture stowa w szkole i poza nig;

chronienia wtasnego zycia i zdrowia;

przestrzegania zasad higieny;

dbania o tad i porzadek oraz mienie szkolne, mienie wtasne i innych;

wykonywania polecen nauczycieli i Dyrektora zwigzanych z dziatalno$cig szkoty;

znajomosci i przestrzegania Statutu i regulamindw obowigzujgcych na terenie szkoty, ktdérych
postanowienia dotyczg obowigzkéw lub uprawnien ucznia;

przestrzegania zakazu uzywania wyrobdéw tytoniowych, picia alkoholu oraz uzywania
srodkéw odurzajgcych na terenie szkoty;

bycia tolerancyjnym wobec ucznidéw o innych wyznaniach religijnych, pochodzacych z innego
kraju;

dbania o zdrowie, bezpieczedstwo wiasne i innych, przebywanie na kondygnacjach
i segmentach, w ktérych odbywajg sie zajecia poza sytuacjami wyjgtkowymi;

przestrzegania zasad bhp i regulaminéw pracowni szkolnych;

zmieniania w szatni obuwia przed wejsciem do sal lekcyjnych;

podporzadkowania sie zaleceniom i zarzgdzeniom Dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej,
nauczycieli oraz ustaleniom Samorzgdu Uczniowskiego;

szczegolnej dbatosci o dobre imie i honor szkoty;

znajomosci sylwetki i dorobku Patrona szkoty.

1. Uczen nie objety obowigzkiem szkolnym moze by¢ skreslony z listy uczniow w przypadku:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

§ 57.

stwarzania sytuacji zagrazajgcych bezpieczenstwu i zdrowiu ucznidéw i pracownikéw szkoty,
dystrybucji narkotykéw i Srodkéw psychotropowych oraz ich posiadania,

uzywania alkoholu i srodkéw odurzajgcych oraz bycia pod ich wptywem na terenie szkoty
i w jej obrebie,

naruszenia godnosci i nietykalnosci osobistej innych oséb, w tym réwniez pracownikdéw
szkoty,

notorycznego opuszczania bez usprawiedliwienia obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, a postepowanie takie powtarza sie w kolejnym roku szkolnym,

dopuszczenia sie kradziezy, fatszowania dokumentdéw panstwowych,

porzucenia szkoty i niezgtaszania sie rodzicéw na wezwania wychowawcy klasy,

uczen moze byc¢ réwniez skreslony w trybie natychmiastowej wykonalnosci bez stosowania
gradacji konsekwencji statutowych w przypadku prawomocnego wyroku sgdowego.

1. Strdj i wyglad ucznia powinny by¢ czyste, schludne oraz adekwatne do sytuacji szkolne;j.

2. W szkole obowigzuje zmienne obuwie, ktére powinno byé wygodne, na niskim obcasie, dobrze

trzymajace sie nogi, przewiewne, z jasng podeszwa.

3. Zajeciami wymagajacymi okreslonego stroju sg w szczegélnosci:
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1) zajecia wychowania fizycznego — obowigzuje zmieniony stréj sportowy oraz obuwie sportowe;
2) zajecia w pracowniach — dodatkowe wymagania dotyczace ubioru ochronnego sg zawarte
w regulaminie kazdej pracowni.
4. W czasie ¢wiczen i zajec¢ praktycznych, w tym laboratoryjnych:
1) uczniowie majgcy dtugie wiosy muszg miec je zwigzane,
2) nalezy uzywac jednorazowych rekawiczek i innych srodkéw ochrony indywidualnej, jesli tego
wymagaja wykonywane czynnosci,
3) nalezy zdja¢ ozdoby, takie jak bizuteria itp.
5. W czasie uroczystosci szkolnych obowigzuje stréj galowy, na ktéry sktada sie biata bluzka
lub koszula i ciemne — czarne lub granatowe — dtugie spodnie lub spddnica, rajstopy pod kolor
stroju galowego (biate, czarne, granatowe, cieliste) oraz ciemne pétbuty.

§58.

1. W przypadku naruszenia praw ucznia lub naruszenia praw zawartych w Konwencji o prawach
dziecka uczen ma prawo zwrdcic¢ sie z wnioskiem do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy
lub Rzecznika Praw Ucznia.

2. Wychowawca lub Rzecznik Praw Ucznia przekazujg wniosek ucznia niezwtocznie, nie pdzniej niz
w terminie 7 dni wraz z opisem swojego stanowiska w sprawie.

3. Dyrektor rozpatruje wniosek ucznia stosujgc odpowiednio przepisy z Ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego.

§ 59.
1. Zasady zachowania sie uczniéw zawarte s w Regulaminie Uczniowskim.

ROZDZIAL 7.
RODZAJE NAGROD | WARUNKI ICH PRZYZNAWANIA UCZNIOM
ORAZ TRYB WNOSZENIA ZASTRZEZEN DO PRZYZNANEJ NAGRODY

§ 60.
1. Nagroda stanowi forme wyrdznienia dla uczniow.
2. Uczen moze by¢ nagradzany w szczegdlnosci za:
1) rzetelng nauke i prace,
2) wzorowag postawe;
3) wybitne osiggniecia naukowe, artystyczne, sportowe, spoteczne;
4) zaangazowanie w réznorodng dziatalno$é na rzecz szkoty;
5) bezinteresowng pomoc i opieke nad kolegami/kolezankami.
6) 100% frekwencji,
7) inne szczegdlne osiggniecia.

§61.
1. Uczen moze otrzymaé nagrode od:
1) Rady Rodzicow;
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2) Dyrektora;
3) Rady Pedagogicznej;
4) Wychowawcy klasy.

2. Uczen moze jednoczes$nie otrzymac nagrode od wiecej niz jednego podmiotu.

3. Nagrode wychowawcy klasy moze otrzymac uczen, ktéry w trakcie roku szkolnego uzyskiwat
wyniki w nauce i zachowaniu zgodne z gérng granicg swoich mozliwosci, angazowat sie w zycie
klasy i szkoty (SU, wolontariat), rzetelnie wywigzywat sie z powierzonych zadan, wykazywat
przyktadng postawa.

4. Wniosek o przyznanie nagrody moze ztozy¢ kazdy uczen szkoty lub nauczyciel w sekretariacie
szkoty. Zgtoszenia wraz z uzasadnieniem przekazywane sg Dyrektorowi. llos¢ przyznawanych
nagrod uzalezniona jest od kwoty przeznaczonej na ten cel w planie finansowym szkoty.

5. Tryb przyznawania nagréd przez Dyrektora i Rade Pedagogiczng okreslajg te organy.

§ 62.

1. Nagrodami Dyrektora sa:

1) Pochwata ustna wobec ucznidéw oddziatu;

2) Pochwata ustna wobec ucznidw szkoty;

3) Pochwata pisemna z wpisem do akt Ucznia;

4) Stypendium Dyrektora Szkoty;

5) Wpis nazwisk najlepszych absolwentéw szkoty do ,Ztotej Ksiegi”;

6) List gratulacyjny skierowany do rodzicéw lub opiekunéw prawnych.

2. Nagrode Dyrektora uczen moze otrzymac za wzorowg i przyktadng postawe, wysokie wyniki
W nauce i zachowaniu.

3. Fakt udzielania uczniowi pochwaty ustnej Dyrektora zostaje odnotowany przez wychowawce
w dzienniku elektronicznym i w aktach ucznia. Dyrektor moze udzieli¢ uczniowi pochwaty ustnej
na forum klasy lub szkoty podczas szkolnych uroczystosci. Dyrektor moze udzieli¢ uczniowi
pochwaty pisemnej — zostaje ona wreczona uczniowi i jego rodzicom oraz umieszczona w aktach
ucznia.

4. List gratulacyjny otrzymujg rodzice ucznia klasy 6smej, ktéry:

1) uzyskat w danym roku szkolnym swiadectwo z wyréznieniem,
2) jest laureatem lub finalistg konkurséw na szczeblu powiatowym, wojewddzkim, centralnym,
3) uzyskat znaczgce wyniki sportowe w zawodach na w/w szczeblach.

5. Wreczenie listéw gratulacyjnych nastepuje podczas uroczystosci zakornczenia roku szkolnego.

6. Do ,,Ztotej Ksiegi” wpisani zostajg absolwenci, ktérzy uzyskali najwyzsze wyniki w nauce
i zachowaniu - Srednia 5,0 oraz bardzo dobre lub wzorowe zachowanie.

7. Rada Pedagogiczna przyznaje Nagrode Patrona Szkoty, ktéry moze otrzymac jeden uczenr/ jedna

uczennica na koniec klasy 8 za wybitne wyniki w nauce oraz osiggniecia w konkursach
pozaszkolnych lub prace na rzecz srodowiska szkolnego, zgodnie z kryteriami w opracowanym
przez Rade Pedagogiczng Regulaminie Nagrody Patrona Szkoty.
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§ 63.

1.

Wychowawca udziela ustnych i pisemnych pochwat zgodnie z rzeczywistymi i indywidualnymi
osiggnieciami ucznia w zakresie:

1) sukcesow edukacyjnych, artystycznych i sportowych;

1) pracy nad sobg, np. poprawa frekwencji, zachowania lub szczegdlnej aktywnosci.

. Pochwata zostaje wpisana do dziennika elektronicznego.

ROZDZIAL 8.
RODZAJE KONSEKWENCJI STATUTOWYCH STOSOWANYCH WOBEC UCZNIOW
ORAZ TRYB ODWOLYWANIA SIE OD KONSEKWENCJI STATUTOWYCH

§ 64.

1.

Wobec ucznia naruszajacego okre$lone w statucie szkoty zasady stosuje sie proporcjonalnie
do wykroczenia oddziatywania wychowawcze — w tym konsekwencje statutowe.

. Konsekwencja statutowa ma na celu wywotanie refleksji i pozytywnej zmiany w zachowaniu

ucznia. Przyjmuje sie, iz rodzaj konsekwencji statutowe] winien by¢ adekwatny do przewinienia
popetnionego przez ucznia. Konsekwencje statutowe nie mogg by¢ stosowane w sposdb
naruszajacy nietykalnos¢ i godnosé osobistg ucznia. Z tego samego tytutu uczen moze poniesé
tylko jedng konsekwencje statutowg. Wszystkie konsekwencje statutowe zastosowane wobec
ucznia majg wptyw na okresowg i roczng ocene zachowania ucznia.

. W stosunku do ucznia stosuje sie gradacje konsekwencji statutowych — od najmniej dotkliwej do

najbardziej ostrej.

§ 65.

1.

W szkole przewiduje sie ponizsze rodzaje konsekwencji statutowych:
1) Uwaga w dzienniku elektronicznym;

2) Upomnienie ustne wychowawcy klasy;

3) Upomnienie pisemne wychowawcy klasy;

4) Pozbawienie petnionych funkcji;

5) Nagana ustna udzielona przez Dyrektora;

6) Nagana pisemna udzielona przez Dyrektora;

§ 66.

1.

Uczen moze ponie$¢ konsekwencje statutowe za:

1) zachowanie agresywne lub naruszajgce godnosc osobistg drugiej osoby,

2) zachowanie na terenie szkoty lub poza mogace zagrozi¢ zdrowiu i zyciu wiasnemu lub innych
0sob,

3) nieprzestrzeganie zapisow prawa wewnatrzszkolnego,

4) naruszenie zasad wspotzycia spotecznego,

5) za szczegdlnie szkodliwy wptyw na spotecznosé uczniowska,

6) opuszczenie bez usprawiedliwienia zaje¢,

7) za szczegdlnie razgce i umyslne niszczenie mienia szkoty.
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§ 67.

1.

10.

Upomnienie ustne wychowawcy klasy, nauczyciela uczacego stosuje sie w przypadku pierwszego
stwierdzonego naruszenia obowigzku/éw ucznia okreslonych w Rozdziale 6. Wychowawca,
nauczyciel uczacy ustnie upomina ucznia, wymieniajgc niepozgdane zachowanie, za ktére uczen
ponosi konsekwencje statutowe oraz omawiajgc negatywne znaczenie danego zachowania i
ewentualne zagrozenia, jakie niesie za sobg. Upomnienie udzielane moze by¢ na forum klasy lub
indywidualnie w obecnosci wychowawcy, nauczyciela uczacego i ucznia. Fakt udzielenia
upomnienia ustnego zostaje odnotowany w dzienniku elektronicznym w zaktadce ,,uwagi”.

. Upomnienie pisemne wychowawcy klasy stosuje sie w przypadku kolejnego stwierdzonego

naruszenia obowigzkéw ucznia okreslonych w Rozdziale 6.

. Konsekwencje statutowa upomnienia wychowawcy moze otrzymacé uczen, ktory:

1) opuscit w okresie znaczng ilos¢ godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia,

2) nie przestrzega zapiséw Statutu, obowigzku regularnego uczestniczenia w zajeciach szkolnych
(nieobecnos¢ na pojedynczych lekcjach, unikanie sprawdzianéw, zasad kultury zycia
spotecznego);

3) otrzymat juz upomnienie ustne wychowawcy klasy.

. Upomnienie zostaje zapisane w dzienniku elektronicznym w zaktadce ,,uwagi". Kopie upomnienia

otrzymujg rodzice. Decyzje o konsekwencji upomnienia podejmuje wychowawca i on wrecza
formularz upomnienia.

. W przypadku braku poprawy w zachowaniu ucznia rodzice ucznia zostajg wezwani do szkoty

na rozmowe z Wychowawcg klasy w obecnosci Dyrektora szkoty. Ze spotkania zostaje
sporzgdzona notatka, ktéra pozostaje w dokumentac;ji szkolnej.

. Nagane ustng udzielong przez Dyrektora stosuje sie w przypadku stwierdzenia razgcego

naruszenia obowigzku/6w ucznia okreslonych w Rozdziale 6 przez ucznia. Uczen otrzymat
wczesniejsze konsekwencje statutowe i jego zachowanie nie ulegto poprawie.

. Nagana ustna dyrektora szkoty zostaje zapisana w dzienniku elektronicznym w zaktadce ,,uwagi".

Kopie nagany ustnej dyrektora otrzymujg rodzice. Dokument zostaje w aktach ucznia, a jego
kopie otrzymujg rodzice. Rodzice potwierdzajg otrzymanie kopii nagany wtasnorecznym
podpisem. W razie nieobecnosci rodzica podczas wreczania nagany dokument zostaje wystany
listem poleconym na adres rodzicow.

. Nagane pisemng udzielong przez Dyrektora stosuje sie w przypadku stwierdzenia razgcego

naruszenia obowigzku/éw ucznia okreslonych w Rozdziale 6 przez ucznia. Uczen otrzymat
wczesniej upomnienie pisemne Dyrektora szkoty i jego zachowanie nie ulegto poprawie.

. Nagana pisemna Dyrektora szkoty zostaje wreczona uczniowi w obecnosci jego rodzicéw,

Wychowawcy, Pedagoga szkolnego. Dokument zostaje w aktach ucznia, a jego kopie otrzymuja
rodzice. Rodzice potwierdzajg otrzymanie kopii nagany witasnorecznym podpisem. W razie
nieobecnosci rodzica podczas wreczania nagany dokument zostaje wystany listem poleconym
na adres rodzicow.

Otrzymanie nagany Dyrektora moze skutkowa¢ obnizeniem oceny z zachowania.
Rownoczesnie z nagang uczen otrzymuje na pismie warunki (zmiana zachowania, naprawienie
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11.

szkody, wykonanie dodatkowej pracy na rzecz spotecznosci szkolnej itp.), ktérych spetnienie
zapobiegnie obnizeniu oceny zachowania.

Wychowawca raz w miesigcu podsumowuje informacje dotyczgce zachowania uczniow
i dokonuje wpiséw w przedmiocie ,zajecia z wychowawcgy" stosujgc zapis oceny: wz, bdb, db,
pop, ndp, nag.

§ 68.

1.

Uczen, ktory ponidst konsekwencje statutowg ma prawo odwotaé sie od nagany pisemnej
Dyrektora.

. Odwotanie sktadajg do Dyrektora rodzice ucznia, ktory ponidst konsekwencje statutowe, na

pismie z uzasadnieniem, w terminie 7 dni od otrzymania pisemnej informacji o natozonej
konsekwencji statutowej, ze wskazaniem czy odwotujgcy sie zgda zmiany konsekwencji na inng,
czy tez uznaje, iz konsekwencja nie powinna mie¢ miejsca.

. Odwotanie zawierajgce braki formalne lub ztozone po terminie, nie bedzie rozpatrywane.

O przyczynie braku rozpatrzenia Dyrektor powiadamia sktadajgcego odwotanie.

4. Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od dnia jego wniesienia.

5. Rozstrzygniecie Dyrektora jest ostateczne.
ROZDZIAL 9.
PRZYPADKI, W KTORYCH DYREKTOR SZKOLY
MOZE WYSTAPIC DO KURATORA O PRZENIESIENIE UCZNIA DO INNEJ SZKOtY
§ 69.
1. Dyrektor szkoty moze wystgpi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty w przypadku,

gdy zmiana sSrodowiska wychowawczego moze korzystnie wptyngé¢ na postawe ucznia

oraz wyczerpane zostaty wszystkie srodki zaradcze okreslone regulaminami:

1) w przypadku ucznidéw, ktorzy sg objeci obowigzkiem szkolnym - gdy uczen ukonczyt 16 lat
i co najmniej 2 lata powtarza klase oraz nie rokuje na ukoriczenie szkoty stosuje sie odrebne
przepisy;

2) w przypadku ucznidw, ktdrzy nie sg objeci obowigzkiem szkolnym, jezeli nastgpi co najmniej
jeden z ponizszych przypadkow:

a) Stwarzania przez ucznia sytuacji, ktére zagrazajg bezpieczernstwu, zdrowiu lub zyciu
uczniow lub pracownikéw szkoty, w tym zastraszania, uporczywego nekania, stosowania
przemocy psychicznej lub fizycznej, w tym cyberprzemocy wobec ucznidw
lub pracownikéw szkoty;

b) Niszczenia mienia szkoty lub mienia innych uczniéw lub pracownikdw szkoty;

¢) Posiadania lub rozpowszechniania:

— Srodkdéw odurzajgcych lub srodkow zastepczych w rozumieniu Ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2020 r. poz. 2050) lub innych substancji
psychoaktywnych;

— alkoholu;
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— tresci wulgarnych lub obrazliwych, w tym uwtaczajacych lub majacych na celu ponizenie
innych ucznidw lub pracownikéw szkoty, niezaleznie od formy lub nosnika na jakim
zostaty utrwalone;

— tresci dyskryminujacych ze wzgledu na wiek, pte¢, rase, narodowos¢, pochodzenie
wyznanie, niepetnosprawnos$¢ lub w jakikolwiek inny sposéb; niezaleznie od formy
lub nosnika na jakim zostaty utrwalone;

d) Publicznego rozpowszechniania, niezaleznie od nosnika, nieprawdziwych informacji
dotyczacych szkoty lub informacji mogacych powodowac utrate zaufania do szkoty jako
instytucji, jej pracownikdéw oraz innych ucznidow szkoty.

ROZDZIAL 10.
SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOBY
WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA

§ 70.

1. W szkole obowigzuje Wewngtrzszkolne Ocenianie (WO) opracowane na podstawie
obowigzujgcych przepiséw prawa, ktére opisujg zasady, tryb i procedury oceniania.

2. Zmiany w WO zatwierdza Rada Pedagogiczna.

3. Uczniowie, rodzice i nauczyciele majg obowigzek zapoznania sie z WO zawartym w statucie.

4. Wycigg ze statutu szkoty dotyczagcy WO jest przekazywany uczniom w formie broszury
na poczatku kazdego roku szkolnego.

5. W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny.

6. Rejestr ocen biezacych i klasyfikacyjnych dokonywany jest przez nauczycieli w dzienniku
elektronicznym.

§71.

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

§72.
1. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§73.
1. Wewnatrzszkolne Ocenianie obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) ustalanie kryteriéw zachowania;
3) ustalanie ocen biezacych i srdédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
oraz dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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4)

5)
6)

7)

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajgcych;

ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce;

8) ustalanie warunkdw i sposobu wgladu do dokumentacji oceniania.

2. Wewnatrzszkolne Ocenianie ma na celu:

1)
2)
3)

4)

5)

§74.

informowanie ucznia o poziomie osiggniec edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach
w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnos$ciach w nauce dziecka,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawcze;j.

1. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy.

2. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rédrocznejirocznej;
2) koncowe;j.
§ 75.
1. Ocenianie zaréwno osiggnie¢ edukacyjnych jak i zachowania ucznidw w pierwszym etapie
edukacyjnym (klasy | — lll) obejmuje w szczegdlnosci:
1) biezgce obserwacje dzieci i odnotowywanie wynikdw obserwacji w dokumentacji szkolnej

prowadzonej przez nauczycieli wedtug wzordw ustalonych przez nauczycieli, ujetych
w Systemie Oceniania w Edukacji Wczesnoszkolnej i zatwierdzonych przez Dyrektora szkoty;

2) przygotowanie srédrocznej oceny opisowej osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania dziecka
wedtug opracowanych formularzy zawartych w Systemie Oceniania w Edukacji
Wczesnoszkolnej i zatwierdzonych przez Dyrektora szkoty w porozumieniu z zespotem
nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej;

3) przygotowanie rocznej, klasyfikacyjnej oceny opisowej osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania
dziecka na formularzu swiadectwa zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 76.
1. W klasach | — lll Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne s ocenami opisowymi. W ocenianiu

biezagcym w edukacji wczesnoszkolnej stosuje sie szes¢ poziomdw i odpowiadajgce im symbole:

6 — poziom wyrdzniajacy,
5 — poziom wysoki,
4 — poziom dobry
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§77.

3 — poziom zadawalajacy,
2 — poziom niski,
1 — poziom bardzo niski.

1. W klasach I —Ill opisowg ocene $rédroczng i roczng zachowania sporzadza wychowawca (w razie

potrzeby zasiega opinii innych nauczycieli uczacych w oddziale oraz pedagogéw ze sSwietlicy)
biorgc pod uwage:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

sumiennos¢ w nauce i innych dziataniach podejmowanych przez ucznia;
systematycznos$é i punktualnosé w uczeszczaniu na zajecia szkolne;
wytrwatos¢ i samodzielnos¢ w pokonywaniu napotykanych trudnosci;
dbatos¢ o podreczniki, przybory, pomoce naukowe oraz mienie szkoty;
poszanowanie pracy wtasne i cudzej, udzielanie pomocy innym;
umiejetnos¢ wspotdziatania w zespole;

uczciwos$é w codziennym postepowaniu, prawdomoéwnos¢;

8) stosunek do nauczycieli, pracownikéw szkoty, rodzicéw, réwiesnikéw;
9) dbatosc¢ o kulture stowa.
§78.
1. W klasach | = Il stopnie klasyfikacyjne w arkuszach ocen zapisuje sie w formie opisowe;j.
§79.
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg rodzicéw (prawnych opiekunéw) o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
$rodrocznych, rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢;
3) kryteriach oceniania zachowania;
4) zatozeniach WO;
5) warunkach i trybie uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana w nastepujacy sposob:

a) zaproszenie rodzicow na zebranie organizacyjne w pierwszych dniach wrzesnia
i odczytanie w/w informacji;

b) zamieszczenie w/w informacji na stronie internetowej szkoty;

c) przedstawienie zainteresowanym rodzicom w/w informacji na spotkaniach
indywidualnych podczas dyzuréw nauczycielskich.

2. Rodzice swoim podpisem potwierdzajg przyjecie do wiadomosci podanych informacji.

Nieobecnos¢ rodzicow na wrzeSniowych spotkaniach jest traktowana jako zaakceptowanie

przedstawionych informacji.

§ 80.

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w klasach IV-VIIl sg ustalane przez nauczycieli

prowadzgcych poszczegdlne zajecia edukacyjne.
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2. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z tych zajeé i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania ucznia w catym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych
zajec i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Klasyfikacje srédroczng przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego, tj. w styczniu. Dokfadny
termin klasyfikacji Srédrocznej ustalany jest przez Dyrektora przed rozpoczeciem roku szkolnego.

5. Klasyfikacja srédroczna dostosowana jest do obowigzujgcego kalendarza roku szkolnego.

6. Wychowawca klasy zobowigzany jest do poinformowania rodzicéw na miesigc przed klasyfikacja
$rédroczng i roczng o projektowanych ocenach z poszczegdlnych przedmiotéw i ocenie
zachowania.

7. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegblne zajecia edukacyjne oraz wychowawca informujg ucznia i jego rodzicow (dane
w dzienniku elektronicznym) o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

8. Uczniowie o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych informowani sg na lekcjach
przedmiotowych i zajeciach z wychowawcg, a rodzice na spotkaniach z rodzicami zaplanowanych
na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

9. Wychowawca klasy zobowigzany jest do uzyskania potwierdzenia pisemnego o przyjeciu
informacji przez ucznia i rodzicdw ucznia o projektowanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych.

10. Jezeli wychowawca klasy nie otrzyma podpisanej przez rodzicéw informacji
o przewidywanych ocenach, szkota listem poleconym ze zwrotnym potwierdzeniem odbioru
przesyta takg informacje na adres zamieszkania rodzicow. Wysytanie do rodzicéw ucznia
dwukrotnie listu poleconego ze zwrotnym potwierdzeniem odbioru, ktéry nie zostat odebrany
przez rodzicdw, uznaje sie za odebrany.

11. Klasyfikacji korncowej dokonuje sie w oddziale klasy 6smej — programowo najwyzszej.

12. Na klasyfikacje konncowa skfadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
ustalone w oddziale klasy programowo najwyzszej:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakoriczyta sie w oddziale
klas programowo nizszych;
2) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale klasy programowo najwyzszej.

§ 81.

1. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii PPP lub innej poradni specjalistycznej
dostosowa¢ wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne
trudnosci w uczeniu sie lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom
edukacyjnym wynikajgcym z programu nauczania.

2. W przypadku uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
klasyfikacji $rédrocznej i rocznej dokonuje sie z uwzglednieniem ustaled zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.
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§ 82.

1. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania
ucznia.

2. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje
do oddziatu klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§ 83.
1. Na wniosek ucznia lub jego rodzicdw, nauczyciel uzasadnia ustalong ocene:

1) na wniosek ustny rodzicow - ktéry moze dotyczy¢ kazdej oceny uzyskanej przez ucznia -
nauczyciel udziela uzasadnienia ustnego, powotuje sie na zasady Wewnatrzszkolnego
Oceniania, wymagania na poszczegdlne stopnie szkolne, kryteria oceniania danej formy
aktywnosci ucznia i inne aspekty oceniania;

2) w przypadku pracy pisemnej ucznia uzasadnienie moze przybra¢ forme punktacji, przy czym
woéwczas nauczyciel ma obowigzek wyjasnic zasady przyznawania punktow;

3) na wniosek pisemny rodzicow - ktéry moze dotyczy¢ tylko oceny klasyfikacyjnej nauczyciel
dokonuje uzasadnienia pisemnego, zgodnie z powyzszymi wskazaniami.

§ 84.
1. Dokumentacja, o ktorej mowa w art. 44e ust. 4 i 5 ustawy o systemie oswiaty jest udostepniana
poprzez:
1) wydanie prac pisemnych uczniowi lub jego rodzicom po dokonaniu przez nauczyciela
sprawdzenia i oceny;
2) udostepnienie do wgladu dokumentacji dotyczacej:
a. egzaminu klasyfikacyjnego,
b. egzaminu poprawkowego,
c. zastrzezen, o ktdrych mowa w art. 44n ustawy o systemie oswiaty,
d. oceniania ucznia
e. innych, niz wymienione w punkcie 1:

— przez Dyrektora, nauczyciela przedmiotu lub wychowawce klasy.

§ 85.
1. W trakcie nauki w szkole, uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) srodroczne - na koniec pierwszego okresu i roczne — na zakonczenie roku szkolnego,
b) koncowe.

§ 86.

1. Oceny biezace ustala sie w stopniach:
1) stopien celujgcy — 6
2) stopien bardzo dobry -5
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3) stopien dobry—4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajgcy —2

6) stopien niedostateczny —1

. Oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne w klasach:

1) I-lll ocena opisowa;

2) IV-VIIl zapisu ocen dokonuje sie w petnym brzmieniu, ktére brzmig w sposdb nastepujacy:
a.

f.

stopien celujacy — cel.

b. stopien bardzo dobry —bdb.
c. stopien dobry —db.

d.

e. stopien dopuszczajacy — dop.

stopien dostateczny — dst.

stopien niedostateczny — ndst.

. Stopnie biezace zapisuje sie w dokumentacji w postaci cyfrowe;.

. Stopnie klasyfikacyjne klas IV-VIII zapisuje sie w arkuszu ocen w petnym brzmieniu w sposdb
wskazany w ust. 2.

. W ocenianiu biezgcym dopuszcza sie stosowanie plusa tj. ,+” . W przypadku prac pisemnych ,,+”
stawia sie przy najwyzszej wartosci punktowej.

. Przyjmuje sie kryteria otrzymywania poszczegdlnych stopni przez ucznia:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktéry:

samodzielnie wykonuje zadania o ztozonym stopniu trudnosci;

systematycznie wzbogaca swa wiedze lekturg;

bierze aktywny udziat w konkursach;

wyraza samodzielny, krytyczny stosunek do okreslonych zagadnien, potrafi go
uzasadnic¢;

samodzielnie i twdérczo rozwija wtasne uzdolnienia;

biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemdw
teoretycznych i praktycznych; proponuje rozwigzania nietypowe;

posiada petng wiedze zawartg w podstawie programowej na danym poziomie edukacji.

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen ktory:

samodzielnie rozwigzuje problemy i zadania o znacznym stopniu trudnosci;

sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami;

wykazuje aktywng postawe w czasie lekcji;

bierze udziat w konkursach;

rozwigzuje dodatkowe zadania o srednim stopniu trudnosci;

w bardzo wysokim stopniu opanowat wiedze zawartg w podstawie programowej
na danym poziomie edukacji.

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktoéry:

samodzielnie rozwigzuje typowe zadania a trudniejsze z pomocg nauczyciela;
poprawnie stosuje wiadomosci;

rozwigzuje niektéore dodatkowe zadania o niewielkiej skali trudnosci;

jest aktywny na lekcji;
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7.

— w stopniu zadowalajagcym opanowat wiedze zawarta w podstawie programowej
na danym poziomie edukacji.
4) stopien dostateczny otrzymuje uczen ktory:
— potrafi wykonaé proste zadania;
— rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne;
— wykazuje sie zadowalajgca aktywnoscig;
— opanowat podstawowe elementy wiedzy zawartej w podstawie programowej
na danym poziomie edukacji.
5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
— przy pomocy nauczyciela potrafi wykona¢ proste polecenia wymagajace zastosowania
podstawowych umiejetnosci;
— jego wiedza, zawarta w podstawie programowej na danym poziomie podstawowych
umiejetnosci edukacji, posiada powazine braki, ktére jednak mozina usungc
w pdzZniejszym okresie.
6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen ktéry:
— nawet przy pomocy nauczyciela nie potrafi wykonaé prostych polecen wymagajacych
zastosowania podstawowych umiejetnosci;
— braki w wiedzy, zawartej w podstawie programowej na danym poziomie edukacji, sg
na tyle duze, ze uniemozliwiajg dalsze postepy.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki, techniki nauczyciel bierze
pod uwage przede wszystkim zaangazowanie, przygotowanie sie do zajec oraz wktad pracy ucznia
oraz jego indywidualne mozliwosci i zdolnosci, przy uwzglednieniu specyfiki wynikajacej
z poszczegdlnych zajed.

§ 87.

1.

Oceny poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia powinny by¢ dokonywane systematycznie,
w réznych formach, w warunkach zapewniajgcych ich obiektywnos¢.

. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow oraz ustalane na podstawie znanych

im kryteriow.

. Zachowanie ucznia na lekcji nie moze stanowi¢ kryterium oceny poziomu jego wiedzy

i umiejetnosci z danego przedmiotu.

§ 88.

1.

Wiedza i umiejetnosci ucznia mogg by¢ sprawdzane w sposéb ustny lub pisemny; forme
sprawdzania ustala nauczyciel przedmiotu.

Ocena klasyfikacyjna z przedmiotéw: jezyk polski, matematyka, wychowanie fizyczne moze
by¢ wystawiona na podstawie co najmniej 4. ocen czgstkowych (z zastrzezeniem pkt. 2),
a z pozostatych przedmiotéw na podstawie co najmniej jednej oceny czgstkowej wiecej niz
ilos¢ godzin lekcyjnych danego przedmiotu w tygodniu (z zastrzezeniem pkt. 2).

. Dla uczniéw zapisanych do szkoty w trakcie trwania okresu, nie posiadajgcych ocen

z poprzedniej placéwki, ocena klasyfikacyjna moze byé wystawiona na podstawie co
najmniej 2. ocen czgstkowych.
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§ 89.
1. Formg sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznia jest sprawdzian, test lub praca klasowa,
obejmujgce swoim zakresem dziat lub zagadnienie, z tym, ze:

1) nauczyciel zobowigzany jest do zapowiadania sprawdzianu (lub pracy klasowej) i zapisania
go w e-dzienniku z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;

2) oddnia 17.02.2020 r. kartkéwka traktowana jest jako praca pisemna;

3) w jednym dniu moze odby¢ sie tylko jeden sprawdzian (praca klasowa rozumiana jest jako
sprawdzian), w tygodniu - trzy prace pisemne, (nie wliczajagc w ustalong ilos¢ prac
poprawkowych); mozliwe jest przeprowadzenie kolejnego sprawdzianu w danym tygodniu,
jezeli nie odbyt sie on w pierwotnie ustalonym terminie z powodu przeniesienia na prosbe
uczniow;

4) kazde pisemne sprawdzenie wiedzy przewidziane jest na minimum 10 punktoéw, zawiera
punktacje przy poszczegdlnych zadaniach oraz punktacje na poszczegdlne oceny;

5) jezeli uczen z przyczyn losowych nie moze pisa¢ pracy pisemnej z catg klasg, powinien
przystgpi¢ do jej napisania w formie i terminie ustalonym wspdlnie z nauczycielem
prowadzgcym, nie pdzniej niz dwa tygodnie po powrocie do szkoty. Napisanie takiej pracy nie
moze odbywac sie w trakcie prowadzone;j lekcji.

2. Inne prace pisemne to:

1) kartkéwka, polegajgca na sprawdzeniu wiedzy biezacej,

2) prace domowe (a w szczegblnosci wypracowania, prezentacje, projekty i zadania),

3) karty pracy

Uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 30.01.2020 r. kazda praca pisemna, w tym kartkéwka jest
zapisana w e-dzienniku (kartkéwka z minimum jednodniowym wyprzedzeniem); w jednym tygodniu
moga sie odby¢ tylko trzy prace pisemne, wigcznie z kartkdwkami.

Wprowadzone zmiany obowigzujg od dnia 17.02.2020 r.

§90.

1. W uzasadnionych przypadkach, rodzic moze usprawiedliwi¢ pisemnie nieprzygotowanie swojego
dziecka do lekcji (bez konsekwencji dla ucznia).

2. Kazdy uczen zobowigzany jest do posiadania zeszytu przedmiotowego oraz pozostatych
materiatow dydaktycznych wymaganych na danym przedmiocie. W sytuacjach, kiedy uczen jest
nieprzygotowany do zaje¢, czyli nie posiada niezbednych na dang lekcje materiatéw
dydaktycznych — ma obowigzek zgtosi¢ ten fakt nauczycielowi. Uczerh ma prawo do trzykrotnego
w ciggu okresu zgtoszenia nieprzygotowania sie do lekcji — przy przedmiotach w wymiarze 3-5
godz. tygodniowo; dwukrotnego nieprzygotowania jesli przedmiot wystepuje 1-2 godz.
w tygodniu. Po wykorzystaniu limitu okreslonego powyzej uczen otrzymuje za kazde
nieprzygotowanie uwage. Przez nieprzygotowanie sie do lekcji rozumiemy: brak zeszytu, brak
zeszytu éwiczen, niegotowos¢ do odpowiedzi, brak pomocy potrzebnych do lekgji, brak stroju
sportowego. Fakt nieprzygotowania do lekcji nauczyciel odnotowuje w dzienniku zapisem ,np.”
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3. W przypadku zaje¢ z wychowana fizycznego dwa nieprzygotowania (brak stroju sportowego)
nauczyciel wpisuje w rubryke z ocenami, trzecie i kazde kolejne skutkuje wpisaniem uwagi
w dzienniku elektronicznym oraz ma znaczgcy wptyw na ocene za aktywnosc.

4. Uczniowskie zeszyty sg kontrolowane przez nauczyciela pod wzgledem zawartosci merytorycznej
i poprawnosci ortograficznej zapisow.

5. Aktywnos$¢ na lekcjach nagradzana jest ,plusami'. Przez aktywnos$¢ na lekcji rozumiemy: czeste
zgtaszanie sie na lekcji i udzielanie poprawnych odpowiedzi, rozwigzywanie zadan dodatkowych
w czasie lekcji, aktywng prace w grupach. Uczern moze otrzymac ocene celujgcy za samodzielne
i bezbtedne rozwigzanie trudniejszego zadania. Za 6 zgromadzonych ,,pluséw" uczen otrzymuje
ocene celujgcg — przedmioty wystepujace 3-5 godz. tygodniowo; 4 ,plusy” — przedmioty
wystepujgce 1-2 godz. tygodniowo.

6. Za zdobycie tytutu laureata/finalisty w konkursie przedmiotowym, wojewddzkim, ogélnopolskim,
miedzynarodowym uczen otrzymuje czgstkowg ocene celujaca.

7. W stosunku do uczniéw z dysfunkcjami okreslonymi opinig Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j
brany jest pod uwage merytoryczny aspekt prac pisemnych i zalecenia wyzej wymienionej
Poradni dotyczace popetnianych przez ucznidéw btedéw. Nauczyciel dostosowuje wymagania do
faktycznych mozliwosci intelektualnych ucznia.

§91.

1. Uczen moze poprawi¢ kazdg ocene z pracy pisemnej sprawdzajgcej wiedze i umiejetnosci z tym,
ze kazda z ocen zostanie wpisana do dziennika, czyli liczy sie ocena otrzymana z pierwszej pracy
pisemnej oraz ocena z poprawy. Formy poprawy (ustna lub pisemna) ustala nauczyciel.
W przypadku powtarzajgcych sie ocen niedostatecznych, nauczyciel kontaktuje sie
z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia w celu ustalenia form i metod poprawy ocen. Poprawa
odbywa sie w ciggu 2 tygodni od dnia podania informacji o ocenach. W przypadku niewywigzania
sie z obowigzku napisania pracy pisemnej, wiedza ucznia moze by¢ sprawdzona w formie
pisemnej lub ustnej na pierwsze] lekcji, na ktérej bedzie obecny. Poprawa ocen z pracy
pisemnej/odpowiedzi ustnej nie moze odbywac sie podczas prowadzonych zajed.

2. Poprawa oceny niedostatecznej pracy pisemnej sprawdzajgcej wiedze i umiejetnosci jest
obowigzkowa.

3. Sposéb oznaczania oceny uzyskanej w wyniku poprawy:

a) »1,3” (w dodatkowej opisanej —ocena ndst poprawiona na dst
kolumnie wpisujemy drugg
ocene)

b) ,1, nb” (w dodatkowej opisanej — uczen nie zgtosit sie na poprawe
kolumnie wpisujemy ,,nb”) W Wyznaczonym terminie

c) »1,-" (w dodatkowej opisanej — uczen zgtosit sie na poprawe, ale nie
kolumnie wpisujemy ,,-”) uzyskat oceny pozytywnej (nie wstawia sie

ocen ndst za nieudang poprawe)
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4. Przy poprawianiu oceny kryteria oceniania nie ulegajg zmianie.

5. Nie zadaje sie uczniowi praktyczno-technicznych prac domowych.

6. Nauczyciel moze zadac uczniowi pisemng prace domowa do samodzielnego wykonania w czasie

wolnym od zaje¢ dydaktycznych, ktéra stuzy utrwalaniu, rozwijaniu lub praktycznemu
zastosowaniu tresci nauczania zrealizowanych w czasie zaje¢ edukacyjnych.
Pisemna praca domowa nie jest obowigzkowa dla ucznia i nie ustala sie z niej oceny. Nauczyciel
sprawdza kazda wykonana przez ucznia pisemng prace domowa
i przekazuje uczniowi informacje zwrotng. Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji z dnia 20
sierpnia 2026 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych.

7. Uczen zobowigzany jest do otrzymania oceny z wiekszosci prac pisemnych w okresie z danego
przedmiotu. Jezeli praca pisemna odbyta sie podczas nieobecnosci w szkole, uczen jest
zobowigzany do napisania jej w ciggu dwéch tygodni po powrocie do szkoty.

§92.

1. Przy ustalaniu ocen z prac pisemnych przyjmuje sie nastepujace kryteria na poszczegdlne

oceny:
Procent uzyskanych punktow Ocena

mniej niz 30% niedostateczny
30%-49 % dopuszczajacy
50 % - 69 % dostateczny
70% -84 % dobry
85%-96% bardzo dobry
97 % - 100 % celujacy

2. W przypadku jezyka polskiego moga by¢ stosowane inne kryteria oceniania np. dyktand, prac

stylistycznych, recytacji, czytania. Kryteria te podaje nauczyciel uczacy.

§93.

1. Oceny klasyfikacyjne nie sg wystawiane na podstawie sredniej wazonej ocen biezgcych, nie s3 tez
$rednig arytmetyczng uzyskanych ocen czgstkowych.

§94.

1. Ocena $rédroczna i roczna z danego przedmiotu jest wystawiona na podstawie uzyskanych ocen

czgstkowych w ciggu okresu (roku), biorgc pod uwage catoksztatt pracy ucznia oraz poprawe
osigganych wynikow.

2. Tryb poprawy oceny proponowanej na ocene wyzszg reguluje Wewnatrzszkolne Ocenianie.

Nie dopuszcza sie poprawiania oceny srédrocznej i rocznej w formie jednorazowego sprawdzenia
wiedzy i umiejetnosci w ostatnim tygodniu nauki (z wyjgtkiem przypadkéw losowych).
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§ 95.

1. W przypadku, gdy w czasie wystawiania ocen klasyfikacyjnych nauczyciel przedmiotu przebywa

na dtuzszym zwolnieniu lub urlopie z przyczyn osobistych i nie moze przyby¢ do szkoty w celu

ustalenia ocen, Dyrektor powotuje nauczyciela o kwalifikacjach do nauczania tegoz przedmiotu,

oceniania biezgcego oraz ustalenia ocen klasyfikacyjnych. Jesdli w szkole nie ma nauczyciela

o odpowiednich kwalifikacjach, ustalenia ocen klasyfikacyjnych dokonuje wychowawca klasy

na podstawie ocen czgstkowych i przewidywanych, gdy zostaty zapisane w dzienniku.

§ 96.

1. Warunki i tryb uzyskania przez ucznidw wyziszych (o jeden stopien) niz przewidywane ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych:
1) Warunki:

a.

2. Tryb:

uczen przez caly okres systematycznie pracowat i wypetniat swoje obowigzki,
wykorzystywat z powodzeniem mozliwos¢ poprawy ocen, dazyt do osiggniecia jak
najlepszych stopni;

oceny uzyskane przez ucznia nie wskazujg jednoznacznie na wysokos$¢ oceny koricowe;j
(ocena waha sie pomiedzy dwoma stopniami).

. ztozenie przez rodzicow ucznia, w terminie nie pdzniej niz na dwa tygodnie przed

posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, datowanego, pisemnego podania
do wychowawcy klasy (wzor opracowany przez Rade Pedagogiczng);

przyjecie podania przez wychowawce i przedstawienie go nauczycielowi danego
przedmiotu. Na podaniu powinny by¢ zapisane daty: przyjecia podania przez wychowawce
i zapoznania sie z nim nauczyciela przedmiotu;

jezeli uczen nie spetnia podanych powyzej warunkéw do podwyzszenia oceny, otrzymuje
pisemng odpowiedZ odmowng z uzasadnieniem;

przedstawienie uczniowi przez nauczyciela przedmiotu w ciggu trzech dni od dnia
wptyniecia podania zadan koniecznych do uzyskania oceny wyzszej — rodzaj, tres¢ i termin
wykonania zadan powinny by¢ sporzadzone pisemnie, podpisane przez ucznia
oraz rodzicéw i ztozone u wychowawcy klasy;

. sprawdzenie przez nauczyciela stopnia wykonania zleconych zadan dodatkowych. Jezeli

uczen nie podejmie lub nie spetni postawionych przed nim wymagan na ocene wyiszg,
ocena wystawiona przez nauczyciela jest ostateczna;

obowigzkiem ucznia jest przestrzegaé wyznaczonych termindw i zgtosi¢ sie do nauczyciela
w celu wywigzania sie ze wszystkich zadan;

nauczyciel przedmiotu przechowuje prace pisemne ucznia wykonane na podwyzszenie
oceny, powinny by¢ one ocenione i zrecenzowane zgodnie z WO .;

. wychowawca przechowuje do konca roku szkolnego dokumentacje zwigzang

z ubieganiem sie uczniow o podwyzszenie oceny.

-43 -



Statut Szkoty Podstawowej nr 86 im. prof. Jerzego Sampa w Gdarisku

3. Ogodlne wymagania na podwyzszenie oceny projektowanej:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

§97.

uzyskanie przez ucznia w okresie od przedstawienia oceny projektowanej do ostatecznego jej
wystawienia (chodzi o planowane przez nauczyciela i obejmujace catg klase prace pisemne i
inne biezgce zadania) ocen pozwalajgcych na podwyzszenie tejze;

wykonanie (samodzielnie i twdérczo) w wyznaczonym terminie zaproponowanych przez
nauczyciela dodatkowych prac/¢wiczen, zadan na poziomie oceny wyzszej;

uzyskanie oceny ze sprawdzianu lub pracy klasowej, na ktérej uczen byt nieobecny,
a obejmowata ona zagadnienia i umiejetnosci istotne dla wystawienia oceny wyzszej;
odpytanie ucznia z tresci programowych istotnych dla wystawienia oceny wyzszej (odpytanie
powinno sie odby¢ w obecnosci co najmniej dwdch ucznidow z klasy, moze mie¢ miejsce
na lekcji, podczas zaje¢ dodatkowych, wyréwnawczych itp.);

jesli w wyznaczonym terminie, najpozniej do dwdch dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym
Rady Pedagogicznej, uczen nie podejmie lub nie spetni postawionych przed nim wymagan
na ocene wyzszg, ocena wystawiona przez nauczyciela jest ostateczna;

obowigzkiem ucznia jest przestrzega¢ wyznaczonych terminéw i zgtosi¢ sie do nauczyciela
w celu wywigzania sie ze wszystkich zadan;

wychowawca przechowuje do konca roku szkolnego dokumentacje zwigzang z ubieganiem sie
ucznidow o podwyzszenie oceny.

1. Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni mogg zgtosi¢ do Dyrektora zastrzezenia w terminie

do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, jesli uznajg, ze roczna (okresowa)

ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych lub roczna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie

z przepisami prawa, czyli naruszono nastepujace zasady:

1)

2)

3)

w zakresie ogdlnym:

a. w terminie nie przedstawiono rodzicom i uczniom ocen projektowanych,

b. nie stworzono uczniowi mozliwosci uzyskania oceny wyzszej niz projektowana,

c. ocena klasyfikacyjna byfa niejawna,

d. ocena klasyfikacyjna nie polegata na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uwzglednionych w szkolnym planie nauczania i jego zachowania wedtug przyjetych
kryteridw;

w zakresie zaje¢ edukacyjnych:

a) ocena klasyfikacyjna zostata ustalona na podstawie zbyt matej ilosci ocen czgstkowych,

b) ocena klasyfikacyjna zostata uzalezniona od oceny zachowania; w zakresie zachowania:

c) ocena zachowania zostata uzalezniona od ocen klasyfikacyjnych z zajeé¢ edukacyjnych;

ocene wystawiono z pominieciem elementow:

a) zasiegniecie opinii innych nauczycieli,

b) zasiegniecie opinii klasy,

c) samoocena ucznia.

2. Dyrektor w celu stwierdzenia, czy roczna (Srédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona zgodnie z przepisami podejmuje

nastepujace dziatania:
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1) rozmowa wyjasniajgca z nauczycielem, ktéry ustalit dang ocene,
2) rozmowa wyjasniajgca z wychowawcsy,
3) analiza dokumentacji szkolnej: dziennik lekcyjny, arkusz ocen, WO.

. W przypadku stwierdzenia, ze ocena klasyfikacyjna zostata ustalona zgodnie z prawem, Dyrektor

kieruje do rodzicéw pismo odmowne 2z uzasadnieniem. W przypadku stwierdzenia
nieprawidtowosci co do sposobu ustalenia oceny klasyfikacyjnej zostaje wdrozona procedura
przewidziana Art. 44 n Ustawy z dnia 7.09.1991 o systemie oswiaty

§98.

1.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia wdraza sie procedury przewidziane § 15 Rozporzgdzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22.02.2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidw i stuchaczy w szkotach publicznych wraz z pdzniejszymi zmianami
(Dz.U.2026 r., p0z.11220) — egzamin klasyfikacyjny.

. W przypadku uzyskania przez ucznia w wyniku klasyfikacji oceny niedostatecznej z jednego

lub dwéch zaje¢ edukacyjnych wdraza sie procedury przewidziane § 16 Rozporzqdzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 22.02.2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych wraz z pdiniejszymi zmianami (Dz.U.2026 r.,
p0z.11220) — egzamin poprawkowy.

§99.

1.

Uczen klasy | — lll szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej (takze
w trakcie trwania roku szkolnego) lub w wyjatkowych przypadkach (na wniosek wychowawcy
i po zasiegnieciu opinii rodzicow) powtarza klase na podstawie aktualnych przepiséw.

. Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji uzyskat

ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego (z zastrzezeniem dotyczgcym egzaminu
klasyfikacyjnego i poprawkowego) uzyskuje promocje do klasy programowo wyzszej.

. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim otrzymujg z danych zajec

edukacyjnych celujacg roczng ocene klasyfikacyjna.

. Promocje i $wiadectwo z wyrdznieniem w klasach IV-VIII szkoty podstawowe] otrzymuje uczen,

ktéry uzyskat srednig ocen klasyfikacyjnych rocznych co najmniej 4,75 i ocene zachowania
co najmniej bardzo dobra.

. Ocena z religii i innych dodatkowych zaje¢ obowigzkowych wliczana jest do $redniej ocen.

§ 100.

1.

Stopnie klasyfikacyjne klas IV-VIII zapisuje sie w arkuszu ocen w petnym brzmieniu.

§101.

1.

Ocene klasyfikacyjng zachowania (Srédroczng i roczng) poczgwszy od klasy IV ustala sie wedtug
skali, uznajac jednoczesnie, ze dopuszczalne sie stosowanie nazw skréconych:

1) wzorowe —wz;

2) bardzo dobre — bdb;
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3)
4)
5)
6)

dobre —db;

poprawne — pop;
nieodpowiednie — ndp;
naganne — ng.

2. Przecietne zachowanie ucznia okresla ocena dobra. Ocena wzorowa i bardzo dobra, s3 ocenami

lepszymi niz dobra. Ocena poprawna, nieodpowiednia i naganna sg ocenami gorszymi niz dobra.

§ 102.
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;
2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom szkoty;
3) przejmowanie odpowiedzialnosci za wtasny rozwdj i zaangazowanie w realizacje celdéw
rozwojowych;
4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig;
5) dbatos¢ o kulture jezyka;
6) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb;
7) wspodtpraca oraz dbatosé o dobre relacje z innymi;
8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspdlnoty lokalnej;
9) wykazywanie sie szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych
narodow.
§103.

1. Ocene zachowania ustala sie po dokonaniu okreslonych dziatan, na ktére sktadajg sie:

1)

2)

3)

4)
5)

§104.

przeanalizowanie przez wychowawce postawy ucznia wg kryteridw przyjetych przez Rade
Pedagogiczng — aby uzyskaé ocene uczen powinien spetnia¢ 7 z 10 podanych aspektow;
zasiegniecie opinii nauczycieli uczacych w klasie (wypetnienie przez nich tabeli, w ktérej
oceniajg postawe ucznia zaobserwowang podczas prowadzonych przez siebie zajec);
zasiegniecie opinii klasy;

samoocena ucznia w formie ustnej lub pisemnej;

ostateczne ustalenie oceny przez wychowawce.

1. Uczen otrzymuje wzorowa ocene z zachowania jezeli:

1)

2)

3)

Uzyskuje oceny zgodne z gdrng granicg swoich mozliwosci, jest ambitny, bierze udziat
w konkursach, swojg wiedzg dzieli sie z innymi, wykonuje zadania dodatkowe. Jego
nieobecnosci sg zawsze usprawiedliwione.

Systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia, jest do nich zawsze przygotowany,
aktywny i zdyscyplinowany.

Odpowiedzialnie i rzetelnie wypetnia wszystkie natozone na niego i przyjete z witasnej
inicjatywy obowigzki.
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

§ 105.

Wykazuje sie szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych
narodow.

Zawsze dba o porzadek i mienie szkoty, czuje sie jej wspotgospodarzem, szanuje cudzg prace.
Jest kulturalny wobec wszystkich oséb w szkole, jego stréj uczniowski jest wzorem dla innych
ucznidow, podczas uroczystosci ma strdj galowy, dba o higiene i estetyke wygladu, zmienia
obuwie, nie uzywa wulgarnych stow.

Angazuje sie w zycie klasy i szkoty, wykazuje inicjatywe, wzorowo petni funkcje
w samorzadzie, stosuje sie do postanowien SU, pozytywnie oddziatuje na innych, organizuje
prace zespotowa, jest kolezerski.

Okazuje szacunek wszystkim nauczycielom, pracownikom szkoty i uczniom, respektuje
wszystkie polecenia, wykazuje inicjatywe we wspodtpracy z nauczycielami.

Prowadzi i promuje zdrowy tryb zycia, dba o bezpieczeristwo wtasne i innych, przeciwdziata
zagrozeniom, nie stosuje zadnych uzywek.

Zna Regulamin Uczniowski, zawsze sie do niego stosuje, ma pochwaty, godnie reprezentuje
szkote na zewnatrz, promuje wartosci przyjete w szkole, stanowi wzér do nasladowania, ,
wyroznia sie w klasie iloscig uwag pozytywnych.

1. Uczen otrzymuje bardzo dobra ocene zachowania, jezeli:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

Stara sie uzyska¢ oceny zgodnie z gorng granica swoich mozliwosci, zawsze korzysta
z mozliwosci poprawy oceny.

Systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia, jest do nich przygotowany, aktywny
i zdyscyplinowany.

Bardzo dobrze wypetnia wszystkie obowigzki.

Systematycznie uczeszcza na zajecia, ale zdarzajg mu sie spdznienia.

Stara sie dbaé o porzadek i mienie szkoty, szanuje cudza prace, reaguje na niewtasciwag
postawe innych.

Jest taktowny i kulturalny, dba o strdj uczniowski i wyglad, zmienia obuwie i nie uzywa
wulgarnych stow.

Chetnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty, z powierzonych zadan wywigzuje sie dobrze, jest
kolezenski, aktywnie pracuje w zespole. Wykazuje sie szacunkiem dla wtasnego narodu i
ojczyzny oraz tradycji i kultury innych narodéw.

Okazuje szacunek wszystkim nauczycielom, pracownikom szkoty i uczniom, respektuje
polecenia.

Prowadzi zdrowy tryb zycia, dba o bezpieczenstwo wtasne i innych, stara sie przeciwdziataé
zagrozeniom, nie stosuje zadnych uzywek.

Zna Regulamin Ucznia i Statut, zawsze sie do nich stosuje, ma liczne uwagi pozytywne, godnie
reprezentuje szkote na zewnatrz, przestrzega wartosci przyjetych w szkole, reaguje
na niewtasciwa postawe innych
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§ 106.

1. Uczen otrzymuje dobra ocene z zachowania, jezeli:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

10)

§107.

Nie w petni wykorzystuje swoje mozliwosci, ale reaguje na motywowanie go przez nauczycieli,
dazy wéweczas do poprawy wynikéow.

Stara sie systematycznie i punktualnie uczeszcza¢ na zajecia, raczej jest do nich
przygotowany, aktywny i zdyscyplinowany.

Dobrze wypetnia swoje obowigzki, cho¢ czasem trzeba mu o nich przypominaé.
Sporadycznie spdznia sie, w wiekszosci usprawiedliwia nieobecnosci — dopuszczalne 5 godzin
nieusprawiedliwionych.

Na ogot dba o sprzet szkolny i porzadek na jej terenie oraz cudzg prace.

Stara sie przestrzegaé zasad kulturalnego zachowania sie, nosi¢ stosowny stréj uczniowski,
zdarzajg mu sie drobne uchybienia w zakresie stownictwa.

Zachecony przez nauczyciela i innych uczniéw angazuje sie w zycie klasy i szkoty, z zadan
wywigzuje sie wiasciwie, stara sie kierowac zasadami kolezenstwa.

Jest taktowny i kulturalny, stosuje sie do polecen, zdarzajg mu sie sporadyczne i drobne
uchybienia.

Sporadycznie zachowuje sie w sposdb niehigieniczny, niebezpieczny i niezdyscyplinowany,
ale rozpoznaje wiekszos$é sytuacji groznych dla niego lub innych.

Zna najwazniejsze zasady Regulaminu Uczniowskiego i Statutu, zazwyczaj sie do nich stosuje,
otrzymat uwagi pozytywne, stara sie przestrzegac wartosci i dba¢ o dobre imie szkoty.

1. Uczen otrzymuje poprawng ocene z zachowania, jezeli:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

Nie uzyskuje wynikéw na miare swoich mozliwosci, nie zawsze korzysta z mozliwosci poprawy
oceny i proponowanej pomocy.

Nie w petni systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia, jest zazwyczaj bierny, nie
zawsze zachowuje dyscypline.

W zasadzie wypetnia swoje obowigzki, ale czasami trzeba mu o nich przypominac.

Zdarzajg mu sie spdznienia, do 15 godzin nieusprawiedliwionych, sporadycznie ucieka z lekcji.
Zdarza sie, ze nie dba o sprzet szkolny i porzadek, ale reaguje na zwracang uwage.

Nie zawsze stosuje zasady kulturalnego zachowania i wystawiania sie w szkole, nie zawsze
dba o stréj uczniowski, galowy i wiasny wyglad.

Uczen czesto przyjmuje postawe bierng wobec zycia klasy i szkoty, nie zawsze jest kolezenski
i pomocny.

Nie we wszystkich sytuacjach potrafi okaza¢ szacunek innym osobom, ale nie ignoruje
polecen i uwag.

Zachowuje sie poprawnie, nie zna i nie stosuje wszystkich zasad higienicznego, zdrowego
i bezpiecznego trybu zycia.

Czesciowo zna i stosuje przepisy Regulaminu Uczniowskiego i Statut, ma pojedyncze uwagi
negatywne, nie zawsze szanuje tradycje i wartosci przyjete w szkole.
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§ 108.

1. Uczen otrzymuje nieodpowiedniag ocene z zachowania, jezeli:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

§ 1009.

Osigga wyniki znacznie ponizej swoich mozliwosci, nie chce korzystac¢ z pomocy, nie reaguje
na zachety ze strony nauczyciela.

Czesto sie spdznia i jest nieprzygotowany, podczas lekcji przeszkadza nauczycielowi
i kolegom.

Nie wypetnia wielu obowigzkéw lub robi to nierzetelnie, nie zmienia swego postepowania
mimo upomnien.

Czesto opuszcza zajecia lekcyjne bez usprawiedliwienia — do 25 godzin, zdarzajg mu sie
ucieczki i wagary.

Czesto zdarza sie, ze nie dba o sprzet szkolny i porzadek, nie reaguje na zwracang uwage,
nie respektuje prawa wtasnosci.

Bywa opryskliwy, lekcewazgco traktuje normy kulturalnego zachowania sie, nie dba o swdj
wyglad, przybywa do szkoty w nieodpowiednim stroju.

Niedbale wykonuje zadania na rzecz szkoty i klasy, wymaga systematycznego upominania,
lekcewazgco odnosi sie do kolegéw, nie pracuje w zespole, nie przyjmuje ani nie udziela
innym pomocy.

Czesto okazuje innym brak szacunku, odmawia wykonania polecen, odnosi sie do nauczycieli
i pracownikéw w sposdb niewtasciwy.

Nie dba o zdrowie i bezpieczestwo wiasne i innych, stwarza grozne sytuacje, nie reaguje
na upomnienia.

Prawie nie zna Regulaminu Uczniowskiego i Statut, nie stosuje sie do nich, ma wiele uwag
negatywnych, lekcewazy tradycje szkoty i swym zachowaniem kompromituje jej dobre imie.

1. Uczen otrzymuje naganng ocene z zachowania, jezeli:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Lekcewazy obowigzek nauki, osigga wyniki znacznie ponizej swoich mozliwosci, w ogéle
nie wykazuje checi poprawy, negatywnie oddziatuje na innych.

Nie przygotowuje sie do zajeé, nie pracuje, zaktdca przebieg lekciji.

Nie wywigzuje sie z obowigzkdéw, naktania innych do podobnego zachowania sie.
Notorycznie (systematycznie) spdznia sie i opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia (celowo
i Swiadomie opuszcza wybrane zajecia, zazwyczaj aby unikngé prac pisemnych i odpytania) w
ilosci powyzej 25 godzin; ucieka z lekcji, wagaruje i namawia do tego innych.

Nie dba o sprzet, pomoce, nie szanuje pracy personelu szkoty, nakfania innych do dewastacji
i nie wykazuje checi poprawy, dopuscit sie kradziezy.

Wykazuje brak kultury osobistej, jest arogancki, wyraza sie wulgarnie, wyglada niechlujnie
i niestosownie, negatywnie oddziatuje na innych.

Swiadomie przyjmuje postawe bierna lub utrudnia innym dziatania, lekcewazy samorzadnos¢
uczniowskg i zasady kolezenstwa, nie chce korzystaé z pomocy kolegéw, wywiera zty wptyw
na réwiesnikéw.

Ma lekcewazgcy stosunek do dorostych i nauczycieli, narusza ich godno$é, z premedytacja
odmawia wykonywania polecen.
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9)

Pali papierosy, pije alkohol, stosuje uzywki, zacheca do tego innych, demoralizujac

srodowisko uczniowskie, prowokuje sytuacje niebezpieczne.

10) Nie zna Regulaminu Uczniowskiego i Statut, notorycznie je tamie, ma wiele uwag

negatywnych o powaznych przewinieniach, nie szanuje wartosci, hanbi dobre imie szkoty.

§ 110.
1. Warunki i tryb uzyskania przez uczniéw wyziszych niz przewidywane ocen klasyfikacyjnych
zachowania.
1) Warunki:
a. uczen wyraza chec ubiegania sie o podwyzszong ocene.
2)  Tryb:

a) ztozenie przez rodzicéw ucznia, w terminie nie pdzniej niz na dwa tygodnie przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, datowanego, pisemnego podania
do wychowawcy klasy (wzdr opracowany przez Rade Pedagogiczng);

b) przyjecie podania przez wychowawce (zaznaczenie daty przyjecia);

c) poinformowanie nauczycieli uczacych w klasie ucznia o tresci ztozonego przez niego
podania - w ciggu dwdch dni od daty przyjecia - odnotowanie tego faktu w dzienniku
w rubryce przy przewidywanej ocenie zachowania;

d) jezeli uczen nie spetnia podanych powyzej warunkéw do podwyzszenia oceny, otrzymuje
pisemng odpowiedZ odmowng z uzasadnieniem;

e) przedstawienie uczniowi przez wychowawce w ciggu dwdch dni od dnia wptyniecia
podania wymagan koniecznych do uzyskania oceny wyzszej — rodzaj i termin wykonania
zadan powinny by¢ sporzagdzone pisemnie, podpisane przez ucznia oraz rodzicéw i ztozone
u wychowawcy klasy;

f) sprawdzenie przez nauczyciela stopnia wykonania zleconych zadan dodatkowych,
monitorowanie zachowania ucznia;

g) wychowawca i pozostali nauczyciele odnotowujg w dzienniku elektronicznym informacje
o pozytywnych i negatywnych zachowaniach ucznia;

h) jesli w wyznaczonym terminie, najpdiniej do dwdch dni przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, uczen nie podejmie lub nie spetni postawionych
przed nim wymagan na ocene wyzszg, ocena wystawiona przez nauczyciela jest
ostateczng;

i) obowigzkiem ucznia jest przestrzegaé wyznaczonych termindw i zgtosic¢ sie do nauczyciela
w celu wywigzania sie ze wszystkich zadan;

i) wychowawca przechowuje do konca roku szkolnego dokumentacje zwigzang
z ubieganiem sie ucznidow o podwyzszenie oceny.

3) Ogdlne wymagania na podwyzszenie oceny:

1)

a)

Uczen w okresie od przedstawienia oceny przewidywanej do ostatecznego jej
wystawienia:

podejmuje i wykonuje dodatkowe zadania na rzecz klasy i szkoty (przygotowanie dekoracji
i gazetki w sali, organizacja szkolnej lub klasowej imprezy, przygotowanie wystgpienia
na zajeciach z wychowawcs itp.), wykonuje je rzetelnie;
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b) nie otrzymuje zadnej uwagi negatywnej;

c) otrzymuje przynajmniej jedna uwage pozytywng;

d) nie famie zadnego punktu Regulaminu Uczniowskiego;
e) nie opuszcza ani jednej godziny bez usprawiedliwienia;
f) ma nie wiecej niz jedno spdznienie;

g) stosuje sie do polecen nauczycieli;

h) wykazuje wyrazng poprawe swego zachowania.

§111.

1.

Szczegdtowe kryteria obnizenia lub podwyzszenia oceny zachowania w wyniku otrzymania
nagrody lub nagany okres$la Regulamin przyznawania nagrdd i kar.

§112.

1.

4)

5)

4)

Informacje o postepach edukacyjnych i wynikach nauczania rodzice/opiekunowie prawni ucznia

uzyskujg podczas szkolnych spotkan z rodzicami i dni otwartych oraz w trakcie dyzurow

poszczegdlnych nauczycieli. W przypadku niepowodzen edukacyjnych ucznia i braku kontaktu ze

strony rodzicow nauczyciel danego przedmiotu umawia sie z rodzicami na rozmowe

indywidualng. Wszystkie dziatania nauczyciela i kontakty z rodzicami kazdorazowo

odnotowywane sg w dzienniku elektronicznym.

Informacje, o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych

uzdolnieniach ucznia przekazywane i udostepniane sg rodzicom/opiekunom prawnym ucznia.

Informacje te powinny by¢ udostepniane bez zbednej zwtoki, szczegdlnie jezeli zaistniejg

zdarzenia swiadczace o trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia.

Informacje z ust. 1 sg udostepniane:

1) na zadanie rodzica;

2) z inicjatywy nauczyciela danego przedmiotu, ktéry zwrécit sie w formie pisemnej
lub dokumentowej do wychowawcy klasy;

3) zinicjatywy wychowawcy klasy.

Ustala sie nastepujgce sposoby przekazywania informacji z ust. 1:

1) w formie ustnej na najblizszym zebraniu rodzicéw po zaistnieniu inicjatywy z ust. 2;

2) w formie ustnej w trakcie indywidualnych spotkan rodzicéw z wychowawcy klasy poza
ustalonym terminem zebrania rodzicéw oraz w trakcie dyzuréw poszczegdlnych nauczycieli.

3) Wszystkie dziatania nauczyciela i kontakty z rodzicami kazdorazowo odnotowywane sg
w dzienniku lekcyjnym.

§113.

1.

Rada Pedagogiczna moze podjgé uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu po raz drugi z rzedu ustalono naganng roczna
ocene klasyfikacyjng zachowania.
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§114.

1. Przedmioty nadobowigzkowe wprowadzone do ramowego planu nauczania posiadajg
opracowany przez nauczycieli system oceniania, ktéry uwzglednia wszystkie powyzsze zasady,
sposoby i procedury.

§ 115.

1. Ewaluacja systemu bedzie dokonywana na zakonczenie kazdego roku szkolnego oraz w cyklu
podsumowania trzyletniego, zrédtem wnioskow beda:
a. zestawienia procentowe ocen klasyfikacji srédrocznej i konicoworocznej;
b. ankieta dla rodzicéw i ucznidéw;
c. analiza kart obserwacji ucznia w klasach I-lIl.

2. Aspekty oceniania i klasyfikowania, ktére nie zostaty ujete w powyzszym dokumencie, rozstrzyga
sie na podstawie nadrzednych aktéw prawnych wymienionych na wstepie.

ROZDZIAL 11.
WSPOLPRACA
§ 116.
1. Szkota wspétpracuje z:
1) rodzicami;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy;
3) stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjne;j.

§117.

1. Szkota zapewnia uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng wedtug zasad okres$lonych
w przepisach prawa oswiatowego w tym zakresie.

2. Dyrektor szkoty:
1) informuje poradnie psychologiczno-pedagogiczng o koniecznosci podjecia okreslonych

dziatan;

2) na wniosek poradni psychologiczno-pedagogicznej udziela odpowiednich informacji.

3. Wspdtpraca z innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy odbywa sie

na zasadach okreslonych w umowie pomiedzy Szkotg, a instytucja.

§118.
1. Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny.
2. Rodzice sg obowigzani do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,
3) zapewnienia dziecku warunkdw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec szkolnych,
4) informowania Dyrektora w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o realizacji obowigzku
szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoty
a przebywajacego czasowo za granicy),
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5) rodzice dziecka realizujgcego obowigzek szkolny poza szkotg na podstawie zezwolenia,
o ktérym mowa w oddzielnych przepisach, sg obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw
nauki okreslonych w tym zezwoleniu,

6) zapewnienia dziecku uczeszczajgcemu do pierwszego etapu edukacyjnego opieki w drodze
do szkoty i w czasie jego powrotu,

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majgcych prawo odbierania dziecka
ze szkoty.

§119.

1. Uczen moze by¢ zwolniony z zajeé lekcyjnych:

1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicbw o samodzielny powrét do domu, co oznacza
przejecie odpowiedzialnosci za dziecko.

2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do zwolnienia
ucznia jest wicedyrektor lub Dyrektor.

3. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ oraz opusci¢ szkote na podstawie rozmowy telefonicznej
wychowawcy, nauczyciela lub pielegniarki szkolnej z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia,
jesli rodzic/opiekun prawny ucznia przesle potwierdzenie swojej decyzji przez e-dziennik, sms
lub mail na adres szkoty.

4. Jesli rodzic/opiekun prawny lub osoba pisemnie do tego upowazniona chce z uzasadnionych
powoddw odebrad dziecko ze szkoty, zgtasza ten fakt na pisSmie wychowawcy badz nauczycielowi
uczgcemu w danym czasie w klasie.

§ 120.

1. Dla zapewnienia warunkéw jak najlepszych wynikéw ksztatcenia i wychowania uczniéw
konieczna jest wspodtpraca rodzicéw z organami szkoty. W ramach tej wspdtpracy rodzice maja
prawo do:

1) kontaktow z wychowawca klasy i nauczycielami;

2) porad pedagoga szkolnego;

3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu probleméw dziecka i rodziny;

4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty;

5) zapoznania sie na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z nauczycielami
(dyzury pedagogiczne, zebrania).

2. Do obowigzkéw rodzicow nalezy:

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania;

2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy;

3) wspodtdziatanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjg i innymi przejawami patologii spotecznej;

4) monitorowanie postepéw w nauce i zachowaniu;

5) korzystanie z dziennika elektronicznego;

6) analizowanie ocen i frekwencji dziecka;

7) odbieranie wiadomosci od Dyrekcji, wychowawcy i nauczycieli.
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. Rodzice majg prawo dziataé w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okresSlonym przez

Regulamin Rady Rodzicow.

. Tréjki Klasowe, reprezentujgc ogot klasy majg prawo wystepowac z wnioskiem do Dyrektora

szkoty oraz nauczycieli uczacych w klasie.

§121.

1.

Wspotpraca ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjne;j
odbywa sie na zasadach okreslonych w umowie pomiedzy szkoty, a stowarzyszeniem
lub organizacja.

ROZDZIAL 12.
SPOSOBY ROZWIAZYWANIA SPOROW, TRYB ODWOLAWCZY
§122.
1. Jesli zainteresowane strony nie rozwigzg kwestii spornej, mogg odwotad sie do innych organéw

szkoty.

2. Kazda ze stron ma prawo do pisemnego odwotania od decyzji do innych organéw szkoty.

10.
11.

12.

. Kazdy z organdw szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni, po uprzednim wystuchaniu stron

konfliktu.

. Strony kwestii spornej otrzymujg pisemng odpowiedZ zawierajacg informacje dotyczgce ich

odwotania.

. Strony kwestii spornej w procedurze odwotawczej nie mogg poming¢ zadnego z organéw szkoty

wymienionych ponizej, ani tez zmienia¢ ustanowionej kolejnosci odwotawczej.

. Ostatnig instancjg odwotawczg na terenie szkoty jest Dyrektor.
. Strony kwestii spornej majg prawo odwotaé sie od decyzji Dyrektora do Organu Prowadzgcego

szkote i Organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny w terminie 7 dni.

. Kazda ze stron ma prawo do zyczliwego i podmiotowego rozpatrywania odwotania.
. W sprawach spornych pomiedzy organami szkoty role mediatora, zaleznie od tego, kto jest

zaangazowany w spor, przyjmujg kolejno: Dyrektor, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw. Spory
powinny by¢ rozstrzygane w terminie mozliwie najkrotszym. Po wyczerpaniu wszystkich
mozliwosci rozwigzania sporu wewnatrz szkoty, kazdy z organdw moze zwrécic sie do organdéw
sprawujgcych nadzér nad szkofta.
Konflikty rozwigzywane sg zgodnie z prawem i kompetencjami stron.
Konflikty miedzy uczniami rozwigzuje w kolejnosci:
1) Nauczyciel, w obecnosci ktérego doszto do konfliktu lub do ktérego zgtosza sie uczniowie
0 pomoc;
2) Wychowawca klasy;
3) Pedagog szkolny

4) Rzecznik Praw Ucznia w szkole;

5) Dyrektor Szkoty.
Konflikt miedzy nauczycielem, a uczniem rozwigzuja:
1) Wychowawca klasy — w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielem uczagcym w danej klasie
a uczniem (uczniami) tej klasy;
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2) Pedagog szkolny jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub konflikt z uczniami
dotyczy wychowawcy klasy;

3) Rzecznik Praw Ucznia w szkole;
4) Dyrektor lub Wicedyrektor — jezeli interwencja pedagoga nie zakoriczyta konfliktu.

13. Dyrektor szkoty i przedstawiciel Rady Rodzicow jest negocjatorem w sytuacjach
konfliktowych miedzy nauczycielem, a rodzicem.

14. Konflikt miedzy nauczycielami rozwigzuje Dyrektor.

15. W przypadku sporu nierozstrzygnietego przez Dyrektora, strony mogg odwotac sie do organu
prowadzgcego szkote lub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny nad szkotg.

16. Konflikt miedzy nauczycielami, a Dyrektorem rozpatruje na pisemny wniosek jednej ze stron
Organ Prowadzacy lub Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

17. Konflikt miedzy Radg Rodzicow, a dyrekcjg rozpatruje na pisemny wniosek jednej ze stron
organ prowadzacy szkote lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

ROZDZIAL 13.
CEREMONIAL SZKOLNY

§ 123. SZTANDAR
1. Szkota posiada sztandar z godtem Rzeczpospolitej Polskie;.
2. Sztandar ma ksztatt kwadratu. Obszyty jest ztotymi fredzlami.

1) Awers — prawa strona sztandaru nawigzuje do barw narodowych: na czerwonym tle znajduje
sie godto Rzeczpospolitej Polskiej - orzet w koronie wyhaftowany srebrnymi niémi. Wokot
niego widnieje ztoty napis Rzeczpospolita Polska.

2) Rewers — lewa strona sztandaru ma tto w kolorze granatowym. W centralnej czesci znajduje
sie otwarta ksiega nawigzujgca do twdrczosci patrona. Na stronicy ksigzki umieszczono stowa
profesora Jerzego Sampa: ,Zostawcie $lad po sobie.” W tle widzimy zarys diwigéw
stoczniowych oraz charakterystycznych dla naszego miasta zabytkdw. Wokdét widnieje
wykonany ztotymi ni¢mi napis: Szkota Podstawowa nr 86 w Gdarisku imienia profesora
Jerzego Sampa. W rogach sztandaru umieszczone zostaty kaszubskie motywy kwiatowe
w kolorze ztotym, uzupetnione kawatkami bursztynu — ziotem Battyku nawigzujgce
do dziatalnosci Jerzego Sampa w Zrzeszeniu Kaszubsko-Pomorskim.

3. Szkotfa posiada Ceremoniat szkolny, bedgcy odrebnym dokumentem opisujacy takze organizacje

Swiagt panstwowych i szkolnych w placowce.

4. Dzien Patrona profesora Jerzego Sampa obchodzony jest 23 marca.
5. Dyrektor wyznacza opiekuna sztandaru i pocztu sztandarowego sposréd cztonkéw Rady

Pedagogicznej szkoty.

§ 124,

1. Sktad pocztu sztandarowego wytaniany jest sposréd uczniéw majacych:
1) celujgce lub bardzo dobre wyniki w nauce;
2) wzorowe zachowanie (dopuszczalne bardzo dobre);
3) dobry stan zdrowia;
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4)

dobrg prezencje.

2. Sktad osobowy pocztu sztandarowego stanowig:

1)
2)

dwéch chorazych (chtopcy);
cztery osoby asystujgce (dziewczynki).

3. Petnienie stuzby chorgzego i oséb asystujgcych jest najbardziej zaszczytng funkcja w karierze

uczniowskiej.

§ 125.
1. Sztandar szkoty obecny jest podczas nastepujgcych uroczystosci szkolnych:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

rozpoczecie roku szkolnego;

ceremonia slubowania klas pierwszych;

uroczystosci rocznicowe: Swieto Odzyskania Niepodlegtosci, Swieto Konstytucji 3 Maja;
Swieto Flagi;

uroczystosci w Dniu Patrona;

pozegnanie absolwentow;

zakonczenie roku szkolnego, podczas ktérego zostaje przekazany sztandar i zaprzysiezony
nowy poczet sztandarowy;

powitanie szczegdlnych gosci odwiedzajgcych szkote: Prezydenta Polski, Premiera rzadu,
Marszatka Sejmu, Marszatka Senatu, Ministra edukacji, biskupa, Marszatka Sejmiku
Wojewddzkiego.

2. Ponadto sztandar szkoty moze uczestniczy¢ w uroczystosciach:

1)
2)
3)

religijnych: mszach $wietych i ceremoniach pogrzebowych;
organizowanych przez administracje samorzagdowa i panstwowg;
organizowanych przez inne szkoty.

§ 126. HYMN SZKOtY
1. Szkota posiada Hymn.

2. Stowa piesni:

1. Tam, gdzie stawu srebrne wody,
Grajg wtorem topdl lisciom,

Stoi biaty gmach twej szkoty

Tej jedynej, tostowickiej.

Tam pod Gdariska dumnym herbem
Pierwsze kroki w swiat stawiamy
By ku stoncu biec z odwagg

Nauki trudne pobieramy.

Ref.: Dla nas tu Zycie sie zaczyna
Choc jeszcze skryte biatg mgtg
Dziwic sie wciqz nie przestajemy
Naszym mtodziericzym jasnym snom.
A wiec nie marnuj ani chwili,

Czasu ubywa z kazdym dniem

I stuchaj swych nauczycieli

Zwycieza ten, kto wiecej wie.
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2. Gdansk kulture ma bogatg,
Jego dzieje to skarbnica,
Otworz ksiege Pana Sampa,
Legendami sie zachwycaj.

Bo nasz patron mistrzem sfowa,
To Pomorze go natchnefo,

Nie przeminie twdrcy stawa,

W szkole poznasz jego dziefo.

ROZDZIAL 14.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§127.

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresci:
Szkota Podstawowa nr 86 im. prof. Jerzego Sampa w Gdarisku

2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialowej okreslajg odrebne
przepisy.

3. Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie
oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§128.
1. Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:
1) Dyrektora Szkoty;
2. Organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny;
3. Rady Rodzicéw;
4. Organu Prowadzacego;
5. co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.
2. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje Statutu.

§129.
Statut niniejszy wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2026 r.
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