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Przebieg ewaluaciji:

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole (lub placéwce) przez
wizytatoréw do spraw ewaluacji. Raport z ewaluaciji problemowej dotyczy jednego z przedstawionych ponizej
obszaréw.

Ewaluacja polega na zbieraniu i analizowaniu informaciji:

o efektach dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty
lub placéwki (na podstawie danych informujacych o wynikach pracy szkoty (lub placéwki) odzwierciedlonych
w umiejetnodciach, zachowaniach, postawach, dziataniach uczniéw i w osigganych przez nich rezultatach
na réznego rodzaju testach, egzaminach),

o procesach zachodzgcych w szkole lub placéwce (na podstawie danych, ktére informujg o procesach

i dziataniach zachodzacych i podejmowanych w szkole (lub placéwce), a decydujacych o sposobie
funkcjonowania, charakterze szkoty (lub placéwki) i przede wszystkim prowadzacych do pozadanych
efektow),

o funkcjonowaniu szkoty lub placéwki w srodowisku lokalnym, w szczegolnosci w zakresie wspotpracy

z rodzicami uczniéw (na podstawie danych informujacych o sposobie wspétpracy ze srodowiskiem

i funkcjonowaniu w srodowisku oraz wykorzystaniu tych zasobéw w procesie nauczania i uczenia sig),

e 0 zarzgdzaniu szkotg lub placowka (na podstawie danych informujgcych o sposobach zarzgdzania
decydujacych o jakosci dziatan podejmowanych w szkole lub placéwce).

Ewaluacja ma na celu zebranie informacji i ustalenie poziomu spetniania przez szkote lub placéwke wymagan
zawartych w zataczniku do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego.

Szkota lub placowka moze spetnia¢ te wymagania na pieciu poziomach:

Poziom E - oznaczajacy niski stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
Poziom C - oznaczajacy $redni stopiert wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom B - oznaczajacy wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
Poziom A - oznaczajgcy bardzo wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
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Opis metodologii:

Badanie zostato zrealizowane w dniach 13-03-2012 - 21-03-2012 przez zespo6t wizytatorow ds. ewaluacji, w sktad
ktérego weszli Irola Ferlin, Brygida Grzenkowska — Popsuj.

W trakcie ewaluacji w placéwce zbierano informacje pochodzace z wielu Zzrdédet - dyrektora, uczacych w szkole
nauczycieli, innych pracownikéw, uczniéw, rodzicow, partnerow szkoty i przedstawicieli samorzgdu lokalnego.
Do gromadzenia danych wykorzystano metody iloSciowe (ankiety w wersji elektronicznej i papierowej), jakosciowe
(wywiady indywidualne, grupowe, obserwacje i analize zrodet zastanych). Zestawienie metod, technik doboru
préby i liczby 0s6b, ktére wziety udziat w badaniach znajduje sie w tabeli ponizej.

Wywiady grupowe zostaty przeprowadzone po realizacji i analizie ankiet, petnigc wobec nich funkcje wyjasniajaca.

Kategoria Metoda/technika Sposdb doboru proby Wielkos¢ proby
badanych/zrédia danych
Dyrektor szkoty Indywidualny wywiad nd nd
pogtebiony
Nauczyciele Ankieta elektroniczna Badanie na probie petnej 50
(CAWI) "Szkota, w ktorej
pracuje"
Wywiad grupowy Nauczyciele zréznicowani 14
zogniskowany (FGI) pod wzgledem stazu,
nauczanego przedmiotu i
pracy w zespotach
zadaniowych oraz pedagog
szkolny
Pracownicy Wywiad grupowy Pracownicy inni niz 14
niepedagogiczni zogniskowany (FGI) nauczyciele
Uczniowie Ankieta elektroniczna Badanie na prébie petnej 82
(CAWI) "Moja szkota" uczniow klas rok nizszych
od najstarszych
Ankieta elektroniczna Badanie na prébie petnej 79
(CAWI) "Moj dzien" uczniéw najstarszych klas
Wywiad grupowy Przedstawiciele trzech 14
zogniskowany (FGI) ostatnich rocznikow,
dobrani losowo
Rodzice Wywiad grupowy Przedstawiciele rady 10
zogniskowany (FGI) rodzicow i rad klasowych,
reprezentujacy rézne
roczniki
Ankieta audytoryjna (PAPI) Badanie na probie petnej 52
rodzicéw uczniow klas rok
nizszych od najstarszych
Partnerzy szkoty, Wywiad grupowy Przedstawiciele samorzadu 8
przedstawiciele zogniskowany (FGI) lokalnego i instytucji
samorzadu lokalnego wskazanych przez
dyrektora jako partnerzy
Obserwacja lekcji Klasy trzecie i czwarte nd
(szkoty podstawowe)
Obserwacja szkoty Na zewnatrz, przed i po nd
lekcjach, podczas przerw,
podczas zaje¢
pozalekcyjnych
Analiza dokumentow
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki

Szkota Podstawowa Nr 86

Patron

Typ placowki Szkota podstawowa
Miejscowos¢ Gdansk

Ulica WIELKOPOLSKA
Numer 20

Kod pocztowy 80-180

Urzad pocztowy GDANSK

Telefon 0583099308

Fax

Www zkpig4gdansk.neostrada.pl
Regon 19295512900000
Publicznos¢ publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 662
Oddziaty 27
Nauczyciele petnozatrudnieni 22
Nauczyciele niepetnozat. (stos.pracy) 23
Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 0

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 24.52

Liczba ucznidéw przypadajacych na jednego 30.09
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewodztwo POMORSKIE
Powiat Gdansk
Gmina Gdansk

Typ gminy gmina miejska

Liczba mieszkancow

Wysoko$¢ wydatkow na oswiate

Stopa bezrobocia
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Wprowadzenie: obraz placowki

Raport, do ktérego lektury Panstwa zapraszamy jest wynikiem ewaluacji problemowej przeprowadzonej
w obszarze Efekty w publicznej Szkole Podstawowej nr 86 w Gdansku. Szkota wchodzi w sktad Zespotu
Ksztatcenia Podstawowego i Gimnazjalnego nr 4 w Gdarisku.
Szkota miesci sie na obrzezach miasta wérdd szybko rozbudowujgcych sie osiedli mieszkaniowych. Jest w niej 26
oddziatéw klas 1-6, w ktdrych uczy sie 621 ucznidow. W zespole funkcjonuje tez gimnazjum i odziaty przedszkolne.
W trakcie prowadzonych badan ustalono, ze priorytetem dla wszystkich pracownikow szkoty jest podniesienie
efektow ksztatcenia i wynikéw sprawdzianu zewnetrznego. Stuzy temu iloSciowa i jako$ciowa analiza wynikow
sprawdzianéw zewnetrznych prowadzona na poziomie pojedynczych uczniéw i zespotéw klasowych. Wnioski
z analizy sg wdrazane i przyczyniajg sie do wzrostu efektdéw ksztatcenia. Uczniowie nabywajg wiadomosci
i umiejetnosci zgodne z podstawg programowa. Analizuje sie osiggniecia uczniow uwzgledniajgc ich mozliwosci
rozwojowe i kontekst spoteczny. W opinii rodzicéw i uczniéw nauczyciele wierza w mozliwosci uczacych sie. Swa
wiare okazujg im stosujgc réznorodne metody wspomagania i motywowania. W szkole dba sie o fizyczne
i psychiczne bezpieczenstwo uczniéw. Troska o ich bezpieczenstwo jest jednym z priorytetowych dziatan
nauczycieli, pracownikdéw szkoty i rodzicow. Pytani w ankietach i w wywiadach uczniowie wyrazili opinig, ze czujg
sie w szkole bezpiecznie, nie tylko na lekcjach i przerwach, a takze na zajeciach pozalekcyjnych organizowanych
na terenie szkoty. Ponadto w opinii dzieci i zapytanych rodzicéw uczniowie chetnie uczestnicza w proponowanych
przez szkote formach aktywnosci i nie czuja sie w niej anonimowi. W trakcie badan ustalono, ze uczniowie znajg
obowigzujace w szkole normy i prezentujg na ogét zachowania zgodne z wymaganiami. W szkole prowadzona jest
diagnoza zachowan uczniéw i zagrozen. Podejmuje sie réznorodne dziatania wychowawcze majgce na celu
zmniejszanie zagrozen oraz wzmacnianie pozadanych zachowan. Ich skuteczno$¢ poddaje sie analizie
i modyfikuje w razie potrzeby uwzgledniajac inicjatywy dzieci. W szkole dziata wiele kot zainteresowan o profilu
przedmiotowym, artystycznym, sportowym — np. wielokrotnie nagradzany chér, koto teatralne, koto taneczne,
muzyczne, ,szkotki ,sportowe, koto pieknego czytania, matematyka na wesoto, ortograficzne. Uczniowie podkreslili,
ze maja wptyw na oferte kot zainteresowan, z ich inicjatywy dziata np. koto przyrodnicze. Ponadto w szkole pracuje
Samorzad Uczniowski wybrany w demokratycznych wyborach. Rodzice oraz partnerzy w wywiadzie podkreslili,
ze uczniowie w szkole nabywajg szeroko rozumiane kompetencje spoteczne. Szkota aktywnie uczestniczy w zyciu
Srodowiska lokalnego.
Zapraszamy do lektury raportu.
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Wyniki ewaluaciji:

Obszar: Efekty

Wymaganie: Analizuje sie wyniki sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu
maturalnego i egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe

Komentarz:

W szkole prowadzona jest szczegofowa ilosciowa i jakosciowa analiza wynikow sprawdzianu
zewnetrznego. Whnioski z niej wyptywajace sa wdrazane i stuzg podnoszeniu efektow ksztafcenia.

Z informacji uzyskanych w wywiadzie od dyrektora i nauczycieli oraz z ankiet nauczycielskich wynika, ze w szkole
przeprowadzana jest analiza wynikdw sprawdzianow zewnetrznych.

W opinii dyrektora wyniki sprawdzianu sg analizowane na poziomie pojedynczych uczniow, zespotéw klasowych,
obszaréw poszczegdlnych standardéw wymagan, z wykorzystaniem wynikdw sprawdzianu probnego. Nauczyciele
biorgcy udziat w wywiadzie dodaja, ze analizy opracowywane sg corocznie i systematycznie. W czerwcu, po
otrzymaniu wynikéw z OKE w Gdansku, poréwnuje sie Sredni wynik szkoty z Srednim wynikiem szkét w miescie,
wojewddztwie i kraju; wynik ucznia i klasy z wynikami osiggnietymi na sprawdzianie prébnym i z ocenami.
Przeprowadzi sie analize kontekstowg wynikéw indywidualnych ucznioéw, ustala sie, czy osiagniety wynik ucznia byt
na miare, powyzej, czy ponizej jego mozliwosci. Czerwcowe analizy przeprowadzajg nauczyciele przedmiotéw
egzaminacyjnych i wychowawcy. Gdy szkota otrzyma wyniki catosciowe i materiaty z OKE w Gdansku, we
wrzesniu zespoty nauczycielskie, utworzone z nauczycieli uczacych w VI klasie, dokonujg analizy szczegétowej:
ilosciowej i jakosciowej. Wykorzystuje sie do tego metody statystyczne; wyniki przedstawia tabelarycznie
i graficznie. Analize jako$ciowg przedstawia sie opisowo. Wyniki analiz sg przedstawiane na radzie pedagogicznej,
w zespotach przedmiotowych; rodzicom i radzie szkoty na zebraniach, uczniom na godzinach wychowawczych. 48
z 50 ankietowanych nauczycieli wyrazito opinig, ze zna wnioski z analizy wynikéw sprawdzianu zewnetrznych
z poprzedniego roku szkolnego i ma petng informacje; 2 z 50 respondentéw posiada informacje w zakresie, ktéry
jego bezposrednio dotyczy.

Z informacji uzyskanych od dyrektora w ankiecie i z analizy dokumentéw wynika, ze w szkole stosuje sie
jakosciowe i ilosciowe metody analizy.

W dokumentacji szkoty znajduje sie m. in.: ,Analiza wynikéw sprawdzianu klas sz6stych SP nr 86 w Gdansku
przeprowadzonego 5 kwietnia 2011 r.” i ,Analiza wynikéw sprawdzianu klas széstych SP nr 86 w Gdansku w roku
szkolnym 2009/2010” , opracowane przez zespét nauczycieli powotany przez dyrektora sktadajgcy sie z nauczycieli
przedmiotéw egzaminacyjnych i egzaminatorow OKE. Jest tu tez: "Kontekstowa interpretacja wynikéw
sprawdzianu w klasie VI SP czerwiec 2011" dla poszczegdlnych klas, opracowywana przez wychowawcow.
Z wyzej wymienionych dokumentéw i z informacji uzyskanych od dyrektora wynika, ze analizuje sie iloSciowo
ogolne wyniki zdajacych, rozktad wynikow indywidualnych, poziom tatwosci testu, wynik najnizszy i najwyzszy,
wynik $redni w punktach i procentach, wyniki uczniéw poszczeg6inych klas w staninach; procentowe wyniki
poszczegolnych klas VI w obszarach standardéw wymagan i procentowy rozktad wynikdw szkoty w standardach
wymagan w poréwnaniu z wynikami w miescie, wojewodztwie i kraju. Okre$lono, ktére umiejetnosci zostaty
opanowane przez ucznidw najlepiej (czytanie i rozumowanie), a ktére stabiej (pisanie i wykorzystywanie wiedzy
w praktyce).

Prowadzac analizy jakoSciowe bierze sie pod uwage wynik ucznia, czynniki indywidualne (motywacje uczniéw,
rozwijanie zainteresowan, wspieranie rozwoju, orzeczenia poradni, pte¢), sSrodowiskowe (wspotprace z rodzicami,
wigczenie ucznia do pracy w organizacjach), pedagogiczne (dobér metod i form pracy, zmiana i absencja
nauczyciela uczgcego, dobdr programéw, uczestniczenie ucznibw w zajecia dodatkowe przygotowujace
do sprawdzianu), status spoteczny, status ekonomiczny ucznia. Dyrektor podaje, ze analizuje sie zgodnos$é
oceniania zewnetrznego i wewnetrznego. Badane wyniki poréwnuje z ubiegtymi latami. Analiza wynikow
sprawdzianu jest opracowana iloéciowo do korica sierpnia w roku, w ktérym odbyt sie sprawdzian przez powotane
zespoly lub wytypowanych nauczycieli, a wyniki analizy iloSciowej i jako$ciowe] sg przedstawione Radzie
Pedagogicznej do 20 wrzeénia wraz z wnioskami do dalszej pracy. Analiza wynikéw jest réwniez przedmiotem
posiedzenia zespotéw przedmiotowych.
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Analiza jest prowadzona w celu poprawy jakosci pracy szkoly, $wiadczg o tym wypowiedzi dyrektora
i nauczycieli w wywiadach.

W ich opinii celem prowadzonych analiz jest podwyzszenie efektywnosci nauczania; wskazanie wiadomosci
i umiejetnosci opanowanych przez ucznidéw oraz okre$lenie w jakim stopniu; ocena efektywnosci nauczania
w poszczegdblnych zespotach klasowych; badanie tendencji na podstawie poréwnania wynikow szkoty z wynikami
miasta, wojewddztwa, kraju na przestrzeni lat; ocena pracy nauczyciela; formutowanie wnioskéw do dalszej pracy,
co nalezy doskonali¢, by kazdy uczen osiggat sukces na miare swoich mozliwosci. Dyrektor dodaje, ze analizy
stuzg tez sprawdzeniu, czy wyniki osiagniete przez ucznidéw i klasy sg zgodne z oczekiwaniami, prognozami;
sprawdzeniu, na ile metody i formy nauczania, wybrane przez nauczycieli programy i podreczniki, sa efektywne;
wyciggnieciu wnioskéw istotnych dla planowania dziatah edukacyjnych na przyszios¢ — czego i jak uczyé, aby
uczniowie odniesli sukces na miare swoich mozliwosci.

Whioski z analizy sa wdrazane, o czym Swiadcza wypowiedzi dyrektora w wywiadzie i nauczycieli w ankietach.
Dyrektor informuje, ze przyktadem wdrozonych wnioskéw jest:

e szczegOtowe opracowanie wnioskéw z analizy sprawdzianu w ramach zespotu przedmiotowego w celu
podjecia wspdélnych dziatan,

e motywowanie uczniéw do podejmowania coraz trudniejszych zadan,

e rozwijanie umiejetnosci czytanie ze zrozumieniem i umiejetno$ci ortograficznego pisania,

e rozwijanie umiejetnosci korzystania z informacji i wykorzystywanie wiedzy w praktyce,

e przygotowanie ucznia do sytuacji sprawdzianu zewnetrznego.

Nauczyciele w ankietach, jako przyktady wykorzystywania wnioskéw z analiz w swojej pracy, podaja:
32 z 50 - zwiekszenie uwagi na wymagania z podstawy, ktore sprawiaty uczniom problemy; okreslenie
umiejetnosci, ktére wymagaja doskonalenia,
35 z 50 - dobdér odpowiednich form i metod pracy z uczniami,
21 z 50 - ocena prac ucznidow z wykorzystaniem kryteriow stosowanych na sprawdzianie,
20 z 50 - konstruowanie zadan na podobienstwo testowych,
20 z 50 - doskonalenie réznych sposobdw rozwigzywania zadan,
14 z 50 - rozpoznawanie stabych i mocnych stron ucznia,
12 z 50 - omawianie z zespotem przedmiotowym wynikéw prac,
8 z 50 - planowanie rozktadow materiatéw, modyfikacje planéw pracy,
6 z 50 - wprowadzenie kot zainteresowan i zaje¢ pozalekcyjnych,
4 z 50 - indywidualizowanie pracy z uczniami.

Wdrazane wnioski przyczyniaja sie do wzrostu efektow ksztatcenia, $wiadczg o tym wypowiedzi dyrekiora,
nauczycieli, partneréw i przedstawicieli samorzadu w wywiadach i analiza dokumentow.

W opinii dyrektora i nauczycieli do wzrostu efektow ksztatcenia przyczyniaja sie przede wszystkim nastepujace
dziatania:

e wspieranie ucznia zdolnego, poszerzenie oferty zaje¢ skierowanych do niego: kota zainteresowan i kota
przedmiotowe, przygotowanie do kuratoryjnych konkurséw miedzyprzedmiotowych i innych;

e analiza postepdw ucznia przez nauczyciela przedmiotu, wychowawce i omawianie z uczniem obszaréw
do doskonalenia;

e stosowanie réznorodnych form i metod pracy (aktywizujacych) i dostosowanie ich do mozliwosci uczniéw;

e wspieranie ucznia z trudno$ciami edukacyjnymi, dostosowanie wymagan, indywidualizacja nauczania
(opracowywanie indywidualnych programoéw, realizacja zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej);

e ocenianie prac uczniowskich z zastosowaniem kryteribw egzaminacyjnych, informowanie i wyjasnianie
uczniom sposobu ocenianie zadan na sprawdzianie;

e przeprowadzanie sprawdziandéw probnych.

e rozwigzywanie testow z lat poprzednich, wykorzystanie zadan z roznych zrddet, polecanie uczniom literatury;

Dyrektor wymienia tez nastepujace czynniki przyczyniajgce sie do wzrostu efektow ksztatcenia:

e realizacja zwigekszonej liczby zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych z jezyka polskiego, matematyki, przyrody
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przygotowujacych do sprawdzianu; wprowadzenie dodatkowej obowigzkowej godziny matematyki w klasach
6;

e dodatkowa godzina w ramach dyzuru nauczycielskiego z jezyka polskiego, matematyki dla uczniow
wymagajacych wsparcia;

e zwracanie uwagi na wszystkich przedmiotach na ortografie, sprawdzanie zeszytow ¢éwiczen, zeszytow
przedmiotowych;

e analiza podstawy programowej, doktadne planowanie jej realizacji, wspotpraca nauczycieli w ramach
zespotow przedmiotowych, a takze ustalenie wspélnych dziatan miedzyprzedmiotowych, np. nauczanie
blokowe - przygotowywanie i realizacja blokéw przedmiotowych;

e szczego6towe planowanie lekcji, odnoszenie sie nauczycieli do standardu sprawdzianu; przektadanie jezyka
wymagan na dziatania praktyczne wynikajace z zycia codziennego;

e wymiana informacji po zakonczeniu klasy Ill miedzy wychowawcami na | i Il etapie edukacyjnym;

e motywowanie ucznidw przez udziat w réznych konkursach umozliwiajgcych osiggniecie sukcesu.

W opinii nauczycieli dziataniami, ktére przyczynity sie do wzrostu efektow ksztatcenia sa:

diagnozowanie umiejetnosci ucznidw: poprzez udziat w konkursie ,Gdanskie Lwy”;

aktywniejsze korzystanie $rodkéw i pomocy naukowych: diagramy, mapy, modele, teksty zrodtowe,
wyszukiwanie informaciji;

wigczenie wiekszej liczby uczniéw do két zainteresowan i kot przedmiotowych;

wskazywanie mocnych stron ucznia i przygotowywanie dla niego dziatar doskonalgcych.

W opinii przedstawicieli partneréw i samorzgdu efekty ksztatcenia w szkole sg bardzo dobre. Uczniowie biorg
udziat w wielu konkursach i olimpiadach. Szkota ma bardzo dobrg opinie w Srodowisku lokalnym, jest postrzegana
jako efektywna. Wiacza sie w konkurs plastyczny Miedzynarodowych Targéw Gdariskich. W tym roku byt
pod nazwa ,Anieli $piewajq”, prace dzieci byty sprzedawane na $wigtecznych kiermaszach a dochéd przeznaczany
na pomoc potrzebujgcym. W opinii mamy absolwentki wysoki poziom szkoty przektada sie na brak problemoéw
w liceum. O bardzo dobrej opinii $wiadczg obawy rodzicéw uczniéw przeniesionych do nowego rejonu- bali sie, czy
poziom w nowej szkole bedzie podobny. W celu podnoszenia efektéw szkota stara sie zdiagnozowac trudnosci
przy pomocy poradni. W zespole jest silna obsada pedagogiczna -2 pedagogow, ktérzy konstruujg kontrakty
z rodzicami, organizujg warsztaty z metod uczenia sie. Nauczyciele organizujg rézne formy pomocy kolezenskiej.
W dokumentach szkolnych znajdujg sie analizy, z ktérych wynika, ze rozktad wynikéw uczniowskich w skali
staninowej w roku 2011 jest nastepujacy: 12 % ucznidw znalazto sie w strefie wynikéw niskich, 58% w strefie
wynikéw srednich, 30% w strefie wynikow wysokich. Procentowy rozktad wynikdw nauczania w poszczegdélnych
obszarach standardéw w latach 2010 i 2011 $wiadczy o ich wzroScie: czytanie z 77,5 do 85,7; pisanie z 49,2
do 55,1; rozumowanie z 71,1 do 75; korzystanie z informacji z 60 do 61; wykorzystywanie wiedzy w praktyce z 55
do 56,5 %. Sredni wynik statystyczny w roku 2009 — 23,02; w roku 2010 - 25,17; w roku 2011 - 27,20.

Powyzsze argumenty swiadczg o spetnianiu wymagania przez szkote na wysokim poziomie.

Poziom spetniania wymagania: B
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Wymaganie: Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci

Komentarz:

W szkole uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci zgodne z podstawa programowa, analizuje
sie ich osiagniecia uczniow uwzgledniajagc mozliwosci rozwojowe. Formutuje sie i wdraza wnioski z analizy
osiggniec. Nauczyciele dostrzegajg mozliwosci uzyskania lepszych wynikow przez uczniow.

Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci zgodne z podstawa programowa, $wiadcza o tym
wypowiedzi nauczycieli w ankietach , przedstawicieli partneréw i samorzadu w wywiadzie oraz analiza
dokumentow.

Wszyscy ankietowani nauczyciele wysoko ocenili stopien opanowania przez uczniéw w poprzednim roku szkolnym
wiadomosci i umiejetnoéci opisanych w podstawie programowej. Sredni stopiefi opanowania umiejetnosci ocenili
w skali 8. stopniowej na 7,86.

W protokolarzu rady pedagogicznej i w dokumentacji przewodniczacych zespotéw przedmiotowych znajdujg sie
informacje potwierdzajgce wzrost efektdw ksztatcenia. Z analizy dokumentéw wynika, ze odsetek niepromowanych
uczniéw w ostatnich dwoch latach jest minimalny. W roku 2009/10 na 666, niepromowany byt 1 uczen, co stanowi
0,06%; w roku 2010/11 promocji wyniosta 100%.

Rosna wyniki klasyfikacji, liczba os6b otrzymujacych $wiadectwa z czerwonym paskiem, liczba uczniow
otrzymujacych promocije oraz wyniki sprawdzianu zewnetrznego; nastepuje poprawa opanowania umiejetnosci we
wszystkich obszarach, obserwuje sie do$¢ wysokg frekwencje i coraz wyzsze osiggniecia w konkursach. Np.:

Srednia ocen: w 2009/10 - 4,19 w 2010/11 - 4,22;

Swiadectwa z wyréznieniem: 2008/09 — 70 — tj. 26,8 % ; 2009/10 — 71 — tj. 28,0%; 2010/11 - 75 —tj. 28,8%
Frekwencja: 2008/09 — Kl. I-1ll - 92% , IV - VI - 91,8%; 2009/10 — k. I-1Il - 91,49%, IV - VI - 91,34%; 2010/11 -
kl. -l - 92,5%, Kkl. IV - VI - 92,81%

e Oceny z zachowania: w latach 2009/10 i 2010/11 nie byto ocen nieodpowiednich i nagannych z zachowania;
oceny wzorowe w tych latach odpowiednio : 72 i 75.

Wyniki réznorodnych konkurséw:

e w 2008/09: 21 wyrdznionych uczniéw, 9 finalistow, 2 laureatéw;
e w 2009/10: 24 wyréznionych uczniéw, 11 finalistéw, 10 laureatow;
e w 2010/11: 33 wyrdznionych ucznidw, 34 finalistéw, 11 laureatéw.

Przyktady z ostatniego roku:

1. Dwaj uczniowie zdobyli w ,Gdanskich Lwach” tytuty laureatéw z cze$ci matematycznej w kl. Vi lll.

2. W Konkursie Matematycznym ,| ty mozesz zosta¢ Pitagorasem” — uczen klasy Ill zostat, finalistg na szczeblu
kraju.

3. W Miedzynarodowym Konkursie Matematycznym ,Kangur” - wyréznienie otrzymat uczen klasy VI.

4. W Wojewddzkim Konkursie Literackim ,Najwyzsze wartosci” — uczniowie zdobyli 2 tytuty laureatow.

5. W ,Konkursie piesni i poezji patriotycznej’- takze 2 laureatow.

6. W Miedzynarodowych Zawodach Tae Kwon Do - uczniowie zdobyli | miejsce druzynowo —KI. IV - VI

Przedstawiciele lokalnego srodowiska, za szczegdlnie istotne uwazajg, nabywanie przez uczniéw w szkole postaw
spotecznych poprzez prace w wolontariacie. Dzigki niej jest, ich zdaniem, mniej zachowan agresywnych, dzieci
uczg sie tolerancyjnosci, samodzielnosci, wrazliwosci, a szkota zdobyta jedyng nagrode w diecezji za wspdtprace
z "Caritasem”. Do szkolnego kota wolontariatu nalezg tez dzieci z rodzin niewierzacych i innowierczych. Uczniowie
zdobywajg umiejetno$¢ pracy w grupie i ksztattowania wtasciwych stosunkéw interpersonalnych. Szkota stawia
na prace z uczniem zdolnym i utalentowanym, swiadczy o tym wspotpraca z SP 12 przy organizowaniu konkurséw,
kreatywnos$¢ dzieci. Uczniowie dbajg o zdrowie wtasne, zdrowy styl zycia, korzystanie ze sportu. Szkota uczy
odpowiedzialno$ci za swoj proces uczenia sie, wdraza do systematycznej pracy, odpowiedzialnosci za zdrowe
wybory, rozbudza zainteresowanie sportem, kiéry pozwoli w przysztosci uznac ruch za czynnik unikania ryzyka
natogéw. Stymuluje do czytelnictwa i rozwija zainteresowania muzyka (pani bibliotekarka stworzyta klub czytelnika;

Raport z ewaluacji: Szkota Podstawowa Nr 86 9/23

PR LN IWERSYTET UNIA EUROPEJSKA

! EUROPEJSK]
JAGIELLONSKI FUNDUSZ SPOLECZNY
Y v ERAKOWI

MINISTERSTWO
KAPITAL LUDZKI EDUKACITI .
HARCEOWA STRATECIA SPOINGICI NARODOWE.]

]



Rada Osiedla data pienigdze na ksigzki do biblioteki i na plac zabaw oraz na nauke gry na gitarze). Wazne jest tez
ksztattowanie szacunku do historii, patriotyzmu, poszanowania tradycji i ceremoniatu szkolnego oraz
systematyczna praca nad rozbudzaniem aktywnosci dzieci, przygotowaniem ich do wystgpien publicznych,
prezentacji, wtasciwego wypowiadania sie, umiejetnosci organizowania wydarzeh klasowych. Wszystkie
umiejetnosci nabywane przez ucznidéw w szkole sg w opinii respondentéw wazne.

W opinii dyrektora wyrazonej w wywiadzie i nauczycieli w ankietach oraz z analizy dokumentéw wynika,
ze w szkole analizuje sie osiggniecia uczniow.

48 z 50 ankietowanych nauczycieli przyznaje, ze analizuje osiagniecia wszystkich uczniéw, 2 z 50 nauczycieli
analizuje osiagniecia wiekszodci z nich. W dokumentach szkoty analizy udokumentowane sg m. in.
w sprawozdaniach zespotéw nauczania wczesnoszkolnego i zespotéw przedmiotowych oraz w protokolarzu rady
pedagogicznej (z rad analitycznych 2 razy do roku) i w dzienniku pedagoga. Osiggniecia uczniéw analizuje sie
biorac pod uwage wyniki sprawdzianu zewnetrznego, testow badajacych umiejetnosci trzecioklasistéw
i pigtoklasistbw w konkursie ,Gdanskie Lwy”, sprawdzianéw prébnych w klasie VI; wyniki badania poziomu
umiejetnosci czytania w klasie | i czytania ze zrozumieniem w klasie Il. Szkota analizuje wyniki badania dojrzatosci
szkolnej w oddziatach przedszkolnych i Karty Szesciolatka; wyniki klasyfikacji (Srednie klasy, uczniowie z ocenami
niedostatecznymi, uczniowie do nagrod, zachowanie ucznidéw, frekwencja klasy, uczniowie wzorowi, ocena
sprawnosci fizycznej uczniéw, analiza udziatu i zajetych lokat uczniéw w konkursach szkolnych, miejskich,
powiatowych, wojewédzkich (w tym w konkursach kuratoryjnych) i ogélnopolskich, oraz miedzynarodowych,
w zawodach sportowych). Analizuje sie czytelnictwo, wyniki testéw, sprawdzianéw, prac klasowych, wyniki
konkurséw "Alfik”, ,Kangur”, ,| ty mozesz zosta¢ Pitagorasem”. Monitoruje sie realizacje programu ,Akademia
Gdanskich Lwiatek”. Bierze sie pod uwage wyniki ucznidow kl. | — Ill w konkursie na najpiekniejszy zeszyt,
w konkursie wiedzy ,Omnibus”. Analizy przygotowujg wychowawcy, poszczegolne zespoty przedmiotowe, zespoty
wychowawcze; wyniki przedstawiajg 2 razy w roku na radzie pedagogicznej analitycznej i podsumowujacej. W celu
zdobycia certyfikatu ,Szkoty odkrywcéw talentow” szkota zostata poddana audytowi zewnetrznemu
przeprowadzonemu przez Osrodek Rozwoju Edukacji — szkota musiata przedstawi¢ 5 obszaréw, w ktérych rozwija
talenty: sportowe, artystyczne, informatyczne, przedsiebiorczo$¢, spoteczne, medyczne (,Ratujemy i uczymy
ratowac”). Zestawia sie tez osiggniecia uczniow w ramach organizacji uczniowskich, np. dotyczgce wolontariatu
(hospicyjnego). Szkota zdobyta tytut ,Szkota z pasjq”, realizuje program ,Odyseja umystu”. Informacje o sukcesach
umieszcza sie na stronie internetowej, w gablotach na holach szkolnych; sukcesy sa prezentowane podczas
,Swieta szkoty” (dni otwarte) , ,Dnia wiosny”, Dnia Talentéw". W prowadzeniu analiz pomaga nauczycielom,
wychowawcom i dyrekcji dziennik elektroniczny (od 2009/10 roku). Efekty zaje¢ pozalekcyjnych, arkusze
sprawozdawcze z realizacji zaje¢ dodatkowych i pozalekcyjnych, organizacji uczniowskich opracowuje lider
wybrany przez dyrektora. Pedagog analizuje kontakty z rodzicami. Szkota prowadzi analize dokumentacji szkolnej;
opracowano karte kontroli dokumentacji nauczyciela i arkusz obserwacji zachowan uczniéw podczas lekcji, apeli,
wycieczek, zachowania w stotéwce szkolnej. Prowadzona jest analiza zachowan i postaw uczniéw, analiza
zeszytow przedmiotowych, zeszytow cEwiczen. Wychowawcy przedstawiajg wyniki rodzicom podczas zebran,
dyrektor na spotkaniu Radzie Rodzicow. Uczniowie o wynikach analiz informowani sg na apelach.

W opinii dyrektora i nauczycieli wyrazonej w wywiadach analiza osiagnie¢ szkolnych uwzglednia mozliwosci
rozwojowe ucznidéw. Informujg oni, ze analizujgc osiggniecia ucznidéw, wyniki w nauce i zachowaniu bierze sie
pod uwage diagnoze dojrzatosci szkolnej dzieci konczacych oddziat przedszkolny, informacje zawarte w ,Karcie
Szesciolatka”, diagnozuje ucznia na wejsciu i wyjsciu. Szkota analizuje skuteczno$¢ indywidualizacji nauczania —
dostosowywania wymagan do mozliwosci ucznia, stosowania zalecen poradni psychologiczno - pedagogicznej,
adekwatnosci stosowanych form i metod pracy do mozliwosci dziecka, wiasciwego doboru $srodkéw i pomocy
naukowych, np. podczas obserwacji lekcji. W opinii dyrektora przy ocenianiu wskazywane sg mocne strony ucznia,
sukcesy na miare mozliwosci kazdego dziecka. Przygotowywane sg dziatania doskonalgce dla uczniéw w oparciu
o0 jego mozliwos¢ w kontakcie z wychowawcg i rodzicami, oddzielnie dla kazdego przedmiotu. Inaczej interpretuje
sie wyniki ucznia zdolnego, dysfunkcyjnego czy dziecka ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi wynikajgcymi
Z jego niepetnosprawnosci. Liczg sie realne mozliwosci dziecka, jego wkiad pracy, umiejetnosci radzenia sobie
w sytuacjach trudnych. Szkota prowadzi analize kontekstowg sprawdzianu zewnetrznego. Bierze sie pod uwage
kontekst indywidualny, spoteczny, pedagogiczny, status spoteczny, status ekonomiczny ucznia.

W opinii nauczycieli i dyrektora wiedze, jakie sg mozliwosci rozwojowe ucznidéw, nauczyciele zdobywajg dokonujac
diagnozy ucznia na wejsciu i wyjsciu, przeprowadzajac sprawdzian probny w klasach VI, badanie poziomu
nauczania w kl. Ill i V . Okresla sie mozliwosci ucznia na podstawie opinii i orzeczen poradni psychologiczno -
pedagogicznej, obserwacji i rozméw wychowawcoéw z dzieé¢mi, nauczycieli uczacych, z wywiadéw i rozméw
z rodzicami (prawnymi opiekunami), z informacji uzyskanych od pielegniarki, z MOPS-u, od kuratoréw sadowych,
od pracownikéw rodzinnego domu dziecka; z analizy prac ucznidéw i analizy osiggniec.

W opinii nauczycieli mozliwos$ci rozwojowe, rozpoznaje sie tez poprzez testy przygotowane przez wydawnictwa. Na
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radzie pedagogicznej klasyfikacyjnej omawia sie liczbe ucznidw zdolnych osiggajacych najwyzsze wyniki,
prymuséw z najwyzsza Srednig w klasie, z 4,75 i wyzej (Swiadectwa z paskiem), z deficytami rozwojowymi. Kazdy
wychowawca przedstawia na radzie klasyfikacyjnej w kazdym okresie trudno$ci edukacyjne na jakie natrafit uczen
i podaje podjete dziatania majace go wspomaoc oraz informuje o efektach tych dziatan. W edukacji wczesnoszkolnej
omawia sie kazdego ucznia z wychowawcg oddziatu przedszkolnego. Poréwnuje sie wyniki uczniow ze
sprawdziandéw zewnetrznych i ich korelacje z efektami klasyfikacji. W szkole na koniec roku szkolnego analizuje sie
osiggniecia uczniéw zdolnych i innych w zwigzku z ich udziatem w konkursach i zawodach sportowych. Podaje sie
ilosciowo nazwy konkursow, range i sukcesy uczniéw. Bada sie, czy osiggniete wyniki i miejsca zadowolity uczniéw
i satysfakcjonuja szkote. Analizuje sie tez udziat ucznibw w zajeciach dodatkowych i pozalekcyjnych oraz
sprawdza, jak to sie przektada na wyniki sprawdzianu zewnetrznego. Omawia sie poszczegdlne klasy i ich wyniki,
ich przyrost z uwzglednieniem ilosci ucznibw z orzeczeniami poradni, rodzajami deficytow, sytuacjg rodzinng
uczniéw z diagnoza tej klasy jako zespotu.

Na podstawie informacji uzyskanych w wywiadzie z nauczycielami mozna stwierdzi¢, ze w szkole formutuje sie
whnioski z analizy osiagnie¢ uczacych sie. Nauczyciele podaja nastepujace przyktady wnioskéw jakie wyciagnel
z analizy osiggnie¢ uczniow:

- wynik sprawdzianu zewnetrznego nie jest dla nich zadowalajacy,

- bardzo dobrze wypadto na sprawdzianie rozumowanie i czytanie,

- problemem jest formutowanie wypowiedzi pisemnych pod wzgledem jezykowym i ortograficznym;

- uczniowie maja problem z rozwigzywaniem zadan otwartych;

- frekwencja na zajeciach ma pozytywny wptyw na wyniki nauczania i egzaminu.

Nauczyciele dostrzegajg mozliwosci uzyskania lepszych wynikéw przez ucznidow, Swiadcza o tym wypowiedzi
uczniéw, rodzicdéw i samych nauczycieli.

W opinii rodzicow i uczniéw biorgcych udziat w wywiadzie i 40 z 51 ankietowanych rodzicéw udzielajgcych
odpowiedzi, nauczyciele w tej szkole wierzg w mozliwosci ucznidw. Przeciwnego zdania jest 11 z 51 rodzicéw.
Uczniowie i rodzice uwazaja, ze nauczyciele okazuja wiare w ucznidow dajac pochwaty, nagradzajac plusami
i stopniami za aktywnosé, motywujac i stwarzajac mozliwosci do udziatu w konkursach, dajac dodatkowe zadania
dla chetnych i mozliwo$¢ przygotowania dodatkowego materiatu na wyzszg ocene z przedmiotu. W opinii uczniéw
nauczyciele méwig im, ze majg szanse na dobre oceny, przygotowujg do poszerzania wiedzy, nie darujg brakow,
budujg wiare w siebie. Nagradzajg wyr6znieniami na apelach uczniéw i klasy. 13 z 14 uczniéw biorgcych udziat
w wywiadzie nie spotkato sie z okazywaniem braku wiary przez nauczycieli.

Rodzice bioracy udziat w wywiadzie stwierdzili, ze gdy ocena nie satysfakcjonuje ucznidbw moga ja poprawic,
umawiajac sie z nauczycielami co do formy: ustna lub pisemna. Sukcesy dzieci podawane sg na stronie
internetowej i w gablotach na korytarzu. Uczniowie otrzymujg nagrody na zakonczenie roku szkolnego za nauke,
udziat w konkursach. Wiekszos¢ rodzicéw uwaza, ze wszyscy nauczyciele motywujg uczniéw i w nich wierzg, 2
rodzicow wyrazito opinig, ze to zalezy od nauczyciela: ,Kazdy nauczyciel ma zty dzien”.

Wszyscy (50 z 50) ankietowani nauczyciele wyrazita opinie, ze uczniowie sg zdyscyplinowani, majg che¢ do nauki,
uzyskuja lepsze wyniki, przejawiajg wtasng inicjatywe, sg zaangazowani.

W szkole wdraza sie wnioski z analizy osiagnie¢ uczacych sie, swiadczg o tym wypowiedzi dyrektora
i nauczycieli w wywiadzie. Dyrektor i nauczyciele podaja, ze ze wzgledu na niesatysfakcjonujgce wyniki
na sprawdzianie zewnetrznym, powtarzajacy sie staby wynik z umiejetnosci rozwigzywania zadan z matematyki,
dodano 1h z tego przedmiotu do szkolnego planu nauczania w klasach VI; w celu lepszego przygotowania uczniéw
z trudno$ciami edukacyjnymi rozszerzono zajecia wyréwnawcze, powotano zespoty wyréwnawcze z matematyki,
dla chetnych uczniéw Kl. VI prowadzone sg zajecia przygotowujace do sprawdzianu. W celu wspierania uczniow
w odniesieniu sukcesu powotano zespoty ds. planowania i koordynowania udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej. Monitoruje sie realizacje zalecen poradni. (Dyrektor dodaje, ze zgodnie z tymi zaleceniami
nauczyciele przygotowujg dostosowania wymagan i kryteriow oceniania do mozliwosci uczniéw, o czym informujg
ucznia i rodzicéw.) Zaplanowano dziatania wspierajace ucznia zdolnego: np. wigczanie ucznibw do zajeé
pozalekcyjnych, kot przedmiotowych; zmodyfikowano arkusz klasyfikacyjny uwzgledniajac w wiekszym stopniu
informacje o uczniu zdolnym. Podjeto dziatania w celu podniesienia wynikéw i podwyzszenia frekwencji uczniéw
w szkole poprzez wzmocnienie kontakiu z rodzicami, umozliwienie kontakiu e-mailowego, wprowadzenie
e-dziennika. Dyrektor dodaje, ze w tym celu wprowadzono tez program "TOP- klasa" a rada pedagogiczna po
| okresie przyjeta wniosek o potrzebie przywrdcenia pucharu przechodniego dyrektora szkoty za frekwencje
i aktywnos$¢. Informuje tez, ze uczen dysfunkcyjny pracuje zgodnie z zaleceniami poradni - szkota ma procedure
zapoznawania nauczycieli z zaleceniami, przygotowuje sie zespotowo plan dziatann wspierajacych. Zaktualizowano
Wewnatrzszkolny System Oceniania — wprowadzono zmiany umozliwiajace poprawe kazdej oceny
niedostateczne;.
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Wdrazanie wnioskow przyczynia sie do wzrostu efektow ksztatcenia, Swiadczg o tym wypowiedzi dyrektora
w ankiecie i analiza dokumentéw. W opinii dyrektora wdrazane wnioski z analizy osiggnie¢ uczniéw zdecydowanie
przektadajg sie na wzrost efektdéw ksztatcenia. Jako przyktady podaje, ze zwiekszona liczba godzin z przedmiotow
przyczynita sie do wystawiania uczniom na koniec roku szkolnego wyzszych ocen, uczniowie czytajac tekst
odbierali go ze zrozumieniem. Ucznibw  wymagajacych pomocy wigczono do  zespotéw
dydaktyczno-wychowawczych celem nabycia przez nich wymaganych umiejetnosci. Zorganizowano dodatkowe
zajecia przygotowujace do sprawdzianu zewnetrznego. Na kazdej lekcji ¢wiczono czytanie ze zrozumieniem,
uczniowie rozwigzywali testy, samodzielnie przygotowywali r6zne formy wypowiedzi pisemnych, prowadzono
dziatania zwigzane z poprawnoécig ortograficzng. Oswajano ucznidw z procedurg sprawdzianu. Przyczynito sie to
do tego, ze uczniowie podwyzszyli umiejetnos¢ konstruowania samodzielnej wypowiedzi pisemnej. Wzrost efektow
ksztatcenia potwierdzajg wyniki szkoty na sprawdzianie zewnetrznym, ktdre ksztattujg sie nastepujaco: rok 2008/09
— 23,02 punktéw - stanin 6; rok 2009/10 — 25,17 punktéw - stanin 6 rok; 2010/11 — 27,20 punktéw - stanin 7 .

Powyzsze argumenty Swiadczg o spetnianiu wymagania przez szkote na wysokim poziomie.
Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Uczniowie sg aktywni

Komentarz:

Uczniowie angazujg sie w zajecia organizowane przez szkote. Podejmuja liczne inicjatywy dotyczace ich
wiasnego rozwoju i rozwoju szkofy. Szkofa realizuje dziatania zainicjowane przez uczacych sie.

Uczniowie sg zaangazowani w zajecia organizowane przez szkote, Swiadczg o tym wypowiedzi nauczycieli
w ankiecie i wywiadzie, rodzicow i ucznidow w ankietach oraz obserwacja placéwki.

Wszyscy ankietowani nauczyciele (50 z 50) wyrazili opinie, ze uczniowie sa zaangazowani podczas zaje¢. Stopien
zaangazowania ocenili na 7,7 w skali 8 stopniowej. Wsrdd przyktadéw zaangazowania wymieniaja:

e - opracowywanie prezentacji, referatéw, wyszukiwanie dodatkowych informacji o twércach, epokach
w internecie, bibliotece - 40 z 50,

e - zgtaszanie sie do odpowiedzi, branie udziatu w do$wiadczeniach - 31 z 50,

- petnienie wyznaczonych funkcji podczas pracy w grupach - 26 z 50,

- aktywnie uczestniczenie w lekcjach - 17 z 50,

- branie udziatu w konkursach, rywalizacji sportowej - 14 z 50,

- chetne pomaganie w przygotowaniu i branie udziatu w imprezach szkolnych i okoliczno$ciowych - 13 z 50,

- korzystanie z r6znych zrédet informaciji -10 z 50.

44 z 52 ankietowanych rodzicow wyrazito opinie, ze ich dziecko chetnie angazuje sie w zajecia szkolne.

W czasie obserwowanych zaje¢ (6 z 6) uczniowie byli zaangazowani w zajecia, zaangazowana byta w czasie catej
lekcji wigkszos$¢ lub wszyscy uczniowie a ich aktywnosé miata zwigzek z dziataniami nauczyciela.

W opinii12 z 79 ankietowanych uczniéw klasy VI'i 22 z 82 klasy V wszystkie lub niemal wszystkie zajecia bardzo
ich angazuja, tylko nieliczne sg nudne, 37 z 79 uczniéw klasy VIi 35 z 82 klasy V jest zdania, ze duza czes¢ lekgiji
(cho¢ nie wszystkie) jest wciagajgca i angazuje ich, 27 z 79 uczniéw klasy VIi 23 z 82 klasy V uwaza, ze niektére
lekcje sg wciagajace, ale zdarza sie to dos¢ rzadko, dla 3 z 79 ucznioéw klasy VI i 2 z 82 uczniéw klas V lekcje
w ogdle nie sg wciagajace i angazujace.

W ankietach uczniowie wéréd tego, co najbardziej lubig w szkole wymieniajg np.:

e rozne przedmioty, np.: wychowanie fizyczne -19 z 82 uczniéw, muzyke - 18 z 82, plastyke -13 z 82,
informatyke - 10 z 82, historig -5 z 82, jezyk angielski - 4 z 82, przyrode - 4 z 82, religie - 2 z 82, wszystkie
przedmioty 2 z 82

e zajecia pozalekcyjne i dodatkowe -14 z 82
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boisko - 21 z 82,

sklepik - 7 z 82

ksigzki w bibliotece - 3 z 82,
jedzenie w stotowce - 3 z 82,
przerwy - 8 z 82

nauczycieli - 15z 82
kolegow i kolezanki -14 z 82

dyskoteki - 6 z 82,
gra¢ w pitke na boisku - 3 z 82;

W wywiadzie nauczyciele wymieniajg wiele dziatan podejmowanych, by uczniowie byli aktywni, np.:

»

[oo]

. stwarzajg warunki do samorzadnosci i aktywnosci, wykorzystujg inicjatywy uczniow;

. stosuja r6znorodne formy i metody pracy, prowadzg zajecia metodami aktywizujgcymi i wykorzystujg
nowoczesne techniki informacyjne; realizujg lekcje teatralne, lekcje muzealne; stosujg na zajeciach prace
w grupach,

. organizujg zajecia poza terenem szkoty: wycieczki edukacyjne, zajecia w centrum Hewelianum, w Polskiej
Akademii Dzieci (raz w miesigcu dzieci stuchajg wyktadéw rowiesnikow i wyktadowcdw w Szkole Wyzszej
Psychologii Spotecznej); organizuja wyjazdy na zajecia interdyscyplinarne w Patacu Mtodziezy i koncerty
muzyczne - "Bajnutek".

. realizujg rézne projekty, np.:"Szkota na bursztynowym szlaku”, ,Odyseja umystu”, ,Nowe horyzonty edukacji
filmowej”, ,Ratujemy i uczymy ratowac”, organizujg festyny i wycieczki turystyczne dla dzieci i rodzicow
w ramach Klubu Turystyki Rodzinnej; Lekcje otwarte dla dzieci i rodzicoéw, "l ty mozesz zosta¢ $wietym
Mikotajem";

.tworzac oferte zaje¢ pozalekcyjnych biorg pod uwage opinie ucznidw, zachecajg ich do udziatu
w réznorodnych kotach przedmiotowych, kotach =zainteresowan, zajeciach sportowych, pracy
w organizacjach uczniowskich;

. przygotowujg dziatania doskonalgce dla uczniéw z problemami edukacyjnymi;

. nagradzajg uczniodw, udzielajg pochwat; stawiajg ,plusiki” i oceny za aktywno$¢, stosujg pochwaty uczniow
wobec rodzicédw na uroczystosciach szkolnych za aktywno$¢ spoteczng, wolontariat; sg dyplomy dla
wolontariusza, listy gratulacyjne dla rodzicow; organizujg apele podsumowujgce; umieszczajg na stronie
internetowej informacje o sukcesach uczniéw; nazwiska najwybitniejszych uczniéw sg wpisywane do Ztotej
Ksiegi; przekazujg informacje ze zdjeciami dla ,Nowego Kuriewa Nadbattyckiego” i na strone Archidiecezji
Kurii Gdanskiej, w ktérych opisywane sg sukcesy i dziatania szkoty; przestrzegaja zapisow PSO i WSO;
nagradzajg ucznidbw na koniec roku ksigzkami; sg Nagrody Dyrektora za wyniki w nauce, nagrody
Prezydenta; uczniowie klas | otrzymuja plakietki ,Jestem juz uczniem”.

. sami biorg udziat w konkursach —jako wzér;
. organizujg szkolny konkurs ,Mam talent”, aby kazdy uczen mégt osiagnac sukces.

Z informacji uzyskanych od nauczycieli, uczniéw i rodzicéw wynika, ze uczniowie sa zaangazowani w zajecia
pozalekcyjne organizowane przez szkote. Wszyscy ankietowani nauczyciele (50 z 50) wysoko oceniajg

zaan
od1

gazowanie ucznidow w zajecia pozalekcyjne prowadzone w szkole. Stopien zaangazowania uczniow w skali
do 8 oceniajg na 7,7. Zdaniem nauczycieli przejawem angazowania sie uczniow w zajecia pozalekcyjne jest:

wykonywanie plakatow i pomocy dydaktycznych - 21 z 50,
realizacja projektow edukacyjnych - 15 z 50,
wykonywanie prac plastycznych - 12 z 50,
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e proponowanie ciekawych tematéw zaje¢ - 7 z 50,

e organizowanie akcji charytatywnych i wolontariatu - 6 z 50,

e angazowanie sie w prace samorzadu uczniowskiego i innych organizacji - 5 z 50,
e organizowanie wystaw prac i osiggnie¢ (np. dzien otwarty szkoty) - 4 z 50,

e przygotowywanie inscenizacji - 6 z 50,

e wspétudziat w redagowaniu gazetki szkolnej - 3 z 50,

¢ wystepowanie dla srodowiska lokalnego, rodzicéw - 2 z 50,

Potwierdzeniem zaangazowania uczniéw jest takze wedtug ankietowanych nauczycieli:

e udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych, zawodach sportowych, turniejach - 30 z 50,
e Kkorzystanie z ré6znych zrodet informacji - 19 z 50,
¢ chetne przychodzenie na zajecia dodatkowe i czynne w nich uczestniczenie - 11 z 50,

33 z 38 ankietowanych rodzicow, kiérych dzieci uczeszczajg na zajecia pozalekcyjne w szkole, wyrazito opinig,
ze ich dziecko chetnie w nich uczestniczy.

W opinii 17 z 79 ankietowanych uczniéw klas VI i 32 z 82 klas V wszystkie lub niemal wszystkie zajecia
pozalekcyjne bardzo ich angazuja, tylko nieliczne sa nudne, dla 36 z 79 uczniéw klas VI i 35 z 82 klas V duza
czesé zajeé (cho¢ nie wszystkie) jest wciggajaca i angazujaca, 23 z 79 uczniéw klas VIi 10 z 82 klas V uwaza,
ze niektdre zajecia sg wciggajace, ale zdarza sie to dos¢ rzadko, dla 3 z 79 ucznidéw klas VIi 5 z 82 klas V zajecia
w ogdle nie sg wciggajace i angazujace.

Uczacy sie podejmuja inicjatywy dotyczace ich wlashego rozwoju i rozwoju szkoty, $wiadczg o tym
wypowiedzi nauczycieli w ankietach i wywiadzie, dyrektora, rodzicéw, przedstawicieli partneréw i samorzadu oraz
uczniéw w wywiadach.

W opinii nauczycieli szkota pomaga uczniom planowac¢ wtasny rozwéj w dtuzszej perspektywie. Nauczyciele
rozpoznajg talenty uczniéw i zachecajg ich do podjecia nauki w odpowiednim kierunku, np. w szkole muzycznej,
plastycznej, w szkole sportowej. Uczniowie odwiedzajg gimnazja, organizowane sg spotkania z przedstawicielami
gimnazjéw w szkole. Odbywaja sie zebrania dyrekcji z rodzicami na temat wyboru gimnazjum. Dzieci biorg udziat
w zajeciach na wyzszej uczelni w ramach Polskiej Akademii Dzieci i w zywych lekcjach historii. Na godzinach
wychowawczych realizowane sg tematy o znaczeniu wyksztatcenia we wspoétczesnym Swiecie.

W opinii uczniéw bioracych udziat w wywiadzie rozwija¢ sig, to podnosi¢ wiedze; rozwija¢ zainteresowania,
umiejetnoéci; chodzi¢ na dodatkowe zajecia; bra¢ udziat w konkursach; zawiera¢ nowe znajomosci, zbiera¢ nowe
dos$wiadczenia; rozwija¢ swojg osobowos€. Informujg, ze dzielg sie z nauczycielami lub innymi pracownikami
szkoty swoimi pomystami na to, co chcieliby robi¢ w szkole. Pomysty mozna zgtasza¢ do Samorzadu
Uczniowskiego, ktory przekazuje je nauczycielom i dyrekcji. W opinii dyrektora uczniowie zgtaszajg w szkole
propozycje dziatah na rzecz witasnego rozwoju wychowawcom i nauczycielom przedmiotéw, opiekunom koét
i organizacji uczniowskich.

W opinii dyrektora, nauczycieli, rodzicéw, przedstawicieli lokalnego srodowiska i samych ucznidéw majg oni wptyw
na przygotowania oferty zaje¢ pozalekcyjnych, wybdr tematyki tych zajec i ich plan pracy; na udziat w pracach
organizacji uczniowskich i ich plan pracy; na tematyke godzin wychowawczych; na propozycje wyj$¢, wycieczek;
angazowanie sie w akcje charytatywne, wolontariat, przygotowywanie festynow, turniejow, rozgrywek,
uroczystosci, apeli, dyskotek. Dyrektor dodaje, ze uczniowie proponujg wziecie udziatu w konkursach a nauczyciele
i rodzice, ze majg wptyw na prowadzenie i redagowanie gazetki szkolnej. Nauczyciele dodajg promowanie szkoty
na zewnatrz, przygotowanie programu "Pomocna dton starszego kolegi". Przedstawiciele lokalnego $rodowiska
wsrod przyktadow ciekawych uczniowskich inicjatyw zwigzanych z uczeniem sie i rozwojem wymieniajg: rozwijanie
zainteresowania czytaniem.

W opinii uczniéw czasami majg oni wptyw na lekcje, tematy, filmy; moga wykorzystywa¢ materiaty, kiére sami
znajduja; losuja ,Szczesliwy numerek’- uczen jest nietykalny. Byt pomyst, by stucha¢ muzyki na przerwach, byt
realizowany, ale nie przetrwat; nie byto stychac i nie miat kto przygotowywaé muzyki. Przyktadami pomystéw sg
"Dni na zielono".

W opinii rodzicéw wykorzystywane sg zainteresowania uczniéw, np. uczen z kl. | mégt przedstawi¢ swoje pasje,
zainteresowanie Uktadem Stonecznym inny przygotowat muzyczna oprawe jasetek. Wychodzg z inicjatywa réznych
ciekawych akcji do $rodowiska lokalnego, maja wptyw na repertuar i miejsca wystepéw chéru szkolnego. Dajg
propozycje wycieczek w ramach Klubu Turystyki Rodzinnej. Organizuja wigilie z babcig i dziadkiem,

Szkota realizuje dziatania zainicjowane przez uczacych sie, Swiadczg o tym wypowiedzi dyrektora, nauczycieli,
uczniéw w wywiadach i obserwacja placéwki.
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W opinii dyrektora, nauczycieli i ucznidw realizowane sg wszystkie zgtaszane przez ucznidw dziatania, jesli sg
mozliwe do realizacji i zgodne z prawem.

Dyrektor i nauczyciele informuje, ze na wniosek uczniéw powotano koto plastyczne, dekoratorskie, chér szkolny,
zespot instrumentalny, zajecia sportowe - np. ,Koszmanig”, dzieci same wybierajg forme realizacji takich akcji
charytatywnych, jak: ,Poméz zwierzetom przetrwa¢ zime”, ,Szlachetna paczka”, ,Goéra grosza”, ,Pola nadziei”,
dziata Samorzad Uczniowski; redagowana jest gazetka kl. | — Il pt. "Gazetka dla Najmtodszych". Odbywajg sie
spotkania okolicznosciowe wynikajace z kalendarza uroczystosci szkolnych i ceremoniatu szkoty, zabawy
i uroczystosci klasowe, zbiorka nakretek na zakup wézka inwalidzkiego, kiermasze Swigteczne, na prosbe uczniéw
nauczyciele aktywnie petnig dyzury w celu poprawy bezpieczenstwa.

Nauczyciele dodajg nastepujace dziatania realizujgce inicjatywy uczniéw: dokarmianie ptakéw, akcje ekologiczne
Czysty Battyk, Sprzatanie Swiata; wprowadzenie przywileju uczniowskiego ,Szczesliwy numerek”. Z inicjatywy
ucznidéw wprowadzono oddzielne wejscia i szatnie dla gimnazjum i szkoty podstawowej. Uczniowie organizujg
kiermasze prac a $rodki przeznaczajg na cele kota plastycznego; organizujg ,Stodki Srodek tygodnia” — dochod ze
sprzedazy ciast dla uczniéw i nauczycieli przeznacza sie na dozywianie uczniéw w szkole; organizujg obchody
Dnia Dziadka i Babci i innych dni, uczniowie przebierajg sie za dziadkéw, babcie, Mikotajow. Wymyslili programy
"Top-klasa" i "Koszmania". Maty Samorzad wprowadzit aktywne przerwy - zabawy z chustg animacyjng. Uczniowie
opracowujg w ramach klasy wewnetrzne kodeksy postepowania. Majg wptyw na modyfikacje w jadiospisie
obiadowym w szkolnej stotéwce. Inicjujg udziat w akcjach Szkolna Poczta Walentynkowa, Dzien Pocztéwki dla
Przyjaciela, dyskoteki. Sg autorami zapiséw zawartych w regulaminach klasowych, opracowujg zasady
postepowania w szkole, swoje prawa i obowigzki. Wybieraja w demokratycznej kampanii wyborczej swoich
przedstawicieli i organizujg sekcje zadaniowe. Przyznajg nauczycielom ,Sowy" z okazji Dnia Edukacji Narodowe”,
np. sowa dla najdowcipniejszego nauczyciela, najbardziej zaskakujacego, najbardziej cierpliwego. Organizujg
Dzien Pluszowego Misia, Dziert Wiosny itp.

Uczniowie biorgcy udziat w wywiadzie informujg, ze nie zrealizowano pomystu, by skréci¢ lekcje a wydtuzy¢
przerwy; czasami tez sie zdarza, ze pomyst na kétko nie jest realizowany, bo nauczyciel nie ma czasu.

W czasie obserwacji placéwki zauwazono informacje dotyczace dziatan zainicjowanych przez ucznidow. Na
korytarzach sg informacje o dziatalnosci Matego Samorzadu klas I-1ll i Samorzadu Uczniowskiego klas IV - VI;
informacje o dziatalnosci wolontariaty -fotoreportaz z akcji Pola Nadziei; informacja o organizacji zbiérki produktow
pierwszej potrzeby dla dzieci niepetnosprawnych a takze wytwory uczniowskie, prace plastyczne wykonane
réznymi technikami; dyplomy i puchary za osiagniecia muzyczne, przedmiotowe, sportowe. Istnieje gazetka
§cienna poswiecona dziatalnosci druzyny ZHR z fotoreportazem z akcji i pracy zastepow. Sag gazetki
przygotowywane przez ucznidw na temat ceremoniatu szkolnego, akcji i imprez szkolnych. Wiszg certyfikaty
,Szkota z Klasg”, ,Szkota Talentéw”, informacje o obchodach Dnia Wiosny, o wydawaniu i redagowaniu gazetki
szkolnej.

Powyzsze argumenty Swiadczg o spetnianiu wymagania przez szkote na bardzo wysokim poziomie.

Poziom spetniania wymagania: A

Wymaganie: Respektowane sq normy spoteczne

Komentarz:
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Szkota podejmuje wiele skutecznych dziatan, aby uczniowie czuli sie w niej bezpiecznie. Uczniowie znaja
i przestrzegaja obowigzujace normy. Nauczyciele diagnozuja zagrozenia i zachowania uczniow. W szkole
podejmuje sie dziatania wychowawcze majace na celu zmniejszanie zagrozen oraz wzmacnhianie
pozadanych zachowan, prowadzi sie analize podejmowanych dziafan, ktore w razie potrzeby poddaje sie
modyfikacjom uwzgledniajgc inicjatywy uczacych sie. Uczniowie na ogot prezentujg zachowania zgodne
Z wymaganiami.

Z informacji uzyskanych od przedstawicieli srodowiska lokalnego, pracownikéw niepedagogicznych, rodzicéw
i ucznidw wynika, ze uczniowie czuja sie w szkole bezpiecznie. W opinii partneréw szkoty i przedstawicieli
samorzgdu, pracownikbw niepedagogicznych i rodzicow bioracych udziat w wywiadach szkota dba
0 bezpieczenstwo. Zamontowano monitoring wizyjny (20 kamer wewnetrznych i 8 zewnetrznych), wejscie jest
kontrolowane przez pracownikédw niepedagogicznych, nauczyciele petnig dyzury. Realizowane sg programy
profilaktyczne i pogadanki na temat bezpieczenstwa i uzywek, np. wymieniane przez rodzicéw i partnerow,
programy ,Odpowiedzialno$¢ nieletnich za popetnienie czynéw karalnych”, ,Postepowanie ze zwierzetami”.
Przedstawiciele lokalnego $rodowiska dodajg, ze Straz Miejska zapraszana jest na spotkania z rodzicami.
Organizowany jest ,Dzien bez papierosa”. We wrzesniu Straz Miejska patroluje droge do szkoty. Jest realizowany
program ,Autochodzik” uczacy uczniéw kl. 0 i | poruszania sie w ruchu drogowym. Szkotfa organizuje egzamin
na karte rowerowa. Pedagog dobrze wspétpracuje ze Srodowiskiem. Gry zespotowe na ,Orliku” staty sie
bezpieczniejsze, ogrodzono jeziorko.Pracownicy niepedagogiczni podaja, ze w szkole wszyscy nhauczyciele
ukonczyli kurs pierwszej pomocy przedmedycznej; wszyscy pracownicy noszg identyfikatory; dzieci odbierane sg
przez opiekunéw zgodnie z deklaracjg ztozong przez rodzicéw; dzieci ze szkoty podstawowej maja zajecie
na nizszych pietrach, a gimnazjum przede wszystkim na Il pietrze; dzieci oddziatéw przedszkolnych rozpoczynajg
zajecia pot godziny wczesniej; raz do roku organizowana jest probna ewakuacja; na biezaco wykonuje sie
przeglady techniczne. Ze wzgledu na duzg liczbe uczniéw w szkole i catym zespole, miejscami, w ktérych czesciej
niz gdzie indziej zdarzajg sie zachowania niewtasciwe, sg korytarze — czasami uczniowie biegajg. Jesli zdarzy sie
taki incydent, pracownicy zgtaszajg go kadrze pedagogicznej. Uczniowi zwraca sie uwage na temat niewtasciwego
zachowania, odwotujgc sie do obowigzujacych w szkole zasad i norm. Zdaniem rodzicédw rodzice majg obowigzek
w kl. 0 - | doprowadza¢ dzieci do szkoty. Funkcjonujg oddzielne wejscia dla uczniéw gimnazjum i szkoty
podstawowej. Gdy w szkole odbywajg sie dyskoteki, informuje sie o tym Policje i Straz Miejska. W opinii rodzicow
pracuja w niej "nadzwyczajni" nauczyciele, ich praca ma wpltyw na bezpieczenstwo dzieci. Uczniowie majg
zapewnione bezpieczenstwo podczas wyjs¢, wyjazdow; wycieczki rozpoczynajg sie i kofnczg przed szkotg. Opieke
petnig w ich trakcie nauczyciele i rodzice. W szkole jest Swietlica i stotéwka. Rozdzielono przerwy obiadowe dla
ucznibw SP i Gimnazjum, zapewniajac maluchom diuzszy czas jedzenia. Szkota ma opracowane procedury
dotyczace postepowania w sytuacjach kryzysowych. Szkota btyskawicznie reaguje na niewtasciwe zachowania,
szybko podejmuje kontakt z rodzicami. W opinii rodzicéw sama szkota jest bezpieczna - niebezpieczna jest droga
do niej. Mankamentem jest brak parkingu, krotki czas pracy Pani przeprowadzajacej dzieci przez ulice
Swietokrzyska i przepetnienie szkoty, ktéra byta budowana na 600 uczniéw, a uczy sie w niej ok.1100.

33 z 82 ankietowanych uczniéw klas V wszedzie w szkole czuje sie bezpiecznie. Wsréd miejsc, w kidrych czujg sie
mato bezpieczne, uczniowie wskazali korytarz (22 z 82), toalety (20 z 82), boisko (15 z 82), szatnie (14 z 82), klase
(2 z 82). Bezpieczna w odczuciu ankietowanych ucznidéw jest stotbwka. Bezpiecznie na lekcjach czuto sie 74 z 79
ankietowanych uczniow klasy V1i 80 z 82 uczniéw klasy V; podczas przerw czuto sie bezpiecznie 67 z 79 uczniéw
klasy VI'i 67 z 82 uczniow klas V. Wiekszosé ankietowanych uczniéw klasy V, bywajacych na terenie szkoty po
lekcjach (60 z 71), rbwniez po zajeciach (np. kiedy przychodzg na boisko) czuje sie bezpiecznie.

42 z 82 ankietowanych ucznidow klasy V wyrazito opinie, ze w ciggu ostatniego roku szkolnego zdarzyto sie
w szkole, ze kto$ ich obrazat, wymyslat; 49 z 82, ze kto$ obrazat osobe z jego klasy; 6 z 82 stwierdzito, ze zostali
pobici; 20 z 82 uwaza, ze ktos z ich klasy zostat pobity; 4 z 82 wyrazito opinig, ze byto swiadkiem bdjki z uzyciem
ostrego narzedzia, nikt z respondentéw nie brat udziatu w bojce z uzyciem ostrego narzedzia, 1 z 82 byt zmuszany
do kupowania czegos za wtasne pienigdze, 2 z 82 byto Swiadkiem, jak kto$ z ich klasy byt zmuszany przez innych
do kupowania czego$ za wtasne pieniadze, 20 z 82 uwaza, ze ich okradziono, 32 z 82 wyrazito opinie, ze komu$
z jego klasy skradziono jaki$ przedmiot lub pienigdze; 13 z 82 uczniéw wyrazito opinie, ze zadne z tych wydarzen
nie miaty miejsca. W czasie 5 z 6 obserwowanych zaje¢ nauczyciel dbat o fizyczne bezpieczenstwo ucznidw,
na jednych zajeciach raczej nie zwracat na to nalezytej uwagi. Na wszystkich zajeciach organizowat procesy
edukacyjne w sposob sprzyjajacy uczeniu sie. Przedstawiciele srodowiska lokalnego i rodzice wyrazili opinig,
ze w szkole nie ma aktow przemocy, dzieci sg bardzo pogodne, szkota jest bezpieczna, nigdy nie styszeli
o0 rozbojach i narkotykach.

Na podstawie wypowiedzi partnerow i samorzadu, obserwacji placéwki i analizy ankiet uczniowskich mozna
stwierdzi¢, ze uczniowie znajg obowigzujace w szkole normy. W opinii partneréw i przedstawicieli samorzadu
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lokalnego uczniowie szkoty zachowuja sie zgodne z ich oczekiwaniami. Sg zdyscyplinowani, grzeczni, odpowiadajg
zwiezle, reaguja odpowiednio do sytuacji, sg solidarni. Nie bojg sie zgtosi¢ niewtasciwych sytuacji i zachowan.
Wspierajg sie, sa przyjazni do siebie, empatyczni, zaangazowani, otwarte do ludzi. W opinii partneréw
zaangazowani nauczyciele modelujg postawy ucznibw, prowadzg zajecia integracyjne, przygotowujg
do rozwigzywania problemoéw i radzenia sobie w trudnych sytuacjach. Uczniowie sag przygotowani
do rozwigzywania konfliktéw bez przemocy. Z wypowiedzi uczniéw wynika, ze znajg oni swoje prawa i obowigzki.
Wsréd praw wymieniajg prawo do nauki, zabawy, rozwijania swoich zainteresowan, opieki medycznej, korzystania
z pomocy haukowych, do wtasnego zdania, wyrazania wtasnej religii, do pomocy, do poprawy kazdej oceny. Ich
obowigzkiem jest nauka, chodzenie na lekcje, aktywnos¢, szanowanie praw innych uczniéw, stuchanie nauczycieli,
dbanie o mienie szkoty, bycie grzecznymi i godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz. Uczniowie wiedza, ze nie
wolno: biega¢, krzycze¢ na przerwach, spozywac alkoholu, pali¢; nie wolno filmowag, fotografowaé, uzywac
telefonéw komorkowych na lekcji, wychodzi¢ ze szkoty przez ptot, w okresie jesienno - zimowym wychodzi¢
na dwér. Trzeba by¢ schludnie ubranym, przygotowanym do lekcji, w okresie zimowym zmienia¢ obuwie. Na
~wuefie” zwigzywaé dtugie wtosy. W opinii 76 z 79 ankietowanych uczniéw klasy VI zasady wtasciwego zachowania
sie w szkole sg dla nich jasne, 79 z 82 ankietowanych uczniéw klasy V przyznaje, ze zna zasady wtasciwego
zachowania w szkole. W czasie wizyt w szkole zachowania uczniéw obserwowane podczas przerw na korytarzach
i na boisku nie odbiegaty od normy, dzieci zachowywaty sie zgodnie z oczekiwaniami.

W szkole prowadzona jest diagnoza zachowan ucznidéw i zagrozen, $wiadcza o tym informacje zebrane
z wywiadu z dyrektorem, w ankiecie dla rodzicéw i z analizy dokumentéw. Zdaniem dyrektora diagnoza zachowan
uczniow jest prowadzona na podstawie obserwacji lekcji, wyj$¢, wycieczek; rozméw wychowawcéw, pedagoga
szkolnego, dyrekcji z uczniem i jego rodzicami; analizy ocen z zachowania, na podstawie analizy ankiet
do rodzicow, ucznidw i nauczycieli na temat bezpieczenstwa przeprowadzonej w ramach ewaluacji wewnetrznej,
z ktérych wynika, ze ponad 90% ucznidow zna obowigzujace w szkole normy. Szkota ma opracowany arkusz
obserwacji uczniéw, ktéry wypetniany jest w celu dokonania diagnozy ich zachowania, np. na przerwach, na apelu,
na wycieczkach, w czasie obiadéw. - prowadzi sie je 2 razy w semestrze. W arkuszu obserwacji zajeé
prowadzonych w ramach nadzoru pedagogicznego jest punkt dotyczacy zachowania uczniéw i ich dyscypliny.
Powotane sg zespoty wychowawcze na poziomach Kkl. 1V - VI, na ktérych nauczyciele rozmawiajg o zachowaniach
uczniéw, przyczynach probleméw wychowawczych; podsumowujg dziatania, formutujg wnioski do pracy i planujg
prace na nastepny rok.

W opinii dyrektora diagnoza zagrozen prowadzona jest poprzez: obserwacje podczas dyzuréw nauczycielskich,
wskazywanie przez ucznidw w czasie rozmow i w ankietach miejsc wymagajacych wiekszej uwagi nauczycieli,
badanie poziomu poczucia bezpieczehstwa; poprzez analize ankiet skierowanych do rodzicéw, informaciji
medialnych o nowych zagrozeniach (np. dopalacze), obserwacje rzecznika praw ucznia, analize zachowan
uczniowskich w zespotach na poziomach wychowawczych, informacje pedagoga, policji, strazy miejskiej, kuratora
sgdowego, pracownikéw rodzinnego domu dziecka, rozmowe i wywiad z rodzicem, rozmowe z mieszkancami.
W szkole sg 3 zespoty wychowawcze, ktdre zajmujg sie diagnoze zagrozen i realizacjg programu wychowawczego.
Informacje o diagnozowaniu zagrozen znajdujg sie w dzienniku pedagoga (notatki i informacje z rozmow
z rodzicami, uczniami, policjantami, kuratorami sgdowymi z pracownikami strazy miejskiej), w dziennikach
lekcyjnych (analizy frekwenciji, tematy pogadanek i projektéw).

Szkota ma opracowany program profilaktyki i program wychowawczy. Funkcjonujg zeszyty uwag i spostrzezen dla
kazdej klasy, sprawozdania klasyfikacyjne wychowawcow zawierajg analize sytuacji wychowawczej w klasie.
Dokumenty dotyczace profilaktyki i dziatan wychowawczych znajdujg sie w "Teczce programu profilaktyki”, np.
ankiety skierowane do uczniéw i ich wyniki w sprawie dziatan profilaktycznych skierowanych do uczniéw klas IV -
VI w ramach Dni Profilaktyki; ankieta do rodzicow badajgca ich oczekiwania dotyczace pracy wychowawczej
i profilaktycznej szkoty; ankieta dla nauczycieli, uczniéw i rodzicbw na temat potrzeb i oczekiwan w zakresie
tematyki zadan realizowanych w ramach programu profilaktyki, diagnoza potrzeb $rodowiska na podstawie
wywiadu wicedyrektora z pielegniarka, nauczycielami wychowania fizycznego dotyczaca sposoby odzywiania sie
dzieci i mtodziezy oraz niepokojacych tendencji zdrowotnych w odzywianiu w ramach miejskiego programu ,6 -10
-14”; notatki z cyklicznych spotkan pedagoga w ramach zespotu interdyscyplinarnego w Rodzinnym Domu Dziecka
i in. W opinii 45 z 52 ankietowanych rodzicéw pozytywne zachowania ich dziecka sg dostrzegane przez nauczycieli
23 z 52 respondentéw wyrazito opinie, ze otrzymuje informacje na temat zagrozen wystepujacych w szkole,
do ktérej uczeszcza dziecko.

W szkole podejmuje sie dziatania wychowawcze majace na celu zmniejszanie zagrozen oraz wzmachianie
pozadanych zachowan, $wiadczg o tym wypowiedzi dyrektora, pracownikédw niepedagogicznych i rodzicéw
w wywiadach, dyrektora i rodzicow w ankietach oraz informacje zebrane z analizy dokumentéw i w trakcie
obserwacji placéwki. W opinii dyrektora, pracownikdéw niepedagogicznych i rodzicow, dziataniami podejmowanymi
w szkole w celu wzmacniania pozgdanych zachowar ucznidw, jest zgodne ze statutem (system kar i nagréd)

Raport z ewaluacji: Szkota Podstawowa Nr 86 17 /23

&
EAEE
UNIWERSYTET UNIA EURDPEISKA

! EUROPEJSK]
JAGIELLONSKI FUNDUSZ SPOLECZNY
Y v ERAKOWI

MINISTERSTWO RODLK
KAPITAL LUDZKI El CJI ' . W
HARCEOWA STRATECIA SPOINGICI NARODOWE N



nagradzanie uczniéw, np.: wyrdznienia i pochwaty ustne wychowawcédw w klasie, wyrdznianie ucznidow na apelach
szkolnych, podczas spotkan rodzicéw z wychowawcg, zamieszczenie informacji na stronie internetowej szkoty,
zamieszczenie informacji na tablicy ogtoszen, przekazanie listow gratulacyjnych do rodzicéw, na koniec roku
szkolnego przydzielenie nagrdd ksigzkowych, nagrdéd dyrektora, prezydenta, nagrody dla najlepszego absolwenta
szkoty, wpis do "Ztotej Ksiegi" absolwentéw. Dyrektor uzupetnia lista nagréd o uroczyste wreczanie Swiadectw
i puchar przechodni dyrektora szkoty a pracownicy niepedagogiczni dodajg, ze najlepsza klasa jest nagradzana
wyjéciem do kina, wyjazdem na wycieczki; sg organizowane w nagrode dyskoteki. Dyrektor i pracownicy
niepedagogiczni wskazujg ws$réd dziatan podejmowanych w szkole wobec zdiagnozowanych zagrozen
prowadzenie warsztatébw dla ucznidw, rodzicdw, pracownikéw; organizowane spotkan ze specjalistami np.
z Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej, Policja, Strazg Miejska; prowadzenie zaje¢ profilaktycznych przez
pedagoga szkolnego. W szkole zamontowano monitoring, zainstalowano dziennik elektroniczny. Opracowano
regulaminy: uczniowski, poszczegdlnych sal. Prowadzi si¢ rozmowy z rodzicami i uczniami w obecnoéci pedagoga
i dyrektora szkoty, odbywajg sie spotkania z rodzicami. Pracownicy niepedagogiczni podaja, ze pedagog
przeprowadzita warsztaty dla rodzicow o dojrzewaniu uczniéw i problemach zwigzanych z okresem przejscia ze
szkoty podstawowej do gimnazjum; nauczyciele sg szkoleni nt. zagrozen narkotycznych i form pomocy uczniom
a uczniowie nt. dojrzewania. Uczniowie, sg witaczani w réznorodne zajecia sportowe (np. Tae kwon do), zajecia
pozalekcyjne. W szkole realizowany jest programy ,Mozna inaczej”, ,Trzymaj forme”. Jest edukacja morska, biegi
na orientacje, socjoterapia. Dyrektor dodaje, ze przygotowywane sg plany dziatan wpierajgcych dla uczniow
wymagajacych takiego wsparcia. W dokumentacji szkolnej znajdujg sie informacje o dziataniach profilaktycznych
(Zrédto: Segregator programu profilaktyki), takich jak: realizacja programu ,Nie pal przy mnie, prosze” , ,Znajdz
witasciwe rozwigzanie”, szkolnego programu ,Bezpieczenstwo w sieci’; realizacja projektéw ,Trzymaj forme”, "Dni
Profilaktyki", ,Szkota bez przemocy”; realizacja programu ,Warzywa i owoce w szkole”, ,Mleko i kakao w szkole”,
,Miedzy nami kobietkami”, zajecia z pierwszej pomocy; réznorodne dziatania podejmowane w ramach wolontariatu,
zajecia integracyjne dla klas IV- integracja z nauczycielami w formie turnieju, warsztatéw z pedagogiem i zaje¢
z wychowawca. Z dokumentow wynika, ze realizowany jest program socjoterapeutyczny ,, Nie jestes sam”, szkolny
program ,Bezpieczni uczniowie w bezpiecznej szkole”, miejski program: ,Natogom nie, natogom stop”. W dzienniku
pedagoga, w dziennikach lekcyjnych udokumentowano psychoedukacje dla rodzicow: np. warsztaty ,Trening
zastepowania agresji”. Szkota zatrudnia animatora sportu po zajeciach lekcyjnych, organizuje wiele uroczystosci
o charakterze wychowawczym (patriotycznym, spotecznym, rodzinnym, ekologicznym). Powotano od 1 wrzes$nia
2011 r. rzecznika praw ucznia. W szkole istniejg zespoty wychowawcze na kazdym poziomie, ktére przygotowujg
sprawozdania na rade klasyfikacyjna. Ustalajg plany pracy, wspétpracujg przy podejmowaniu dziatan w stosunku
do ucznibw z problemami, analizujg potencjalne zagrozenia, potrzeby uczniéw, analizujg efekty pracy
wychowawczej w zakresie bezpieczenstwa uczniéw, efekty realizacji rocznego planu wychowawczego, efekty
z zakresie przestrzegania praw dziecka i praw cztowieka, edukacji patriotycznej i obywatelskiej. Gazetka
uczniowska kl. I-1ll, zawiera artykuty dotyczace bezpiecznego zachowania sie w szkole i poza nig. W opinii 35 z 52
ankietowanych rodzicow nauczyciele szybko reaguja na niewtadciwe zachowania uczniéw, jeden z respondent
uznat, ze nie ma takich zachowan w ogéle. W opinii 27 z 52 ankietowanych rodzicow nauczyciele szybko reaguja
na ryzykowne zachowania ucznidéw (np. sieganie po uzywki), 10 z 52 respondentéw uznato, ze nie ma takich
zachowan w ogole. 32 z 52 ankietowanych rodzicéw jest zdania, ze pozytywne zachowania ich dziecka sg
chwalone przez nauczycieli.

W opinii rodzicow bioracych udziat w wywiadzie nauczyciele i rodzice reagujg wtasciwie na nieodpowiednie
zachowania uczniéw. "Miat miejsce przypadek zatopienia tornistra z radosci po lekcjach, natychmiast byt telefon
do rodzica z informacja do kogo zwréci¢ sie z przeprosinami i komu zaptaci¢ za szkody". Wystepujg incydentalne
przypadki niewtasciwych zachowan ucznidéw, sporadyczne zaczepki, przepychanki w kregu réwiesniczym,
nauczyciele zwracajg uwage na przestrzeganie norm przez uczniéw, sg opracowane procedury postepowania
w sytuacjach kryzysowych i w miare potrzeb sg wdrazane. W szkole jest dziennik elektroniczny, co utatwia kontakt
z nauczycielami, réwniez przez e-mail, telefon. W klasie | obowigzuje dzienniczek ucznia, w ktérym sg wszystkie
potrzebne wiadomosci. Jeden z nauczycieli prowadzi blog dla rodzicow, ktérzy mogq pisaé komentarze. W czasie
pobytu w szkole nie zaobserwowano zachowan agresywnych.

W opinii dyrektora i nauczycieli bioracych udziat w wywiadach w szkole prowadzi sie analize podejmowanych
dziatan majacych na celu eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie pozadanych zachowan. Corocznie
przeprowadza sie ewaluacje programu wychowawczego i programu profilaktyki. Zespét ewaluacyjny dwa razy
do roku na analitycznych radach pedagogicznych przedstawia analizy dziatann wychowawczych i profilaktycznych
w formie raportu, z wnioskami do pracy. Pedagog analizuje dziatania podjete dla eliminowania zagrozen i ocenia
sytuacje wychowawcza. Przeprowadza sie i analizuje ankiety skierowane do uczniéw, ich rodzicéw, analizuje
rozmowy, wywiady, dotyczace rozpoznania zagrozen i oceny zachowan uczniéw. Dyrektor dodaje, ze dziatania
podejmowane dla eliminowania zagrozen i wzmacniania wtasciwych zachowarn analizowane sa w szkole rowniez

poprzez analize ocen z zachowania po | i Il okresie, analize dziatan doskonalacych w przypadku oceny
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nieodpowiedniej z zachowania i niedostatecznej z przedmiotu, analize wynikéw konkursu plastycznego na temat
aktualnego zagrozenia, analize wynikow kontroli przez nauczycieli dyzurujacych miejsca szczegdlnie zagrozone.
Nauczyciele dodajg, ze wraz z pracownikami niepedagogiczni obserwujg ucznidw podczas dyzurow, wyjsc,
wycieczek w celu pozyskania informacji o efektywnosci podejmowanych dziatan w stosunku do pojedynczego
ucznia, grypy uczniéw lub klasy a dyrektor zasiega informacji od uczniéw, pracownikow szkoty, nt. zagrozen
w szkole i analizuje je. Analizy prowadzi pedagog przygotowujac sprawozdanie ze swoich dziatan i liderzy
zespotéw wychowawczych na poziomie klas.

Dziatania majace na celu eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie pozadanych zachowan sg w razie
potrzeby modyfikowane, Swiadcza o tym wypowiedzi dyrektora, nauczycieli, partneréw i samorzadu
w wywiadach. W opinii dyrektora i nauczycieli byta potrzebna wprowadzenia do programu profilaktyki i godzin
wychowawczych w klasie VI tematyki dotyczacych inicjacji seksualnej po tym, gdy jedna z uczennic w | klasie
gimnazjum zaszta w cigze, zorganizowano spotkanie dla rodzicow i ucznidw z psychologiem i lekarzem.
Wprowadzono modyfikacje dziatan z chwilg pojawienia sie problemu dot. dopalaczy i przestrzegania praw ucznia
w szkole. Dyrektor dodaje, ze opracowano procedure pracy dla ucznia z zespotem Aspergera, zwiekszono ilos¢
nauczycieli na dyzurach, wprowadzono podwojne dzwonki, opracowano grafik wedtug, ktérego poziomy wiekowe
zjadajg positek w stotdbwce szkolnej, dzieci z oddziatbw przedszkolnych i klas I- Il jedzg obiad pod kontrolg
pedagogéw i pracownikéw obstugi. Nauczyciele wymieniajg rowniez, ze w celu ochrony praw ucznia we wrzes$niu
2011 r. powotano rzecznika praw ucznia; w celu lepszego monitorowania frekwencji, wynikbw nauczania, lepszej
komunikacji z rodzicem wprowadzono we wrze$niu 2010 r. e- dziennik; w celu zwiekszenia bezpieczenstwa
reaktywowano od wrzesnia 2011 r. zatrudnienie osoby ze znakiem STOP przeprowadzajacej dzieci przez ulice;
rozszerzono monitoring kamer o nowe miejsca; w roku szkolnym 2009/10 prowadzono cykliczne zajecia
z pierwszej pomocy dla wszystkich uczniéw, od 2 lat zwigkszono liczbe nauczycieli na dyzurach i wprowadzono
podwojne dzwonki, od 3 lat utworzono funkcje wychowawcy wspierajacego, od roku szk. 2010/2011 sg osobne
przerwy obiadowe dla uczniéw szkoty podstawowej i gimnazjum; wystgpiono do wtadz o prég zwalniajacy
przy szkole; w zaleznosci od potrzeb wprowadza sie wielu dziatan z policjg i strazg miejska; wprowadzono program
»otraznicy usmiechu”. W opinii przedstawicieli lokalnego $rodowiska w szkole jest modyfikowany na biezaco
program profilaktyki i program wychowawczy, sa one wzbogacane o nowe dziatania, nowe formy wspotpracy
z instytucjami. Takze nowa podstawa programowa wymusza zmiany. Respondenci posiadajg wiedze o dodaniu
programu o dopalaczach w kl. VI i programu ,Stop tolerancji dla agresji” dotyczacego radzenia sobie ze ztoscia,
wiaczaniu sie w nowe akcje wolontarystyczne. Szkota nawigzata dobra wspotpraca z radg dzielnicy i organizujg
wspdlnie Dni Sagsiada —piknik z wyprzedaza osiedlowa.

Podczas modyfikacji dziatan wychowawczych uwzglednia sie inicjatywy uczacych sie, Swiadcza o tym
wypowiedzi dyrektora i nauczycieli w ankietach, nauczycieli i uczniow w wywiadach. W opinii dyrektora, nauczycieli
bioracych udziat w wywiadzie i 41 z 50 ankietowanych nauczycieli podejmowane przez nich dziatania
wychowawcze uwzgledniajg inicjatywy i/lub opinie uczniéw. Dyrektor, nauczyciele i uczniowie wsréd propozyciji
zmian w dziataniach wychowawczych, ktére zgtaszali uczniowie wymieniaja: oddzielne przerwy obiadowe,
.szczesliwy numerek”, ustalanie tematyki lekcji wychowawczych. Dyrektor i nauczyciele dodajg: oddzielenie szatni
i wejscia dla SP i G, korzystanie przez uczniéw z boisk po zajeciach szkolnych (szkota zatrudnia animatora),
propozycje zakupu nowosci czytelniczych do biblioteki, propozycje wyj$¢, wyjazdéw do teatru, wycieczki,
organizacje proponowanych akcji charytatywnych, propozycje zaje¢ pozalekcyjnych, spotkania okoliczno$ciowe
wynikajace z kalendarza uroczystosci szkolnych i ceremoniatu szkoty, dobér menu w stotéwce szkolnej. Dyrektor
dodaje wptyw uczniéw na wydawanie gazetki szkolnej, organizacje dyskotek, funkcjonowanie i dziatalno$¢ SU,
udoskonalenie planu lekcji. Nauczyciele uzupetniaja liste o wptyw ucznidw na wystrdj sal dydaktycznych z okazji
Swiat i uroczystosci. W opinii uczniéow moga oni zgtasza¢ pomysty dotyczace zasad postepowania w szkole, praw
i obowigzkdédw ucznidw, ustalajg na poczatku roku regulamin klasowy.

Uczniowie prezentujg zachowania zgodne z wymaganiami, Swiadcza o tym wypowiedzi dyrektora w ankiecie
nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych w wywiadach oraz obserwacja placéwki i zaje¢. Zdaniem nauczycieli
zachowania uczniéw sg zgodne z zapisami w statucie, ktére wynikajg z Konwencji Praw Dziecka i Karty Praw
Cztowieka. Uczniowie wykazujg szacunek dla innych oséb, znaja i respektujg normy zachowan, potrafig zachowaé
sie witasciwie w komunikacji miejskiej, godnie reprezentujg szkote na réznych wydarzeniach na zewnatrz.
Powszechnie stosujg formy grzecznosciowe. Wspieraja sie, pilnuja, aby nie dochodzito do konfliktéw. Dbajg
o wystréj i estetyke. Czujg sie wspotgospodarzami szkoty. Potrafig sie zachowaé w trudnych sytuacjach. Maja
tolerancje do odmiennos$ci np. religijnej. Sa wrazliwi na potrzeby innych. Méwig nauczycielom o problemach,
wspotpracujg z dorostymi, gdy moze byé zagrozone zdrowie i bezpieczeristwo ich lub kolegéw. Potrafig poprosi¢
0 pomoc. Znajg swoje prawa i obowigzki. Przepraszajg za niewtasciwe zachowania. Otrzymujg coraz lepsze oceny
zachowania. Jedynymi niepozadanymi zachowaniami sg wystepujace sporadycznie nieporozumienia i konflikty
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w grupie réwiesniczej wynikajace przede wszystkim z niedojrzato$ci emocjonalnej dzieci. Jeden uczen przejawia
zaburzenia emocjonalne objawiajace sie stosowaniem wulgaryzméw i nieadekwatnym zachowaniem. Dyrektor
w ankiecie informuje, ze w tym i poprzednim roku szkolnym nie wymierzono kar statutowych.

Pracownicy niepedagogiczni uwazaja, ze w szkole oczekuje sie od uczniéw, szacunku dla innych, stuchania
polecen pracownikéw szkoty, zaangazowania w nauke na miare zdolnosci i mozliwosci, aktywnosci, wrazliwosci
na potrzeby innych; dbania o mienie szkoty, przestrzegania obowigzujgcych zasad, regulaminéw, nie biegania po
korytarzach, zmiany obuwia. Podoba sie im, ze uczniowie znajg i uzywajg form grzecznosciowych, chetnie
pomagajg przy organizacji imprez, reagujg na zwracang im uwage, rozmawiajg na rézne tematy z pracownikami
obstugi, dbajg o porzadek w szatni. Roznoszg mleko i kakao klasom mtodszym. Majg duzg wiedze i umiejetnosci
z zakresu informatyki, pomagaja w zachowaniu porzadku. Informuja, ze uczniom nie wolno wychodzi¢ poza teren
szkoty, pali¢ papieroséw, zachowywac sie agresywnie w stosunku do siebie, bawi¢ sie niebezpiecznie (szarpac,
przewracac), biegac, opuszczac budynek szkoty w okresie jesienno — zimowym lub przy niesprzyjajacej pogodzie,
rzucac plecakami. W ich opinii uczniowie na ogét stosujg zasady obowigzujace w szkole. Niewtasciwe zachowania,
nieprzestrzeganie zasad zdarza sie sporadycznie. Zdarza sie bieganie po korytarzach podczas przerw, niszczenie
papieru toaletowego i recznikéw papierowych, rzucanie plecakéw w miejscach nieodpowiednich. Sa to przypadki
niezbyt czeste, przejawiane przez jednostki. Nauczyciele szybko na nie reagujg. W czasie obserwacji placéwki i 6
z 6 obserwacji zaje¢ uczniowie zachowywali sie zgodnie z normami spotecznymi, bez agresiji.

Powyzsze argumenty $wiadczg o spetnianiu wymagania przez szkote na wysokim poziomie.

Poziom spetniania wymagania: B
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Whnioski z ewaluaciji:

Z przeprowadzonych badan wynika, ze:

1. W szkole prowadzona jest w sposob uporzadkowany ilosciowa i jakosciowa analiza wynikéw
sprawdzianu i efektow ksztalcenia z zastosowaniem réznych metod badawczych, ponadto prowadzi sie tez
analizy kontekstowe.

2. Wszyscy nauczyciele podejmuja liczne dziatania doskonalace formy i metody pracy z uczniami, ktore
wynikaja z wnioskéw ptynacych z analizy sprawdzianu oraz analizy efektéw ksztalcenia. Wprowadzane
dziatania przynosza powolny wzrost efektéw ksztatcenia.

3. Diagnozuje sie i analizuje osiagniecia uczniow, uwzgledniajac ich mozliwosci rozwojowe. Informacje
o mozliwosciach rozwojowych uczniow pozyskiwane sa z wielu zrédet.

4. Nauczyciele wysoko oceniaja mozliwosci uzyskania przez uczniow wyzszych wynikow, motywujg ich
i stosuja réznorodne dziatania wspierajace.

5. Réznorodnos¢ zaje¢ pozalekcyjnych i realny wptyw uczniow na ich rodzaj i tematyke pozytywnie
wplywa na aktywnos$¢ i zaangazowanie dzieci. Na uwage zastuguje wysoki stopien wykorzystywania
inicjatyw uczniow.

6. Podejmowane przez szkote dzialania majgce na celu zapobieganie potencjalnym problemom
wynikajacym z potozenia w jednym budynku szkoly podstawowej i gimnazjum sg skuteczne i pozytywnie
wplywaja na poczucie bezpieczenstwa u uczniow.

7. W szkole prowadzona jest diagnoza sytuacji wychowawczej; na jej podstawie podejmuje sie liczne

dziatania wychowawcze majace na celu zmniejszanie zagrozen oraz wzmachnianie pozadanych zachowan
uczniow.
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Wymaganie

Poziom spetniania wymagania

Obszar: Efekty

Analizuje sie wyniki sprawdzianu, egzaminu
gimnazjalnego, egzaminu maturalnego i egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe

B

Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci

Uczniowie sa aktywni

Respektowane sg normy spoteczne

W > w
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Raport sporzadzili:

« Irola Ferlin

- Brygida Grzenkowska — Popsuj

Kurator Oswiaty:
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